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Tasa-arvo, journalismi ja suomalaisten
naistoimittajien urakehitys

Tasa-arvo, journalismi ja suomalaisten naistoimittajien urakehitys —tutkimuksen taustalla
on julkisessa keskustelussa esiin noussut kysymys, miksi journalismi ei tasa-arvoistu,
vaikka viralliset politiikat korostavat tasa-arvopyrkimyksia ja toimittajakunnastakin on ol-
lut puolet naisia yli 20 vuotta. Tasa-arvoa tavoittelevat reformit ovat piténeet sisalladn
ajatuksen, ettd journalismi olisi muutettavissa tekijdiden sukupuolta vaihtamalla. Suoma-
laisen uutismedian vuosiseurannat ovat kuitenkin osoittaneet, ettd edelleen, toimittaja-
kunnan naisistumisesta huolimatta, uutisjuttujen paatoimijoiden enemmistd on miehia.
Taman tutkimuksen perusteella nayttaadkin silta, ettd keskittyminen median sukupuolten
esittdmisen tapoihin tai yksildiden ja toimitusten tasa-arvokysymyksiin merkitsee suku-
puolta tuottavien mediarakenteiden ja - kulttuurien sivuuttamista. Tasta puolestaan seu-
raa, ettd journalismin institutionaaliset arvot voivat jaada aktiivisessakin tasa-
arvopolitikassa helposti koskemattomiksi. Tassa tutkimuksessa on pyritty irti aiemmasta
ja etsitty vastausta kysymykseen, millainen on journalismin sukupuoli; Miten journalismi-
instituutio toimii osana sukupuolijarjestysta? Miten tdma toiminta konkretisoituu media-
organisaatioiden ja toimitusten rakenteissa, kulttuureissa ja kaytannoissa?

Naihin kysymyksiin vastaava tutkimusprojekti toteutettin Helsingin Sanomain saation
rahoittamana vuosina 2008-2009. Tutkimuksen johtajana toimi dosentti liris Ruoho ja
tutkijoina YTT Sinikka Torkkola ja VTT Tarja Savolainen. Tutkimuksen tulokset on rapor-
toitu valiraporteissa Sinikka Torkkola ja liris Ruoho (2009) Tilauksessa naispaatoimitta-
ja? Nais- ja miespaallikdiden nékemykset ja kokemukset sukupuolen vaikutuksesta
uraan ja Sinikka Torkkola ja liris Ruoho (2009) Subscribing to a woman editor-in-chief?
Female and male editors' views on the impact of gender on careers seka liris Ruoho ja
Sinikka Torkkola Journalismin sukupuoli. Tampere: Vastapaino (2010). Liséksi projektin
tuloksista on tulossa artikkeli Looking for Gender Equality in Journalism teoksessa Ton-
ny Krijnen, Claudia Alvares & Sofie Van Bauwel (eds.) Gender in transformations — the-
ory and practice on gender and media. Bristol: Intellect & ECREA (2010). Véliraportit on
julkaistu myds verkossa.

Suomeksi: http:/tampub.uta.fitulos.php?tiedot=302
ja englanniksi: http://tampub.uta.fi/tulos.php?tiedot=302

Sukupuolittava journalismi

Tama tutkimus poikkeaa aiemmista seka kansainvdlisista etta kotimaisista mediaa ja
sukupuolta erittelevista tutkimuksista, joissa on paaosin keskitytty joko sukupuolen me-
diaesityksiin tai konkreettisiin toimitusten tasa-arvokysymyksiin. Laajalla kansainvélisen
tutkimuksen kentalla on vain muutamia tutkimuksia, jotka tarkastelevat journalismin su-
kupuolta. Ne kohdistuvat paaosin journalistisen kulttuurin kysymyksiin, ammatilliseen
identiteettiin ja naispuolisten toimittajien omaksumiin toimintatapoihin.
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Tassa tutkimuksessa sukupuoli ymmarretaan jatkuvana tekemisina ja toistamisena. Bio-
logisen sukupuolen ja jaykan nais/mies-dikotomian asemesta sukupuoli ymmarretaan
kulttuurisesti tuotettuina naisten ja miesten merkkeina. Siten naispuoliset yksil6t eivat ole
yhta kuin kulttuuriset Naiset tai miespuoliset yksilot yhta kuin kulttuuriset Miehet. Nais- ja
miestapaisuudella tarkoitetaan naisiin ja miehiin liitettyja kulttuurisesti rakentuneita elei-
td, puhetapoja ja toimintamalleja. Tutkimuksessa kiistetdan stereotyyppinen ajattelu, jos-
sa naiset ovat Naisia, jotka toimivat naistapaisesti ja miehet Miehia, jotka toimivat mies-
tapaisesti.

Journalismin suhdetta sukupuoleen voi tarkastella joko ulkoisena tai sisdisenad suhtee-
na. Silloin kun journalismin ja sukupuolen suhteen nédhdéan rakentuvan ulkoisesti, sen
voi nahda vaikkapa uutisten tavoissa tuottaa sukupuolirepresentaatioita. Journalismi on
nain ajatellen yksi teknologia muiden sellaisten teknologioiden joukossa, jotka tuottavat
sukupuolen representaatioita. Niiden varassa tai niita kiistden rakentuu myés ihmisten
itseymmarrys. Kun tarkastellaan journalismia sisdisena suhteena, silloin eritellaan jour-
nalismin ja sukupuolen yhteen kietoutumista ja riippuvuutta toisistaan.

Tassa tutkimuksessa journalismin sisdista suhdetta sukupuoleen avataan pohtimalla
erityisesti poliittisen julkisuuden kasitetta ja poliittisen toimijuuden rakentumista. Tama
merkitsee poliittisen julkisuuden kasitteen kahtalaista kritiikkia: Ensinnakin kritiikki ky-
seenalaistaa yksityisen ja julkisen erottelussa syntyvan kasityksen, jonka mukaan Nai-
sen kuuluvat yksityisyyden alueelle ja Miehen julkisuuteen. Toiseksi kritiikki kyseen-
alaistaa kasityksen toisensa pois sulkevista yksityisen ja julkisen alueista, joiden perus-
teella elamismaailma jaetaan emotionaaliseen ihmissuhteiden ja rationaaliseen politii-
kan maailmaan. Journalismin nakdkulmasta tallainen yhteiskuntakasitys, julkisen ja yk-
sityisen jako, merkitsee intiimin alueen, kodin ja ihmissuhteiden ndkemista epéapoliitti-
sena, journalismin kovaan ytimeen kuulumattomana elementtina. Journalismia samoin
kuin muita julkisuuden alueita tulisi kuitenkin eritella ajallisesti ja paikallisesti muuttuvina
iimidind. Siksi se, mitd pidetdan julkisena ja yksityisena on pysyva neuvottelun ja
kamppailun kohde myds journalismin itsensa sisélla.

Haastattelut kuvaavat kulttuurista ymmarrysta

Tutkimuksen empiirisessa osassa on selvitetty pohjoismaisen tasa-arvopolitikan hen-
gessa "miksi naisilla ja miehilla ei ole yhdenvertaisia mahdollisuuksia edetéa journalisti-
sella urallaan”. Sinikka Torkkola teemahaastatteli vuoden 2008 kevatkesalla 43 toimi-
tuksellista paallikkdd. Haastatelluista 23 oli paatoimittajia ja 20 muita toimituksellisia
paallikéita, kuten toimituspaallikoitd ja uutispaallikéita. Mukana haastatteluissa oli 21
tiedotusvalinetta, 11 seitsemanpaivaista valtakunnallista tai maakunnallista sanomaleh-
ted, kuusi aikakauslehted ja nelja television uutis- ja ajankohtaistoimitusta. Haastatte-
luissa keskusteltiin seka urasta ja tydtehtavista etté sukupuolen vaikutuksesta journalis-
tiseen tyohon ja toimittajan uraan yleisesti.

Yksittaisten journalistien toiminnallinen paikka mediataloissa ja toimituksissa syntyy ra-
kenteiden ja sitkeasti elavien kulttuuristen arvojen vuorovaikutuksessa. Haastateltavien
tarinat eivat palaudu nais- ja miesyksiléihin vaan kertovat journalismin nais- ja miesta-
paisuuksista. Vaikka tutkimuksessa haastateltujen toimituksellisten paallikkdjen tarinat
ovat todellisia kokemuksia, niité ei tule ymmartaa todellisuutta taydellisesti vastaavina
kuvauksina toimitusten arkitodellisuudesta. Haastateltavien ndkemykset kuvaavat sen
sijaan suomalaisen journalismin seka yksittaisten mediaorganisaatioiden ja toimitusten
kulttuurista ymmarrysta journalismin sukupuolesta. Useimmilla haastatelluilla paallikéilla



on pitka kokemus ja sen mukanaan tuoma vahva tuntuma journalistisiin kaytantdihin.
Puhuessaan journalismista he kertovat paitsi omasta henkilokohtaisesta tavastaan maa-
rittda journalismia myos journalistisissa kulttuureissa yhteisesti jaetuista merkityksista.

Mediaorganisaation sukupuolijarjestys

Tutkimuksen mediaorganisaation rakenteita ja kulttuureja erittelevassa osuudessa selvi-
tetddn, miten kustannusorganisaatiossa tuotetaan sukupuolijarjestystd. Konkreettisesti
tama tuottaminen tarkoittaa seka hiljaista yhteista ymmarrysta etta julkilausuttuja norme-
ja, tapoja ja kaytantoja, jotka kaikki ohjaavat rekrytointia, johtamista ja toimituksen tyota.
Mediatalojen kulttuurit tulevat nakyviksi mediaorganisaatioiden kaytanndissa ja niihin
littyvissa tiedoissa, taidoissa, arvostuksissa, uskomuksissa ja tunteissa. Paallikkbhaas-
tatteluissa organisaation sukupuoli nayttaytyy ristiriitaisena. Yhtaalta kyse on monimuo-
toisuuden tarpeesta, jolloin yksiléiden erilaiset ominaisuudet, kuten sukupuolet, nahdaan
organisaation vahvuutena. Toisaalta sukupuolen ja yksildllisten ominaisuuksien merkitys
toimitustydlle pyritaan kieltamaan.

Mediatalot ja toimitukset rakenteet ja kulttuurit asettavat Naisille ja Miehille erilaisia paik-
koja. Mediatalojen sukupuolittavat kaytannot tulevat esiin stereotyyppisina sukupuoliodo-
tuksina, joiden mukaan johtajuus nahdaan ennen muuta miehille "luonnostaan” kuuluva-
na ominaisuutena.

Tutkimushaastattelujen perusteella nayttaa silta, ettd mediataloissa on tarvetta naispuo-
lisille johtajille. Mediatalot nayttavat kutsuvan naisjohtajia taydentamaan ja korjaamaan
miesjohtajuutta. Taustalla ovat seka yleiset tasa-arvovaateet etta stereotyyppiset usko-
mukset Naisten ja Miesten erilaisista johtamistavoista ja organisaation tarpeet saada eri-
laisia johtajia. Naisjohtajia katsotaan tarvittavan kahdesta syysta. Ensinnakin naistapais-
ta sosiaalisuutta ja yhteistyotd korostavaa johtajuutta tarvitaan tdydentdmaan yksilo-
osaamista, hierarkkista ja tuloksia korostavaa miestapaista johtajuutta. Toiseksi naisjoh-
tajia katsotaan tarvittavan lisda toimitusten ylimpiin tehtaviin yleisokilpailun vuoksi. Su-
kupuolella ndhdaéan olevan vaikutusta journalistisiin sisalt6ihin ja sita kautta journalismin
kykyyn tyydyttaa yleisdn tarpeita.

Organisaation sukupuolieroon perustuva kulttuuri merkitsee kyseenalaistamatonta suku-
puolittunutta tydnjakoa, jossa miehen valitseminen paallikbksi on luonnollista ja naisen
poikkeuksellista. Tama ero tulee selvasti nakyviin naisten ja miesten eritahtisina urina.
Tyoburien vertailu kertoo, etta miehid on rekrytoitu paallikkétehtaviin oman toimituksen
ulkopuolelta useammin kuin naisia. Miehet ovat myds edenneet urallaan naisia nope-
ammin.

Naisten ja miesten erilaista urakehitysta selittavat ensinnakin johtajuuden mallit. Johtaja
nahdaan edelleen ensisijaisesti Miehena ja miestapainen johtajuus johtajuuden normina.
Toiseksi ilmidta selittavat journalismin ideaalit, joiden mukaan journalismi on ennen muu-
ta puolueetonta ja neutraalia yhteiskunnan tarkkailemista ja tiedon valittamista. Miesten
on miestapaisen journalismin tekijoina nahty kykenevan tahan tehtadvaan Naisia ja nais-
tapaista journalismia paremmin. Taman tutkimuksen perusteella nayttaa silta, etta nais-
puolisen paallikbn pitaa osoittaa kyvykkyyttddn huomattavasti pidempaéan kuin miehen.
Naisten nakymattomyytta kuvaa se, etta naispuolisia johtajia rekrytoidaan harvemmin
oman talon tai toimituksen ulkopuolelta. Naiset eivat yksinomaan térmaa lasikattoon
vaan ajautuvat toden nakoisesti myos lasikoppiin.



Sukupuolittavat kaytannot

Journalismin sukupuolijarjestys rakentuu journalismin kulttuurisen itseymmarryksen seka
siihen perustuvan toiminnan vuorovaikutuksessa. Paallikkdtoimittajien haastatteluissa
journalismi rakentuu seka institutionaalisena suhteena etté yleisésuhteena. Institutionaa-
lisessa suhteessa korostuu journalismin kyky seurata ja valvoa muita yhteiskunnallisia
toimijoita. Yleisdsuhde puolestaan merkitsee journalismin kykya vastata yleison tarpei-
siin.

Journalismin institutionaalisella orientaatiolla on ollut hegemoninen asema niin journa-
lismin itseymmarryksessa kuin journalismin tutkimuksessakin. Institutionaalisesti orien-
toituneessa journalismissa painottuu journalismin maskuliininen ulottuvuus, erityisesti
julkisuuden alueen neutraaleiksi ymmarretyt politikan ja talouden uutiset. Tatd maskulii-
nista ulottuvuutta ei kuitenkaan tunnisteta, silla journalismin institutionaalinen suhde
kiinnittyy vahvasti nakemykseen journalismista neutraalina, puolueettomana, objektiivi-
sena ja myds sukupuolettomana yhteiskunnan monitoroijana. Nayttaa kuitenkin silta, et-
td ainakin osin usko journalismin sukupuolineutraaliuteen olisi horjumassa. Paallikko-
haastatteluissa pohdinnat sukupuolineutraalin ideaalin ja sukupuolittuneiden kaytantdjen
valilla ovat ristiriitaisia. Yhtaaltd journalismissa nayttaisi olevan alueita, kuten uutisjour-
nalismin faktat, joita monet paallikkbhaastateltavat pitdvéat sukupuolineutraaleina. Toi-
saalta kun sukupuolen merkitysten pohdinnat yhdistyvat kaytannon tilanteisiin, neutraa-
liuden idea laimenee ja sukupuolesta tulee ainakin yksi toimittajuutta maarittavista omi-
naisuuksista.

Journalismin sukupuolittuminen konkretisoituu toimitustydn kaytanndissa. Sukupuo-
lieroon perustava nais- ja miestapaisuus rakentuvat vastakkaisten asettelujen varaan:
yksityinen ja julkinen; pehmea ja kova, laheinen ja etdinen, tunne ja tieto, subjektiivinen
ja objektiivinen, vakava ja populaari. Tama jako nakyy tutkimushaastatteluissa, naispuo-
liset toimittajat nahdaan naistapaisen journalismin tekijoind ja miespuoliset miestapai-
sen. Naistapaisiksi aiheiksi maarittyvat koti, perhe, ihmiset, taustat ja tunteet. Miestapai-
seksi nahdaan valta, eliitit, rakenteet, uutiset ja fakta. Naispuoliselle journalismille tyypil-
lisena lahestymistapana pidetaan ymmartamista ja laheisyytta; miestapaiselle etaisyytta
ja aggressiivisuutta.

Journalismin yleisdorientaation lisdantyminen ei ainakaan vield ole muuttanut journalis-
min arvostuksia. Uutisjournalismin kovien uutisten kulttuuri on edelleen hegemonisessa
asemassa ja maarittaa journalististen lajityyppien hierarkioita. Journalismin hierarkiat
konkretisoituvat esiin muun muassa journalismipalkinnoissa ja toimittajien patevyys arvi-
oinneissa. Kokemus arvostetuilla journalismin osa-alueella taloudessa ja politikassa
kantaa uralla helpommin eteenpdain kuin kokemus vaikkapa viihteessé tai lastensivuilla.
Taman tutkimuksen perusteella nayttaa siltd, ettd suomalaisen institutionaalisesti suun-
tautuneen journalismin yhteiskunnallinen asema ja sen kytkdkset kahden sukupuolen
jarjestelmaan ovat vakaita. Perusasetelma ei nayttaisi muuttuvan, vaikka institutionaali-
nen journalismi kurottaakin kohti yleiséja ja kaipaa perinteistd journalismia tdydentavia
sisaltdja ja nakokulmia.

Toimittajakoulutus avainasemassa

Tarja Savolainen on eritellyt tata tutkimusta varten journalismikoulutusta sukupuolinako-
kulmasta arvioivia kansainvalisia tutkimuksia ja analysoinut Tampereen ja Jyvaskylan



yliopistojen journalistikoulutuksessa luettavaa kirjallisuutta. Suurimmassa osassa tarkas-
teltavista 37 suomenkielisesta kurssikirjasta ei kasitelty sukupuolta edes otsikkotasolla.
Sukupuoliproblematiikan puuttuminen kirjallisuudesta johtuu osittain siitd, etta julkaisui-
hin ja tutkimuksiin valitut nakdkulmat eivat anna tilaa sukupuolen kasittelylle. Tasta seu-
raa, etta esimerkiksi historiajaksoissa ei kasitella toimittajuuden, yleisojen, sisaltéjen ja
organisaatioiden sukupuolittuneisuutta. Journalismi konkretisoitui oppikirjoissa helposti
vain sanomalehtijournalismiksi, uutisjournalismiksi ja politiikan journalismiksi. Esimerkik-
si aikakauslehdet mahtuvat huonosti tdhan maaritykseen.

Savolaisen analyysin perusteella nayttaa siltd, ettd sukupuolentutkimus saa hyvin vahan
tilaa toimittajakoulutuksessa. Alalle tulevien naispuolisten opiskelijoiden nakodkulmasta
tama voi olla pulmallista, silla miestapaisen journalismin arvot ja asenteet eivat valtta-
matta tarjoa heille samaistumisen kohdetta. Ensinnédkin ammatillinen identiteetti kiinnite-
tdan instituutiohistoriaan. Tama on naisten kannalta epasuosiollista, koska he ovat har-
voin hallinneet historioiden kuvaamia instituutioita. Toiseksi samaistumisen kohteeksi
tarjotaan kapeaa kasitysta journalismin suhteesta poliittisuuteen. Tassa ymmarryksessa
poliittista on vain politikan journalismi. Sen sijaan vaikkapa ruokaohjeiden, urheilu-
uutisten tai sairauksien ja terveyksien poliittisuutta ei ole tapana nahda.

Rakenteet ja kulttuurit ohjaavat yksil6llisia valintoja

Journalismin arjessa ja tutkimuksessakin on tyypillista ymmartda sukupuoli ennen muuta
yksiléiden ominaisuuksina. Taman tutkimuksen tulos on toinen. Media- organisaatioiden
ja journalismin sukupuolittuneet rakenteet, kulttuurit ja kaytadnnot ohjaavat ihmisia teke-
maan journalismin sukupuolijarjestyksen kanssa sopusoinnussa olevia valintoja. Nama
tekijat rakentuvat yksilén omien valintojen ja toimintastrategioiden sisaan eivatka yksilot
niitd aina edes tunnista.

Naisten miesta suurempia perhevelvollisuuksia on pidetty syyna naisten miesta heikom-
paan urakehitykseen. Taman tutkimuksen perusteella tilanne nayttda muuttuneen. Suh-
teessa perheeseen tutkimuksessa nousee esiin sukupolvi ero. Noin nelikymppisten su-
kupolvelle vastuu kodista ja perheesta ei enaa itsestaan selvasti ole vain naisten asia.
Tasa-arvovaateet ovat vaikuttaneet toimitustydn kaytant6ihin ja muuttaneet niitd per-
heystavallisempéaan suuntaan. Hyvaan toimittajuuteen ei enédéa ainakaan automaattisesti
kuulu oletus tydn ensisijaisuudesta. Seka naisten ettd miesten perhevelvollisuudet tun-
nistetaan ja tunnustetaan. Silti monet kaytannot vaikuttavat joustamattomilta. Haastatte-
lujen perusteella nayttaa silta, ettei mahdollisuuksia kaytantbjen muuttamiseen oikein
ole, tai ainakaan niita ei aktiivisesti pohdita.

Paallikkbhaastatteluissa turvaudutaan mielelladn ajatukseen sukupuolineutraaliudesta ja
ajatellaan, ettei hyvalla journalismilla tai toimituksellisilla kéytannoilla ole mitdan tekemis-
td sukupuolen tai eriarvoisuuden kanssa. Toimituksen arjen kuvauksissa taméa sukupuo-
lineutraalius murtuu. Toimituksellisissa kaytanndissa stereotyyppiset sukupuoliodotukset
asettavat miehille ja naisille erilaisia kayttaytymis- ja toimintanormeja. Miespaallikoille
tarjoutuu yhteiskunnallisina vaikuttajina ja linjojen vetdjina toimitusten isédnnéan rooleja.
Isdnnan rinnalla tarvitaan kuitenkin arjen pyorittajaa, jonka paikka tarjoutuu helposti su-
kupuolen mukaisesti naiselle.

Tassa tutkimuksessa nousee esiin kaksi tapaa, joiden avulla naispuoliset toimittajat luo-
vivat toimitusten sukupuolittuneissa kaytanndissa. Ensinnakin naispuoliset toimittajat
voivat pyrkid sopeutumaan vallitsevaan kulttuuriin ja toimimaan kuten miespuoliset kol-
legansa. Sopeutuminen toimitusten "aijakulttuuriin” merkitsee usein sietamista tai valinpi-



tamattomyyttd, seksististen puheiden ja tytottelyn ei anneta hairitd. Sulautuminen osaksi
miestapaista toimitusta voi tarkoittaa myds naiseuden piilottamista. Toinen selviytymis-
tapa merkitsee miestapaisuuden tunnistamista ja sopeutumisyritysten lopettamista seka
lahtemista mediaan, jossa parjaaminen ei edellyta muuttumista miestapaiseksi.

Sukupuolen aika

Journalismin sukupuolilogiikka rakentuu dikotomian varaan, jossa jako naisiin ja miehiin
ymmarretaan luonnollisina itsestdanselvyyksina eika kulttuurisesti tuotettuina Naisina ja
Miehind. Suomalainen journalismin tutkimus nayttdd helposti typistavan journalismin
moninaiset kulttuurisen muodot yhteen muotoon. Journalismin hierarkioissa miestapai-
nen institutionaalisesti orientoitunut journalismi on hegemonisessa asemassa. Naista-
painen yleis66n orientoitunut journalismi on sen sijaan marginaalisessa asemassa. To-
sin viime vuosina kiristynyt mediatalojen valinen kilpailu on kdantanyt journalismin kat-
setta yleis66n pain ja ikaan kuin pakottanut monimuotoistamaan journalismia. Yleisoksi
houkutellaan niitékin, jotka eivat ole kiinnostuneita perinteisesta uutisjournalismista.

Toimituksiinkin yltaneet sukupuolten tasa-arvovaateet eivat sellaisenaan murra sitkeasti
elavaa kasitysta journalismin "kovasta ytimesta”, enempaa kuin sukupuolidikotomioista-
kaan. Vaikka naistapaiselle journalismille on yha enemman tilaa ja arvostustakin, se ei
poista kahden sukupuolen valtajarjestelmaa. Sukupuolijarjestys ei purkaudu vaikka nai-
sia ja miehia olisi toimitusten eri portailla yhta paljon. Tasa-arvon lisddntyminen ei auto-
maattisesti merkitse sukupuolieroon perustuvien kaytantdjen nakyvaksi tekemista saati
purkamista. Murtumistaan huolimatta institutionaalinen orientaatio on nykyjournalismissa
vahvassa asemassa. Nykyinen tapa puhua journalismista instituutiona ei ehkd mahdol-
lista sukupuolieron kyseenalaistamista ja nékyvaksi tekemistd. Sen sijaan vallitseva pu-
hetapa yllapitdd ymmarrysta journalismista sukupuolineutraalina instituutiona.

Tassa tutkimuksessa olemme keskittyneet erityisesti journalismin ja sukupuolen suhtee-
seen. Sukupuoli ei ole jokin muuttuja journalististen kaytanttjen taustalla, vaan suku-
puolta tehdaan journalismissa ja vastaavasti journalismi kaikkine kaytantdineen tuottaa
sukupuolta. Sukupuolen ymmartaminen tekoina edellyttaa journalismin tutkimukselta ny-
kyistd analyyttisempaa suhdetta journalismiin seka instituutiona etta kaytanténa. Se
merkitsee my6s sukupuolen nakemista osana journalismia. Vasta silloin alkaa journalis-
missa sukupuolen aika.



