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Taustaa:
Peruskoulun opettajan tyo

korona-aikana

Mukautuminen uudenlaisiin tyotapoihin ja tydskentelyolosuhteisiin
nopeassa aikataulussa ja vaihtelevassa tilanteessa, mm.:

» Koulujen 2 kk sulku kevaalla 2020
« Etaopetus, lahiopetus, hybridiopetus ja niiden vaihtelut

» Opetusteknologian oppiminen ja omaksuminen
» Uudet pedagogiset ratkaisut

» Koulujen terveysturvallisuustoimenpiteet (porrastetut rynmat,
turvavalit, maskit/visiirit, desinfiointi...)

 Tartunnan riski, altistumiset, karanteenit
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Ailneisto ja menetelmat

Sahkoinen kysely Tampereen kaupungin peruskoulun opettajille ajalla joulukuu
2020 - helmikuu 2021 osana Kestava aivoterveys -hanketta (ESR 2020-2023)

Vastaajia 361
Vastaajista 84 % naisia, keski-ika 48 v., opetusuran ka. 19 v.

Aineistona kolmen avoimen kysymyksen vastaukset:
o Kuvaile kokemuksiasi tyon tekemisesta korona-aikana. (n=275)
o Mitka asiat olet kokenut tyossasi kuormittaviksi? (n=352)
o Millaisesta tuesta olisit hyotynyt? (n=342)

» Analyysimenetelmana aineistolahtoinen sisallonanalyysi
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Jstavia tuloksia:

Tyon organisointi

* Epavarmuus
o Muuttuvat ja ristiriitaiset ohjeistukset
o Terveysturvallisuuteen liittyvat kysymykset
« Tydmaaran lisdantyminen
o Muuttuneet / uudet tyotehtavat

o Tyon valuminen vapaa-ajalle, taukojen
riittdmattomyys

utiinien pitk&aikainen puuttuminen. Vaélilla

hyvinvoinnin johtamisen haasteet

Resursointi

» Tyodvalineet
o Tietokoneiden, puhelinten, ohjelmistojen,
opetusmateriaalien saatavuus
» Opetuksen / kasvatuksen tukitoiminnot

o sosiaalityontekija, kuraattori, erityisopettaja,
koulunkaynninohjaaja, yhteisopettajuus

“Tietokoneiden puute ja silti vaatimus kayttaa niita,
opetusmateriaalin etsiminen netista, opetusvéalineiden
puute, sdastaminen.”

"Kuraattorin ja perhepalveluiden sosiaalityontekijééa olisi
kovasti kaivattu jakamaan taakkaani.”



Stavia tuloksia:

Vaikutusmahdollisuudet

* TydGn autonomian
kaventuminen
o Mahdollisuus vaikuttaa omiin
tyGtapoihin
o Kokemukset sanelusta ja
Sivuuttamisesta

Yhteisollisyys

» Sosiaalinen tuki
o Kokemusten jakamisen tarve

o Vapaamuotoisen keskustelun
rajalliset mahdollisuudet

o Yksinaisyyden kokemukset

"Lisdé kollegiaalista yhteistyétéa
turhien tiedotuskokousten sijaan.
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"Kollegiaaliseen tukeen ja
yhteiseen nauruun olisi tarvittu
aikaa.”

‘ohyvinvoinnin johtamisen haasteet

Yksilollinen tuki

» Esihenkildn tuen tarve
o Esim. kuulumisten
kysyminen, tsemppaaminen
* Muodollinen jaksamisen ja
tyokyvyn tuki
o esim. tyOterveyspalveluiden
saatavuus

"Esimies voisi Kysya kuinka oikeasti
Jaksetaan, ja jaksaa kuunnella vastaukset.”

”Toimiva tyoterveyshuolto olisi auttanut.
Ladkarin kanssa sai keskustella vain etana.
Poikkeustilanteissa tydterveyshuoltoa ei
saisi ajaa alas.”



Johtopaatoksia

« Koronapandemia aiheuttanut haasteita tyohyvinvoinnin johtamiselle niin
kaupunki-, koulu-, yhteis6- kuin yksilotasoillakin

* Osa jo alemmin tunnistetuista ongelmakohdista mahdollisesti korostunut
edelleen pandemia-aikana

» Tarve henkiloston jaksamista ja hyvinvointia tukevien kaytantgjen
tunnistamiseen ja kehittamiseen eri tasoilla, myds yllattaviin
kuormitustilanteisiin varautuminen
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Kiitokset ja
mukavaa kevatta!

Lisatietoja:
laura.bordi@tuni.fi
projects.tuni.fi/kestavaaivoterveys
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