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- Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

Korkeakouluyhteisosta ja hyvinvointialueen
toimijoilta nousevat yhteiset tarpeet:

1. Selkea tarve yhteistyon ja monialaisuuden vahvistamiseen

2. Tarvitaan rakenne, joka tukee pitkan aikavalin kehittamista

3. Tutkimustiedon ja kaytantdjen yhteen saattaminen

4. Asiakasorientaatio keskiossa

5. Oppimisymparistd hyvinvointialueen laajuinen

6. Tutkimus- ja kehittamistoiminnan ja opetuksen vaikuttavuuden
lisdantyminen

Tampereen korkeakouluyhteisd Kylse-yhteistydssa: Selvitysraportti Kaupin
yliopistollisen sote-keskuksen mahdollisuuksista 9/2022 https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-03-2571-8




Pirkanmaan hyvinvointialueen
ja korkeakouluyhteison
TKIO-yhteistyon ajankohtaiset
kuulumiset 11.5.2023

Kati Kristiansson
Tutkimus- ja kehitysjohtaja

Pirkanmaan hyvinvointialue

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Tarkastuslautakunta Hyvinvointialuevaltuusto Vaikuttamistoimielimet

Tarkastusjohtaja MNuorisovaltuusto

Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta Vanhusneuwvosto

Aluevaalilautakunta Monipalveluvaliokunta Vammaisneuvasto
Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta

T— Vihan palveluja kayttavien valiokunta
Henkilostéjaosto

Asiakkuus- ja laatujaosto

Konserni- jatoimitilajaosto Aluehallitus

Yksiloasioiden jaosto —— . N . . Sisdinen tarkastus
Hyvinvointialuejohtaja Sisaisen tarkastuksen johtaja

A Strateginen ohjaus
Sote-palvelut Pelastuspalvelut Tukipalvelut I{on%?ni aWeluhhti 9
Sosiaali- ja terveysjohtaja Pelastusjohtaja Tukipalvelujohtaja SEAPAEIATS
Sairaala-palvelut Pelastustoiminta Ensihoito Hallintopalvelut Strategia
Avopalvelut Onnettomuuksien ehkiisy Kiinteisténhallinta ja Hallinto
Lasten ja nuorten palvelut ja siviilivalmius tilapalvelut Hankinta
Ikdgihmisten ja vammaisten palvelut Resurssien-ja Palvelutuotannon Tal'.Jllls o
jatkuvuudenhallinta tukipalvelut HF—'_"""_“SED
Palveluiden ja lapileikkaavuuden Tietohallinto ja V'%S;:';ta
' l teknologia
ol . Yhteiskuntasuhteet

integraatiovastuualue
< TKIO

Pirkanmaan
hyvinvointialue



TKKI tehtavat hyvinvointialueelle

o Sosiaali- jaterveydenhuollon koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta
hyvinvointialueella (32 §)

* Hyvinvointialue vastaa alueellaan tehtavaalansa koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnasta sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet huomioiden.

« Lisaksi hyvinvointialue koordinoi ja ohjaa palvelutuotannossa tapahtuvaa integroitua
kehittamistyo6ta seka tukee kuntia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvassa
kehittamistyossa.

 Hyvinvointialue osallistuu kansalliseen ja alueelliseen sosiaali- ja terveydenhuollon
kehittamiseen ja toimii yhteistydssa kuntien seka koulutus-, kehittamis- ja
tutkimustoimintaa harjoittavien organisaatioiden kanssa.

» Sosiaali- ja terveydenhuollon osaamis- ja tydvoimatarpeen arviointia ja ammatillisen
osaamisen kehittamista on tehtava yhteistydssa yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja
toisen asteen ammatillisten oppilaitosten kanssa seka muiden koulutusviranomaisten,
tydéhallinnon ja maakuntien liittojen kanssa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Pirkanmaan hyvinvointialueen TKIO-vastuualue

Pirhan hallintos&anto:
Tutkimus- ja kehitysjohtaja vastaa hyvinvointialueen tutkimuksen, koulutuksen ja opetuksen seka kehittamisen
ja innovaatiotoiminnan prosessien johtamisesta.

Strateqgisen ohjauksen toimintasaanto:

Vastuualue vastaa tutkimuksen, koulutuksen ja opetuksen seka kehittdmisen ja innovaatiotoiminnan
konsernitason prosesseista seka niiden johtamisesta, ohjaamisesta ja kehittamisesta, kumppanuuksien
rakentamisesta seka kansallisesta ettd kansainvalisesta TKIO-yhteistyosta sote-sektorin sek& opetus- etta
tutkimuslaitosten kanssa, strategisesta yhteistydsta ja toimeksiantopalveluista.

TKIO-toiminta koostuu harjoittelu-, ja opiskelupalveluista, jatkuvan oppimisen palveluista, tutkimusten
hallintopalveluista, toimikuntapalveluista, Tampereen biopankista, kliinisen tutkimuksen palveluista, kliinisista
informatiikkapalveluista, jatkuvan kehittamisen ja kehitysohjelmien palveluista sekd hankekehittamisesta ja
yritysyhteistydsta.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Tutkimusjohtaja

TKIO-vastuualue
Tutkimus- ja kehitysjohtaja
Kati Kristiansson

Teema

Toimintayksikko
Kehittamishanke

Yhteisty6taho

Tarja Laitinen

TKIO-palvelujohtaja
Katja Luojus

Strateginen tutkimus

Kansallinen ja
kansainvélinen
tutkimusyhteistyo
Tutkijaverkostot

Tutkimusrahoitus

Tutkimuksen
Infrastruktuuri

Tutkimuksen
hallintopalvelut

Toimikuntapalvelut
Tampereen BiopankKi
Informatiikkapalvelut

Tutkimuksen
asiantuntijapalvelut

Koulutus ja oppiminen

Hyvinvointialueen ja
korkeakouluyhteison ja
oppilaitosten yhteistyd

Pirha-akatemia

Harjoittelu- ja
opiskelupalvelut seka
jatkuvan oppimisen
palvelut

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Tampere Brain

Sybpakeskus and mind

Kirurgian

koulutuskeskus Taitokeskus

Kehittamispaallikkd

Kehittaminen

Hanketoimisto

HOPPU-hanke

Kansallinen
vaikuttavuuskeskus

Kaupin yliopistollinen
sote-keskus (Kylse)

Innovaatiot

Business Tampere

Pirkanmaan liitto

SPARK Finland




Pirhan TKIO-toimintaa 2023



STRATEGIA 2025 Pirkanmaan
Palvelemme pirkanmaalaisia paremmin uudistuen rohkeasti ja kestavasti hyvinvointialue

tyontekijat

g o ,\\\ Hyvinvoivat




Yhdessa yhteentoimiva
hyvinvointialue

» Rakennamme taloudellisesti kestavan
hyvinvointialueen.

* Luomme yhdessa hyvinvointialueen
toimintakulttuurin ja uuden
johtamismallin.

* Olemme arvostettu yhteistyOkumppani,
omistaja ja aktiivinen verkostoituja.

* Olemme edellakavija toiminnan
kehittamisessa oppilaitosten ja
korkeakouluyhteison kanssa, seka
kansainvalisella etta kansallisella tasolla.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hyvinvointialueen ja
korkeakouluyhteisdn yhteistyo

* Tieteellinen tutkimus,
palvelutuotanto ja koulutuksen tiivis
yhteisty0 on tarkeaa turvata
muutoksessa

* Muutosten ja palveluiden
perustuminen tutkittuun tietoon

 Vaikuttavuus ja tiedolla johtaminen

 Mahdollistaa sote-palveluiden laaja-
alaisen tutkimusyhteistydn myags
perustason palveluissa

Pirkanmaan
hyvinvointialue




Pirhan ja “
korkeakouluyhteison
yhteistyo
» Sopimusvalmistelut meneillaan Pirkanmaan
» Yleissopimus, Kylse, Praksis, muut hyvinvointialue on johtava

» Sisallytettavat asiat ja kokonaisuudet vaikuttavuustoimija ja

edellakavija yhdessa

korkeakouluyhteison ja
e Toimeenpanosuunnitelmat oppilaitosten kanssa

» Korkeakoulujen ja HVA:n
yhteistyoohjelma
aluehallitukseen 11/2023 «

 Yhteiset painopisteet

Pirkanmaan
hyvinvointialue




TKIO-palvelutoimintaa

 Palvelut tutkijoille
* Yritysyhteistyo
 Biopankkipalvelut

» Koulutuksen ja opetuksen
palvelut

e Viestinta ja edunvalvonta

Pirkanmaan
hyvinvointialue



TKIO-toiminnan " Pirhaistaminen”

» TKIO-vastuualueen yksikoiden
toimintojen ja henkildston tehtavien
tarkastelu

 Yhteistyon tiivistaminen mm. HRD:n ja
muiden tehtava/toimialueiden kanssa

e Resurssien ja toiminnan suunnittelu
tuleville vuosille, rekrytoinnit

o Kehittamishankkeiden koordinointi

e Ohjausryhmien nimeamisia

Pirkanmaan
hyvinvointialue




Yhteystiedot

Kati Kristiansson
Tutkimus- ja kehitysjohtaja
Strateginen ohjaus, TKIO
Pirkanmaan hyvinvointialue
PL 272, 33101 Tampere
Puh. 044 473 9576
etunimi.sukunimi@pirha.fi
www.pirha.fi

f 1oy ]inJo

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Katsaus integraation ja
yhteistyOn johtamiseen
Pirkanmaan
hyvinvointialueella

11.5.2023

Tuukka Salkoaho
Integraatiojohtaja

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Tarkeinta on ihminen

Pirkanmaan hyvinvointialueen
strategia 2022-2025
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Yhdenvertaiset,

vaikuttavat palvelut

Tarkeinta ihminen J 2 | ennaltaehkaisevit ja
NS

a

Strategiset
karkiteemat

Hyvinvoivat
tyontekijat

Pirkanmaan
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Strategiset karkiteemat

Strategiset karkiteemat

Yhdenver_taiset, _ Hyvinvoivat tydntekijat Yhdessé:l yht_eentoimiva
ennaltaehkdaisevat ja hyvinvointialue
vaikuttavat palvelut

« Palvelutoimintamme perustuu » Olemme vahva ja vetovoimainen Rakennamme taloudellisesti ja
tarpeeseen, nayttoon ja tutkittuun tydyhteiso ja arvostettu toiminnallisesti kestavan
tietoon hyvinvointialue tyontekijdidemme hyvinvointialueen

keskuudessa

» Rakennamme sujuvia ja oikea- Luomme yhdessa
aikaisia hoito- ja palveluketjuja * Luomme luottamuksen ilmapiirin ja hyvinvointialueen

valmentavan johtamisen kulttuurin toimintakulttuurin ja uuden

» Hyédynndmme monituottajuutta ja johtamismallin
monikanavaisia palvelumalleja » Tuemme ja kannustamme henkilds

toAmme kehittymaan osaajina Olemme arvostettu yhteisty6-

» Panostamme ennaltaehkaisyyn ja kumppani, omistaja ja
hyvinvoinnin ja terveyden » Pidamme huolta henkilékunnan aktiivinen verkostoituja
edistamiseen tiiviissa yhteistyossa tyossa jaksamisesta ja
kuntien ja jarjestojen kanssa tybhyvinvoinnista Olemme edellakavija toiminnan

kehittamisessa yhdessa
oppilaitosten ja
korkeakouluyhteison kanssa
kansainvalisella ja kansallisella
tasolla

Tarkeinta ihminen

» Ansaitsemme asukkaiden ja
yhteiséjen luottamuksen

* Tavoitteemme on erinomainen
asiakaskokemus ja saavutettavat
palvelut

* Asukkaat ja henkilostd osallistuvat
palvelujen suunnitteluun ja
kehittamiseen

e Turvallisuus on meidan jokaisen
asia

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Integraation johtamisesta
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Kuhmoinen

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Integraatiovastuualue
Integraatiojohtaja
Tuukka Salkoaho

|

|

|

|

Yhdyspintatydn
vastuuyksikko

Jatkuvan
kehittamisen
vastuuyksikko

Hyte-tyon
vastuuyksikko

Ikdihmisten
palveluiden
ohjelma

Erillisohjelmat
mm. PirSote- ja
Pirkoti-hankeet

. I Kehittdmispaallikko Ylilaakari . .
Yhd_l){_Splnt_;'_aplﬁalllkot Mari Lahtinen Maarit Varjonen- Ohjelmapaallikko Hankejohtaja
m_10 al |_a, Toivonen Anu Kallio Eeva Halme
Mia Lumio e s
Henkilostomaara Henkildstomaars
yht. 20 Henkilostdmaara en ";5 ‘;g‘aara
yht. 5 yht.
Pirkanmaan

hyvinvointialue

|

Johtamisen tuen

palvelut

Taloussuunnittelija
Teija Kvist-Sulin

Johdon assistentti
Tanja Volanen



Integraation vastuualueen karjet 2023

Hoito- ja palveluketjuja yhtenaistetdan ja kehitetéan Pirkanmaan hyvinvointialueella. Erityisend tavoitteena on, etté laadittujen hoito- ja palveluketjun
kayttd lisaantyy ja vakiintuu. Ketjulahettitoimintaa kehitetaan edelleen.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeen kasvua hillitaan yhteistytssa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.

 Lakis&ateiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelmat valmistuvat vuoden 2023 aikana, tulevat aluevaltuustoon hyvéksyttavéksi vuoden
2023 loppuun mennessa.

» Pirkanmaalla alueellinen elintapaohjauksen palvelutarjotin, johon on yhdistetty kuntien elintapaohjauksen verkkosivustot ja alueellinen
kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjotin valmistuu vuoden 2023 aikana.

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —hankeen karkien toimeenpano ja vakiinnuttaminen osaksi palvelutuotantoa

 Palvelulinjarajat ylittavan asiakasohjauksen kehittamistyd kdynnistet&an.

Ikdihmisten palveluiden laaja-alaista yhteensovittamista tukeva ja terveytta ja hyvinvointia edistava kehitysohjelma kaynnistyy

Hyvinvointialueen ja kuntien laaja-alaiselle yhdyspintatydlle luodaan toimivat rakenteet

* Yhteistydn pohjana toimiva hyvinvointialueen, kuntien ja maakunnan liiton strateginen kumppanuussopimus valmistuu vuoden 2023 aikana ja
yhteistyOrakenteet ovat toiminnassa kattavasti.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Kiitos mielenkiinnosta!
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Katsaus TKIO-palveluihin
Pirkanmaan
hyvinvointialueella

Katja Luojus
TKIO-Palvelujohtaja

Pirkanmaan hyvinvointialue

11.5.2023

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Ajankohtaista TKIO-palveluista

< tavoitteena on tuottaa laadukkaita tutkimuksen,
koulutuksen ja kehittamisen
infrastruktuuripalveluita

< akuutti kehittamiskohde on kehittamishankkeiden
projektitoimiston luominen

+» kehitettavin osa-alue on innovaatiopalvelut
+ kohderyhmana pirhalaiset asiantuntijat
+ palvelutason pirhaistaminen

< tunnistettu perusterveydenhuollon ja
sosiaalihuollon palveluiden vahvistamisen
erityistarpeet

¢ yritysyhteistyon lisdaminen

< luoda palveluverkko ja -verkosto, jossa yhdistyvat
koulutuksen, tutkimuksen ja kehittamisen
voimavarat

Pirkanmaan
hyvinvointialue




Tutkimuksen tukipalvelukartta

Tutkimushankkeiden
HR-palvelut,
Talousseuranta ja
-raportointipalvelut

Toimeksiantotutkimuksen
palvelut

Eettisen toimikunnan

palvelut
neuvonta ja lausuntopalvelut

Valtion tutkimusrahoitus
TaysTukisaatio- rahoituksen
hallinnointipalvelut
haku-, arviointi-, myonto-,
talousseuranta ja raportointi

Tutkijalahtoiset laake- ja
muut Kkliiniset
interventiotutkimuspalvelut

Tutkimuksen tietopalvelut

Kliininen informatiikka ja

Tutkimusvastaanottopalvelut tilastotieteen palvelut

Tutkimuksen lupapalvelut

Tutkimuksen
raportointipalvelut

Tutkijan tietoturvallinen
ympariston palvelut

Tutkimusapurahapalvelut

Biopankkipalvelut
hankkeen neuvonta-, esiselvitys-,
lupa- ja projektipalvelut

Sis&-Suomen Syodpakeskus

Tutkimuksiin liittyvéat
koulutukset ja tietoiskut

Kirjastopalvelut ja
oppimisymparistot
Terveysportti, TuniCris



Vastuuyksikoiden
esihenkilot

« Toimikuntapalvelut
» Tutkimuspé&allikkoé Kirsi Kohonen

« Tutkimuksen asiantuntijapalvelut
* Tutkimuspaallikkd Anu Viitala

« Tutkimuksen hallintopalvelut
» Palveluesimies Marita Timonen

* Informatiikkapalvelut
» Datapaallikkd Leena Hakkarainen

« Tampereen Biopankki
» Biopankin johtaja Sanna Siltanen

« SyOpakeskus
 Yliladkari Annika Auranen

Yhteystiedot etunimi.sukunimi@pirha.fi

_ _ _ _ ~Pirkanmaan
https://www.pirha.fi/tutkimuspalvel u'en'VhteVSt'e!‘i'Winvointialue




Jatkuvan oppimisen tukipalvelukartta

Opiskelijoiden
harjoittelupaikkojen
koordinoinninohjaus

Oppimisymparistdjen
arviointi &
laadunkehittaminen

OPPA

Opinnaytetydpankki

Koulutus-
] EVO-
Pirkanmaan rahoituksen

hyvinvointialue hallinnointi

Taydennyskoulutusten
tuotanto- ja

jarjestamispalvelut

Kirurgian koulutuskeskus —
palvelut

Taitokeskus - palvelut

Verkko-oppimisymparisto

Koulutuskonteksti
Yleislaaketieteen
erityiskoulutus
K Erikoislaakarikoulutus

YhdySpinnat Kylse-toiminta

Henkilostékonteksti
HR-rekrytointi
HRD osaamisen
kehittdminen a2



Jatkuvan oppimisen vastuuyksikon esihenkilo -
Koulutuspéaallikko
Sirkku Pullinen

etunimi.sukunimi@pirha.fi




Yhteystiedot

Katja Luojus
TKIO-Palvelujohtaja

Strateginen ohjaus, TKIO
Pirkanmaan hyvinvointialue
PL 272, 33101 Tampere
Puh. 050-3024215

etunimi.sukunimi@pirha.fi
www.pirha.fi
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Kaupin yliopistollinen
sote-keskus, Kylse

Pirhan ja korkeakoulujen
TKIO-yhteistyon
kuulumiset 11.05.2023

Kehityspaallikko Jarkko Lumio

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Kaupin yliopistollinen sote-keskus
- yliopistollisuus

60 000 asukkaan soten peruspalvelut
alustana

Tutkimus- ja kehitystyon fokukset
1) Peruspalvelut

2) Asiakasrajapinta

3) Monitieteellisyys

4) Henkiloston kehityspanos

Naihin liittyva opetus ja
iInnovaatiotoiminta

W MRy 2 & il iR .
Osana hyvinvointialueen TKIO-rakenteita T . "-’*
— Yliopistollisiin tehtaviin
perusrahoitus hyvinvointialueelta

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Tausta: tunnistettu korkeakouluyhteisdsta ja
hyvinvointialueen toimijoilta nousevat yhteiset tarpeet
TKIO-yhteistyolle

1. Selkea tarve yhteistyon ja monialaisuuden vahvistamiseen
2. Tarvitaan rakenne, joka tukee pitkan aikavalin kehittamista
3. Tutkimustiedon ja kaytantdjen yhteen saattaminen

4. Asiakasorientaatio keskiossa

5. Oppimisymparisto hyvinvointialueen laajuinen

6. Tutkimus- ja kehittamistoiminnan ja opetuksen vaikuttavuuden lisadminen

Tampereen korkeakouluyhteisd Kylse-yhteistydssa: Selvitysraportti Kaupin yliopistollisen sote-keskuksen
mahdollisuuksista 9/2022 https://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-03-2571-8

.

Pirkanmaan =[] Tampereen yliopisto
hyvinvointialue Tampereen ammattikorkeakoulu



Tavolitteet

* Pirkanmaan hyvinvointialueen sekd Tampereen yliopiston ja Tampereen ammattikorkeakoulun
yhteistoimija, jonka tavoitteena on luoda Pirkanmaalle kansainvalisesti huipputasoinen
soten monialaisen palvelujarjestelman tutkimus- ja kehittamisyhteisd. Toiminnalla tuetaan
alueen palvelujen, hoitomenetelmien ja palvelujarjestelman kehittamista seké korkeatasoisen
koulutuksen tuottamista.

» Kylsestad luodaan toimintaymparisto peruspalvelujen keskitetyille TKIO-toiminnoille. Samalla
tavoitteena on ulottaa TKIO-toiminta soveltuvin osin hyvinvointialueen kaikkiin peruspalveluja
tuottaviin toimijoihin.

* YhteistyoOta ohjaa osapuolten yhteinen ohjausryhma. Pirhan osalta peruspalvelujen TKIO-
toimintaa ohjataan osana hyvinvointialueen TKIO-kokonaisuutta ja se tukeutuu hyvinvointialueen
yhteisiin ja erikseen sovittavilla tavoin korkeakoulujen TKKI-tukipalveluihin.

» Tuottaa Tampereen itdisen keskusta-alueen 60 000 asukkaan peruspalvelut

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Miten/1 ?

* Yhteistyd6sopimus
* Yhteiset vakanssit myos peruspalveluihin

4 |ehtoria (hoitotiede/-ty0, sosiaalityd), henkilostovaihto, urapolkusuunnittelu

* Professuurit; tydelamaprofessori, lisdksi esim. sote-johtaminen, tietojohtaminen,
hyvinvointiteknologia ...

» Tutkimuksen resurssit ja tuki-infrastruktuuri
* T & K rahoituspohjan selvitys ja vahvistaminen, pilotit, tukipalvelut, tilat

* Yhtenaiset asiantuntijapalvelut, sotu-sote-tydterveys —kokonaisuuden hankkeet

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Miten/2 ?

* Henkilostokoulutus, perustutkintokoulutuksen tyoelamayhteydet

» Olemassa olevat toiminnot (mm. so-teke), tyoelamatarpeiden identifiointi

* Perusopintojen opiskelijat & tydossaan oppijat; Ammattikuntarajat ylittavat yhteiset
oppimisprosessit ja —tehtavat, opettajien tydelaméjaksot, jne.

e Kehittaminen

 Tutkivat terveyskeskukset —toiminta (Tutka) + resurssit, hoito- ja palveluketjutyd/
ennaltaehkaisyn painotus, HYTE-ty6, ym. yhdyspintatyo (YFO), terveysliikunta

* Moniammatillisten ja painopistetta ennaltaehkaisyyn ja kotona tapahtuvaan hoitoon
siirtdvien toimintamallien testaus, pilotointi ja jalkauttaminen (konsultaatiot,
digipalvelut), keskitettyja YTA-palveluja?; Ot-keskus, tyokykytalo, ...

* Innovaatiotoiminta ja yritysyhteistyo
Pirkanmaan
hyvinvointialue
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'D Tampere University

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteison
TKIO-yhteistyo

Tapio Visakorpi
vararehtori
Tampereen yliopisto



”Pyha kolminaisuus”

Pirkanmaan
hyvinvointialue

(.

- Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

% TAMPERE



Dokumentaatiota
» TKIO sopimukset korkeakoulujen ja Pirhan valilla
-> 2023 loppuun mennessa
- taataan, etta tutkimus ja koulutus jatkuu hyvassa yhteistyossa kuten tahan
saakka
- luodaan uusia mahdollisuuksia

 Pirhan strategian toimeenpano-ohjelma ja korkeakoulujen rooli siina
-> 2023 loppuun mennessa
- tekeminen tarkedmpaa kuin sopimukset (kts ylla)
- tavoitteena enemman ja syvempaa yhteistyota



Esimerkkeja uusista toiminnoista
« Tampere Health kérkihanke: Terveystiedon hy6dyntaminen
Keskitssa asiakas/poitilas ja vaikuttavuus
1) digitalisaatio
2) diagnostiikka ja ladkekehitys
3) hyvinvointipalvelut ja tuotteet, measures of effectiveness

o Tampere Health tutkimus- ja innovaatioekosysteemi
- tunnettavuus
- yritysyhteistyo (huom. TKI rahoituslaki)

e KYLSE
- sote testbed
- koulutusalusta



'IJ Tampereen ammattikorkeakoulu

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja
korkeakouluyhteison TKIO-yhteistyon
ajankohtaiset kuulumiset

11.5.2023

Ari Sivula
Vararehtori, TKIO
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Kaikilla on sama yhteinen tavoite

* YhteistyO on erittain tarkeaa
e Innovatiivisuus on keskiosséa

« Uudet avaukset ja perinteisten
vahvistukset

» Uudet yhteistyomallit TKIO-
toiminnassa

e Kytkeminen laagjempaan
kokonaisuuteen =» Aluekehitys seka
organisaation omaan toimintaan

* Ratkotaan isoja ja viheliaisia
ongelmia!

12.5.2023 | 44
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TKIO-yhteistyoteemoja TAMK-nakokulmasta

Innovaatioiden

Digitalisaatio johtaminen

Kestavyys Luova talous

Pedagogiikka
koulutuksessa, Resilientti
yhteisdissa ja yhteiskunta
organisaatioissa

Tiedolla
johtaminen ja Tuotantotalous
dataratkaisut




" ) TAMK vaikuttaa
viisl vuotta sitten . .
10 ? 1 valmistuneista (67%) alueelllsestl,
asuu Pirkanmaalla. . . .
Wimia) kansa!hsesﬁ ja
9 2 1 0 kansainvalisesti.

Taydennyskoulutusasiakkaiden | TA_M Kin toiminta on laaja-alaista ja
suositteluhalukkuus (kotimaa) ’ M€ vaikuttavaa. TAMK tuottaa uutta

osaamista Pirkanmaan alueelle, silla
e i ) peréti 67 prosenttia viisi vuotta sitten
Kansainvalisille asiakkaille valmistuneista asuu edelleen
myydyn koulutuksen s
arvoVionna 2022, maakunnassa. Lisaksi viisi vuotta
sitten valmistuneista 82 prosenttia
pitdd TAMKia vaikuttavana

b alueellisena toimijana.
[ R
TAMKIin kotimaan
0 M€

taydennyskoulutuksiin vuonna 2022

viisi vuotta sitten valmistuneista osallistuneet ovat tyytyvaisia
Ulkopuolisen TKI-toiminnan GPL pitaa TAMKia vaikuttavana saamaansa koulutukseen — asteikolla
ja maksullisen palvelu- ' J A toimijana Pirkanmaalla. 0-10 suositteluhalukkuus oli 9,2.
toiminnan rahoitus. Vuonna (Uraseurantakysely)
2022 oli kaynnissa noin

Vuonna 2022 TAMKissa oli kaynnissa

noin 154 projektia, joihin saatiin

Henkilostoa "3 & () hev) ulkoisen TKI-toiminnan ja maksullisen
liiketoiminnan rahoitusta 12,6

Y OpiSkﬂEﬁ: 11 500 miljoonaa euroa.
‘ ¥ TAMKin kansainvalisesta
g O -

154 TKl-projektia. Me tamkilaiset:

vaikuttavuudesta kertoo vuonna 2022
kansainvalisille asiakkaille myydyn
: koulutuksen rahallinen arvo, joka oli
\3\ 2,1 miljoonaa euroa.



DIGIDIA- hanke rahoitetaan REACT-EU-valineen
maararahoista osana Euroopan unionin
COVID-19-pandemian johdosta toteuttamia toimia.

D I G I D IA Digitaalista osaamista diabetesta sairastavien ja heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien kansalaisten toimintakyvyn tueksi

Kohderyhmalle jarjestetyt tyopajat - Muita tuloksia

palautekysely (samaa mielta olevat %) - Osa osallistujista on hankkeen aikana alkanut
kayttamaan esim. Omaoloa ja Terveyskylan
sivustoa terveyteen liittyvan tiedon
hankintaan

TyOpajat ovat auttaneet digitaalisiin
jarjestelmiin tutustumisessa (67%)

Tyopajat ovat auttaneet kayttamaan « Digitaalinen oppimisymparisto avautui

digitaalisia terveyspalveluita (70 %) 14.10.2022 hankkeeseen osallistujille
TyoOpajat ovat auttaneet muuttamaan e koettu selkedksi ja hyodylliseksi
/ - 0 _ T

elintapojani (85%) » sivustolla ollut 5635 vierailua 30.4.2023

Ty_('jpaj at ovat tukeneet terveyden mennessa

edistamistani (95%) » Tulossa: kohderyhmalle suunnatun kyselyn

Koen, ettd terveyteni on lisdantynyt (mm. digiosaaminen, terveydenlukutaito,

hankkeen aikana (69%) osallisuus, elamanlaatu) tulokset seka

S yhteistoimintamallin kyselyn tulokset

el EU:(ta Pirkanmaan

Ewoopanunioni ~ 2014—2020 C ) Tampereen ammattikorkeakoulu P i % TAMPERE J/ thl hyvinvointialu e
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Growth from health and wellbeing
—testaus- ja innovaatioymparistot TKI tukena yrityksille

» Hankkeella vastataan hyvinvointi- ja terveysteknologiayritysten tarpeeseen
saada TKI-tukea ja -osaamista teknologiaratkaisujen tuotekehitysprosessiin
ja testaukseen kiintedssa yhteistydossa korkeakoulujen, palveluntuottajien
sekda loppukayttajien kanssa.

» vahvistettu alan pk-yritysten valmiuksia liittyen kaupallistamiseen,
regulaatioon sek& markkinoinnin ja myynnin osaamiseen.

» TAMKIin Sote Virtual Lab, Tampereen yliopiston Labit sek&a alueen muut
testbedit ovat vahvistaneet rooliaan seka yhteisty6ta Tampere Health
ekosysteemissa kehittden alueen innovaatioymparistja vastaamaan yha
tehokkaammin ja nopeammin alan yritysten TKIO-tarpeisiin niin kansallisesti
kuin kansainvalisestikin.

Pirkanmaan liiton Akke-rahoitus

TAMK koordinoi, partnereina TAU, PIRHA ja yhteistyokumppanina Business Tampere

Pirkanmaan ( "LAB

. e ~I') Tampere Universit
hyvinvointialue y) Tamp y L=l |



4 Webinaaria

1742 osallistujaa
3613 katselukertaa

29

Julkaisua
Lis&a tulossa!

Kestava aivoterveys

TyOkaluja ja keinoja tyoikaisten aivojen optimaalisen
toiminnan ja aivohyvinvoinnin edistdmiseen

Uutta sisaltoa:

» Affektiivisen ergonomian kehittdminen, affektiivisen
ergonomian tarkistuslista (Suomen ensimmainen)

» [tsensa johtamisen malli aivohyvinvoinnin
edistamiseksi

* Informaatio- ja kognitiivinen ergonomia: kehitetty
tyokaluja ja keinoja aivokuormituksen vahentamiseksi

» Aivokysely ja kognitiivisen kuormituksen etatestaus

* Kymmenjarjestelmé& —uupumuksen ennaltaehkaisyyn

1 Kotisivut

18289 vierailijaa
27716 istuntoa

1202

Seuraajaa somessa

Kansallinen aivoterveys 2030 —ohjelma
(koordinaatiokumppani)

" . A R 700 Linkedin
Yhteistyossa 50 asiantuntijan kanssa Alvoliitto 380 Facebook
122 Twitter

Medianakyvyys
Ansaittua nakyvyytta mediassa seka hyvaa palautetta vaikuttavasta ja

aktiivisesta viestinnasta kohderyhmilta ja rahoittajalta. hitps://projects.tuni filkestavaaivoterveys

Q:B Tays

Tampere University Hospital

%k Vipuvoimaa
*

> ‘ E U . I-ta C Tampereen yliopisto

2014—2020 Tampereen ammattikorkeakoulu

Pirkanmaan
hyvinvointialue

* *
* 5k

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto

OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

5 Videota

2325 katselukertaa

6 Aivohyvinvointi-

luentosarja (6 osaa)
408 osallistujaa
2000+ tallenteiden
katselukertaa

50

Opinnaytetyota
(YAMK, AMK, pro gradut,
vaitoskirja, DI-tyd)

Tulossa!

SuomiAreena 29.6.2023
Loppuwebinaari 29.8.2023
Yle Areena

KESTAVA

aivoterveys
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Lopuksi

 Paljon tehdaan yhdessa jo nyt — siitd on
hyva jatkaa!

o Strateginen profiloituminen Pirkanmaalla
(ekosysteemit)

e Tarkeaa loytaa ne teema-alueet, joissa
koetaan, etta vahvuus on toimia yhdesséa

* Muut toimijat myds, kuten pk-yritykset

. E_arllsainvalinen, kansallinen ja alueellinen
arki

 Inmisten tulee tuntea toisensa - Ihmiset
muodostavat organisaatiot Innovaatio Kaytanno

 Ollaan vaikuttavia yhdessa ©

Osaaminen Kehittaminen




(.

r lIhminen
ratkalisee.
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Transforming Welfare Systems

Kiitos ajastasi!

Transforming Welfare Systems on ainutlaatuisen laaja-alainen tutkimusalusta, jonka teemat ulottuvat ihmisesta
yhteiskuntaan ja teknologiasta talouteen. Sen tehtavéa on kartuttaa ymmarrysta hyvinvointijarjestelman
kehitystarpeista ja luoda edellytyksia paremmalle paatoksenteolle.

https://research.tuni.fi/transform/kylse/




