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TERVETULOA

PIRKANMAAN
HYVINVOINTIALUEEN JA
KORKEAKOULUYHTEISON TKIO-
YHTEISTYON WEBINAARIIN

4.11.2024 klo 12-13

Linkki Teams-kokoukseen

Tilaisuudessa kuulemme Pirkanmaan hyvinvointialueen
ja korkeakouluyhteison yhteistydohjelmasta seka
esimerkkeja moniammatillisesta yhteistyosta.

TILAISUUDEN PUHUJAT:

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteison
TKIO-yhteistydon rakentuminen

Kati Kristiansson, tutkimus ja kehitysjohtaja,

Pirkanmaan hyvinvointialue

ESIMERKKEJA MONITIETEISESTA- JA AMMATILLISESTA YHTEISTYOSTA:

Tutkivat terveyskeskukset (Tutka) -verkosto
Tuomas Koskela, apulaisprofessori, yleisladketiede, Tampereen yliopisto

Monialainen harjoittelupilotti
Katri Maijanen, lehtori, Sosiaali- ja terveysalan osaamisyksikkd, Tampereen
ammattikorkeakoulu

Luottamus, riittavat resurssit, aito tarve
Merja Sinkkonen, yliopettaja, Soveltavan tutkimuksen keskus, Tampereen

ammattikorkeakoulu
3.12.2024
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korkeakouluyhteison
TKIO-yhteistyon
rakentuminen

Kati Kristiansson

Tutkimus- ja kehitysjohtaja

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Pirkanmaan hyvinvointialueen TKIO-toimintaymparisto

Kansainvaliset TKIO-toimijat:
Euroopan komissio
Yritykset
Tutkimuslaitokset
Kansainvaliset organisaatiot ja

Kansalliset TKIO- toimijat:
Hyvinvointi- ja yhteistoiminta-alueet
Ministeritt ja THL
Tutkimuslaitokset

Maakunnalliset TKIO-toimijat
Korkeakoulut ja muut
oppilaitokset
Kehitysyhtiot

Teknologiakeskukset Yritykset AN
Yritykset Rahoittajat jarjestot
Jarjestot Jarjestot Yritykset
Kaupungit ja kunnat Koulutus- ja opetusorganisaatiot TKIO-verkostot
& Q Koulutus- ja opetusorganisaatiot
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N
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[T ] Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu
Tampereen Kirurgian Tampere Brain and Sisa-Suomen . Tamp(_ere He_alth
. . . . Taitokeskus tutkimus- ja
biopankki koulutuskeskus Mind Syopakeskus . . .
innovaatioekosysteemi
;;Q Palvelulinjojen tutkimuskoordinaattorit ja
X2 kehittamiskoordinaattorit
(§ Lasten, nuorten Ikéihmisten ja
Q Avopalvelut ja perheiden Sairaalapalvelut vammaisten Pelastuspalvelut _
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(0 \@ Strateginen ohjaus:
xO TKIO-toimialue: Tietojohtaminen
TKIO-yhteistyén keskitetty koordinointi, hajautettu toteutus ja verkostojen johtaminen Viestinta
HR
Pirkanmaan

hyvinvointialue
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Korkeakoulujen ja hyvinvointialueen
yhteistyoohjelma vuosille 2023-2025

Pirkanmaan
invointialue



Yhteistyoohjelman sisalto

1. Tausta

1.1 Lainsaadanndlliset velvoitteet hyvinvointialueen
ja korkeakouluyhteisdn yhteistyo6lle

1.2 Yhteistydn osapuolet

1.3 Aikaisempi yhteistyo

1.4 Tahto TKIO-yhteistyolle

1.5 Yhteisty6ohjelman laatiminen

2. TKIO-yhteistyon
organisoituminen
hyvinvointialueella

Pirkanmaan
hyvinvointialue

3. Korkeakouluyhteistyon integroituminen
hyvinvointialueen strategiaan ja sen
toimeenpano-ohjelmaan

4. Pirkanmaan hyvinvointialueen
korkeakouluyhteistyd 2023-2025

* Yhteistyon painopisteet ja tavoitteet
Toimenpiteet, seuraaminen ja mittarit

5. Liitteet



Yhteistyoohjelman laatiminen

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan hyvinvointialue ja Tampereen yliopisto sekd ammattikorkeakoulu ja sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan koulutusta tarjoavat ammattioppilaitokset tekevat yhteistydsopimuksen yhteistyon rakenteista ja toimintatavoista.

Valtuustokausittain paivitettavalla yhteistydohjelmalla maaritetaan tarkemmin yhteistyon lahivuosien tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit. Taméa
yhteistydohjelma on laadittu vastaamaan sopijapuolten tarpeeseen ja tahtotilaan TKIO-yhteistyostd. Ohjelman valmisteluun on osallistunut
hyvinvointialueen, Tampereen yliopiston ja Tampereen ammattikorkeakoulun edustajia.

Yhteistydohjelman valmistelun eteneminen

1. Hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteisdn strategioista

tunnistettu yhteisia strategisia karkia ja ilmioita 3/2023
2. Kartoitettu aikaisempia sopimuksia ja yhteistyon muotoja 3/2023
3. Rakennettu esitys yhteisisté tavoitteista, toimenpiteista, 5/2023

rakenteista ja kriteereista, pohja yhteistydohjelman sisalloksi
4. Yhteistydohjelmaa muokattu yhteistyolla 6-8/2023
5. Yhteisty6ohjelman luonnos valmis 9/2023
6. Ohjelma hyvéaksytty organisaatioiden johtoryhmissa 9/2023
7. Ohjelma lausunnolla Strategia- ja tulevaisuusvaliokunnassa 9/2023
8. Aluehallituksen k&sittely 10/2023



Hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteisdn yhteistyon nelja painopistetta

Edellytykset: Edellytykset: Edellytykset: Digitalisaation
Tiivis, aktiivinen ja Osaava ja hyvinvoiva kasvava hyodyntaminen
monialainen yhteisty® henkilosto

1. Edellakavijyys vahvalla osaamisella
Vaikuttavaa — Ihminen ratkaisee

hyvinvointia

TKIO: ’ 2. Kansallisesti johtava, monitieteinen ja verkostoitunut TKIO-keskittyma
yhteistyolla — Yhdessa yhteentoimiva hyvinvointialue TKIO-ympérists
- hyvinvointialueen
laajuinen

vetovoimainen 3. Korkeatasoinen, kansainvélinen ja vaikuttava TKIO-toiminta

hyvinvointialue — Vaikuttavat hyvinvointipalvelut

4. Yhteiskunnan haasteisiin vastaaminen
— Ajankohtaiset tarpeet ja ilmiot

[Imi6t: Palveluintegraatio - Muutosjoustavuus - Kestava kehitys



Tavoitteet, toimenpiteet ja tavoitetaso 2025

Painopisteet

1. Edellakavijyys vahvalla
osaamisella

2. Kansallisesti johtava,
monitieteinen ja
verkostoitunut TKIO-
keskittyma

Tavoitteet

* Hyvinvointialueella on osaava
henkilokunta

* Opetus ja oppiminen
hyvinvointialueella on
laadukasta, jatkuvasti
kehittyvaa, ja perustuu
uusimpaan tietoon

* Henkilosto osallistuu aktiivisesti
tutkimus- ja kehittamistydhon

* Hyvinvointialueen ja
korkeakouluyhteison valilla on
toimiva TKIO-yhteisty6rakenne
ja infrastruktuuri

* Hyvinvointialueen TKIO-
toiminta ja yhteistyo
korkeakoulujen kanssa on
ketterda ja sujuvaa

» Tutkimus- ja kehittamistoiminta
hyvinvointialueella on
laadukasta ja monipuolista

Toimenpiteet hyvinvointialueella

* Tarjoamme ja kehitamme laadukasta jatko- ja
taydennyskoulutusta

« Panostamme harjoittelupaikkoihin

* Huomioimme proaktiivisesti uusia
osaamisvaatimuksia uudenlaisilla oppimis-,
harjoittelu-, tutkimis- ja
yhteistyémahdollisuuksilla, sek& uran aikaisella
osaamisen kehittamisella

* Osallistumme sosiaali- ja terveydenhuollon
osaamis- ja tydvoimatarpeen arviointiin yhdessa
korkeakoulujen kanssa

+ Mahdollistamme henkildstén osallistumisen
tutkimus-, opetus- ja kehittamistoimintaan

+ Maaritamme ja perustamme hyvinvointialueen
TKIO-yhteistyOn toteuttamiseen ja seurantaan
tarvittavat rakenteet ja verkostot

« Laadimme TKIO-yhteistydsopimukset
korkeakoulujen kanssa

+ Mahdollistamme tutkimuksen rakenteiden ja
aineistojen yhteisen hyddyntamisen
korkeakoulujen kanssa

» Fokusoimme tutkimusrahoitusta monialaiseen
yhteistydhon korkeakoulujen kanssa

1/2

Tavoitetaso 2025

* Hyvinvointialueen veto- ja pitovoima

on kasvanut vuodesta 2023
Hyvinvointialueen koulutustarjonta
vastaa ammattikunnasta
nousevaan tarpeeseen

Hyvinvointialueella ja
korkeakouluilla on kdynnissa useita
korkealaatuisia strategian mukaisia
tutkimushankkeita ja
kehittamishankkeita
TKIO-yhteisty6n toteuttamiseen ja
seurantaan tarvittavat rakenteet ja
verkostot, seka sopimukset ovat
olemassa

Hyvinvointialueella on toimivat
tutkimuksen ja kehittdmisen
tukipalvelut
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Painopisteet Tavoitteet Toimenpiteet hyvinvointialueella Tavoitetaso 2025

3. Korkeatasoinen,
kansainvalinen
ja vaikuttava TKIO-
toiminta

4. Yhteiskunnan
haasteisiin vastaaminen

+ Kaytdssdmme ovat tietoon
perustuvat toimintamallit TKIO-
toiminnassa

* Sovellamme vaikuttamisosaamista
aktiivisesti palveluiden
jarjestamisessa ja johtamisessa

* Olemme aktiivinen ja arvostettu
kansallinen ja kansainvalinen
toimija erikoissairaanhoidon,
perusterveydenhuollon ja
sosiaalialan TKIO-ty6ssa

+ Jaamme korkeakouluyhteistn
kanssa saman ymmarryksen
ajankohtaisista ilmidista ja
haasteista

+ TKIO-toimintamme ennakoi tulevaa
ja vastaa ajankohtaisiin ja tuleviin
yhteiskunnan haasteisiin

Otamme kayttoon tietojohtamisen seka
teknologia- ja digitalisaatiokehityksen
mahdollisuudet

Viemme eteenpain kansallisen
vaikuttavuuskeskuksen perustamista
Teemme tutuksi hyvinvointialueen ja
korkeakouluyhteison TKIO-toimintaa
Osallistumme aktiivisesti tiedeyhteiséssa
kaytavaan vuoropuheluun

Teemme yhteistyota yritysten ja jarjestojen
kanssa hyvinvointialueen strategian
mukaisesti

Haemme aktiivisesti kilpailtua tutkimus- ja
kehittamisrahoitusta ajankohtaisten
ilImididen ja haasteiden aihealueelta
yhdessa korkeakouluyhteison toimijoiden
kanssa

Luomme hyvinvointialueelle kehittamis- ja
innovaatiomyonteisté ilmapiiria

* Pystymme tuottamaan TKIO-
toiminnan tueksi ja kehittamiseksi
tarvittavaa tietoa hyvinvointialueen
jarjestelmista

» Vaikuttavuuskeskus on perustettu ja
sen tuottamaa tietoa voidaan
hyodyntaa sote-sektorilla

* Hyvinvointialueen TKIO-
yhteistydkumppanit ovat tyytyvaisia
hyvinvointialueen TKIO-toimintaan ja
mahdollisuuksiin

+ Olemme tuottaneet uutta
tutkimustietoa ohjelmakauden alussa
tunnistetuista yhteisista
ajankohtaisista ilmigista:

* Palveluintegraatio
* Muutosjoustavuus
+ Kestava kehitys

« KehittAmistoiminta hyvinvointialueella
huomioi aiempaa paremmin tulevat
yhteiskunnalliset haasteet
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Yhteistyota vauhdittavat sopimukset

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Strateginen puitesopimus
TKIO-yhteistyosta

- Osapuolina Pirkanmaan hyvinvointialue,
Tampereen yliopisto, Tampereen ammattikorkeakoulu

* Sovitaan mm:

* Yhteisty6ta varten muodostettava johtoryhma ja
ohjausryhmaéa seka edustukset organisaatioiden
muissa hallinnollisissa ryhmissa

» Hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteison
yhteistydohjelma

* Yhteiset palvelussuhteet ja osallistuminen
opetukseen ja tutkimukseen

* Henkiloston osaamistarpeen arviointi seka jatko-
ja lisakoulutus

» Tutkimus-, kehittamis- ja aineistoyhteistyo
* Yhteiset rakenteet ja resurssit

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Allekirjoitustilaisuus 21.10.2024



Muut sopimukset

1. Perusterveydenhuollon ja
sosiaalityon
korkeakoulutasoinen TKIO-
yhteisty0 (konkretisoituu Kaupin
yliopistollisen sote-keskuksen
yhteydessa)

2. Yhteisty6sopimus sosiaalialan
opetus-, tutkimus- ja
kehittamistoiminnasta (Praksis)

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Muita erillisten yhteisty6sopimusten kattamia asioita:

Yhteistybalueen hyvinvointialueiden lakisaateinen sopimus
yhteistydsta ja tybnjaosta

Hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteisén puitesopimus
Opetukseen, koulutukseen ja opiskelijoiden harjoitteluun
liittyvat sopimukset

Sopimus Tampereen biopankista

Sopimus kansallisen syopakeskuksen ja sen koordinoivan
yksikon (perustamisesta ja) hallinnoinnista

Tampere Brain & Mind sopimus ja sopimus koordinoivasta
keskuksesta

Yksittaisten tutkimus- ja kehittamishankkeiden
yhteistydsopimukset

Sopimukset sivuviroista ja —toimista

Sopimukset yhteisiin TKIO-infrastruktuureihin liittyen
Tietosuojaan ja salassapitoon liittyvat sopimukset

Muut mahdolliset sopimukset TKIO-ekosysteemeihin tai
verkostoihin liittyen

Muut mahdolliset alakohtaiset sopimukset




Sisa-Suomen YTA-yhteistyo

Tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja
Innovaatiotoiminnan (TKKI) toteuttaminen ja
yliopistollista sairaalaa yllapitavan
hyvinvointialueen koordinaatio-, ohjaus ja
neuvontatehtavat:

TKKI-toiminta muuttuvassa
toimintaymparistossa

TKKI:n osa-alueet ja toteuttamisrakenteet
Tutkimusyhteistyo

Koulutuksen kehittaminen ja
koulutusyhteistyo

Kehittaminen
Innovaatiotoiminta
Sosiaalialan osaamiskeskukset

Pirkanmaan
hyvinvointialue

o

Vuonna 2024 YTANn TKKI-
toiminnan perustaksi laaditaan
YTAN hyvinvointialueiden
strateginen TKKI-
yhteistyoohjelma, jossa
Kuvataan tarkemmin
valtuustokausittain paivitettavat
yhteistyOn painopisteet,
tavoitteet ja tehtavat.

a8
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Yhteistyon mahdollistavia rakenteita

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Tampereen biopankKki

« Tampereen Biopankki on aloittanut
toimintansa syksylla 2015.

« Tampereen Biopankin omistaa
Pirkanmaan hyvinvointialue.

* Muut perustajaorganisaatiot
Tampereen yliopisto, Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialue ja Kanta-
Hameen hyvinvointialue ovat
sopimuksellisesti mukana toiminnassa
ja osallistuvat rahoitukseen.

 Biopankkinaytteet varastoidaan
Tampereella.

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Biopankkipalvelut tutkijalle

Tampereen Biopankki luovuttaa naytteita ja niihin liittyvia tietoja biolaaketieteen
seka kliinisen ja terveystieteellisen tutkimuksen tarpeisiin. Naytteita voidaan
luovuttaa myos tuote- ja menetelmakehitykseen. Palvelemme niin akateemisia
tutkijoita kKuin yrityksia. Tavoitteena on turvata tasapuolinen paasy aineistoihin
noudattamalla yhdenmukaisia kriteereja - jokainen nayte- ja
tietoluovutuspyyntd kay [api saman arviointiprosessin.

- Biopankkitutkimukset - Takaisinkutsututkimukset

- Aineistonluovutusprosessi - Naytekokoelmat



Kirurgian koulutuskeskus

 Kirurgian koulutuskeskus tarjoaa laakareille ja hoitajille mahdollisuuden opetella
potilasturvallisuuden kannalta kriittisia taitoja lahes aidossa tilanteessa.

* Koulutuskeskus on Pohjoismaiden
ensimmainen
leikkaussaliymparistoa simuloiva
opetuksen huippuyksikko, jossa
kirurgisia tekniikoita opetellaan
tekemalla toimenpiteita vainajille
ruumiinavausten yhteydessa.

https://www.pirha.fi/web/kirurgiankoulutuskeskus/etusivu

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Talitokeskus

 Tampereen yliopiston, Tampereen ammattikorkeakoulun ja Pirkanmaan
hyvinvointialueen yhteinen koulutuskeskus

e Taitokeskuksessa on kliinisten taitojen
oppimiseen suunniteltuja tiloja ja
simulaatiotiloja, joissa ladketieteen ja
terveysalojen opiskelijat seka alan
ammattilaiset voivat harjoitella kaytannon
taitoja.

e Todellisuutta vastaavissa simulaatiotiloissa
jaljitellaan vuodeosaston, ensiavun, teho-
osaston, leikkaussalin tai synnytyssalin oikeaa
toimintaa.

* Taitokeskuksen toiminta alkoi elokuussa 2016.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



FICAN Mia

Sisa-Suomen Syo P akeskus SISA-SUOMEN SYOPAKESKUS

« Sisd-Suomen syopakeskus Sisa-Suomen syopakeskus - FICAN Mid

(FICAN Mid) on yksi Suomen
viidesta alueellisesta
syOpakeskuksesta ja osa
kansallista syopakeskusta

t.vp

o ” AR \. Pt O
. Sisa-Suomen sydpakeskus v . Yksilollista syﬁvén{oitqa tutkimuksen tuell;
koordinoi ja kehittaa alueellaan ' : ( S v

syovan hoitoa seka
syopatutkimusta

) Ke..Sk?lsen 0san Sisa-suomen Pirk,ann‘.aa.n Cr Tampereen @ma S Eteld-Pohjanmaan
syopakeskusta muodostaa Tays hyvinvointialue yliopisto Héme hyvinvointialue
syopakeskus, joka sai vuonna
2019 eurooppalaisen
laatusertifikaatin (OECI Cancer Tavoitteemme on yhdenvertainen ja jatkuvasti
Centre). kehittyva syévanhoito. Panostamme

Pirkanmaan syopatutkimukseen ja uuden oppimiseen. Olemme

hyvinvointialue osa Kansallista syopakeskusta, FICAN:ia.



Tulossa..... Kaupin yliopistollinen sote-keskus

* Kaupin yliopistollinen sote-keskus tulee tarjoamaan
toimintaympariston konkreettiselle asiakkaiden
elamantilanteisiin pohjautuvalle tutkimus- ja
kehittamistyolle seka monialaisella oppimiselle.
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* Fokuksina ovat peruspalvelut, monitieteisyys ja henkil6ston
kehityspanos jatkuvan oppimisen periaattein.
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* Sote-keskus tulee rakentumaan osaksi Pirkanmaan
hyvinvointialueen TKIO-kokonaisuutta. Samalla se tulee
olemaan aito sote-keskus, joka tarjoaa laajat
hyvinvointipalvelut noin 60 000 asukkaalle Tampereen
itaisella keskusta-alueella.
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Yhteisty0 muiden sidosryhmien
kanssa

Pirkanmaan
hyvinvointialue



TAMPERE HEALTH OVERVIEW

TAMPERE HEALTH & LIFE SCIENCE COMMUNITY

Wellbeing services
county of
Pirkanmaa

&

Tampere University
Hospital

HEALTH
TAMPERE

Tampere University, Specialised Biobank, data
services and
Tampere University of and
Applied Sciences, health testbeds

private hospitals
research centers and
labs

JOINT STEERING GROUP

Representatives:
Tampere University, Tampere University of Applied Sciences,
Wellbeing services county, Business Tampere, 2 private companies

Start-ups,
scale-ups,
SMEs,

large corporations



HEALTH
Fokusalueita TA MPERE

- vaikuttavuuden lisdaminen terveysdatan avulla
- digitaalisuus

- terveystieto

- ikdantyminen

TAMPERE HEALTH -STRATEGIA

YHTEINEN TAHTOTILA

TAMPERE f: PIRKANMAA MATTI EHDER-GAHM

COUNCIL OF TAMPERE REGION 16.10.2023
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i Kanade
T )
N\ B = . \
‘ gmm F i
—_— LN O,
Mlls:"ﬁ
Kowmbia 1
o=
. . Brasika
Bollvia
Chile ) f\@

Argentiina
2dot ®2019 Ehdot 2000 kilometrid L | ‘

-verkosto

b
SUOmLy
L fuotsl 4

Yhaigtyngt 3
kuningaskunia

[ESRCaS Kazakstan

3 g
Turkkl

Saudi-Arabia

Mall - teger Sudan
, Tsa0

Nisl'f_il Etlopla
" demokrasttinen
© lasavalta

Angols

MR Q Madagaskar

Botsy N
N
Eteld-Afrikka

Go.gle My Maps
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PARTICIPATING INSTITUTIONS AT SPARK FINLAND:

Aalto University

Helsinki University Hospital/ Hospital District of Helsinki and Uusimaa
Metropolia University of Applied Sciences

Tampere University Hospital/ Hospital District of Pirkanmaa

Tampere University: coordinator of SPARK Finland in 2020-2023
Tampere University of Applied Sciences

Turku University Hospital/ Hospital District of Southwest Finland
University of Helsinki: founding coordinator of SPARK Finland
University of Eastern Finland

University of Turku

Abo Akademi University

| Supporting cities: City of Helsinki and City of Espoo
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Kansallinen edunvalvonta TKI-
asliolssa

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Terveys- ja hyvinvointialan kasvua ja uudistumista vauhdittava tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatio-ohjelma

STM:n osalta ohjelma koostuu kuudesta ».-5;.\)
maaritellysta kokonaisuudesta

1. Hyvinvointialueiden TKI-toiminnan vahvistaminen

2. Sote-alan tutkimus- ja kehittamistoiminnan lainsaadannon selkiyttaminen

3. Kansallisten osaamiskeskittymien toimintojen vakiinnuttaminen

4. Kansallisten toimijoiden yhteistyon vahvistaminen digitaalisessa terveydessa
5. Yhteistyon lisaaminen kansainvalisten yhteistyotahojen kanssa

6. Terveys- ja hyvinvointiteknologian kansainvalinen osaamiskeskus




Toisiolain haasteet ja niiden ratkaisut, tyopajat vuonna 2024
a

Walildoo

Sosiaali- ja

terveysministerio

SOSIAALL- JATERVEYSMIMISTERIO / FI 7 VASTUUALUEET / SOSIAALI- JATERVEYSPALVELUT / LAINSAADANTO
ASIAKAS- 1A POTILASTIETOJEN HALLINTA / SOTE-TIETQUEMN TOISSUAIMEN KEYTTO 7 TOISIOLAIN KORJAAMINEN

Toisiolain korjaaminen

STM valmistelee hallituksen esityst3 sosiaali- ja terveystietojen toissijaisesta kdytdstd annetun lain
(toisiolaki, 552/2019) muuttamisesta. Lakia muutetaan hallitusohjelman taveoitteiden mukaisesti.

Toissijainen kayttd eli toisiokayttd tarkoittaa, ettd sosiaali- ja terveydenhucllon asiakas- ja

rekisteritietoja kdytetd3n muun muassa tieteellisessa tutkimuksessa, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnassa seki opetuksessa. Laki sosiaali- ja terveystietojen toissijaisesta kdytdsta tuli

voimaan 1.5.2019.

Lakihankkeen tavoitteena on luoda houkutteleva toimintaympéristd kotimaisille ja kansainvalisille
tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatioalan toimijoille siten, ettd samalla turvataan kansalaisten oikeudet,
yksityisyys ja turvallisuus. Toisiolain muutokset edistavat myds STM:n terveys- ja hyvinvointialan
kasvuohjelmaa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Lopuksi...

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Lainsdadanndlliset velvoitteet hyvinvointialueen ja
korkeakouluyhteison yhteistydlle

Lainsaadanndssa saadetaan hyvinvointialueiden ja korkeakoulujen
yhteistydsta tutkimus-, kehittdmis-, koulutus-, ja innovaatiotoimintaan
liittyen.

« Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) saataa hyvinvointialueen vastuusta alueensa sosiaali- ja
terveydenhuollon koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnassa, seka toiminnan tavoitteista ja yhteistyosta
korkeakoulujen ja oppilaitosten kanssa.

« Terveydenhuoltolaki (1326/2010) saataa hyvinvointialueen roolista
perusterveydenhuollon tutkimuksessa ja kehittdmisessa seka
terveyskeskusten kehittdmisesté, koulutuksesta ja tutkimuksesta.
Laki s&datda myos opetus- ja tutkimustoiminnan jarjestamisesta
hyvinvointialueella, sek& koulutuskorvauksista ja hyvinvointialueen
tilojen kaytosta koulutus- ja tutkimustoimintaan. Lisaksi laki saataa
yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen rahoituksesta.

« Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) saataa sosiaali- ja terveysalan
harjoittelun ja koulutuksen korvauksista ja yliopistotasoisen
sosiaalityon tutkimuksen rahoituksesta.

« Laki erikoissairaanhoitolain 28 ja 29 §:n muuttamisesta
(582/2022) saataa korkeakoulujen professorien ja muiden opettajien
toimimisesta sairaalan viroissa tai toimihenkil6ina.

Pirkanmaan
hyvinvointialue




Pirkanmaan hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteison TKIO-
yhteistyon ajankohtaiset kuulumiset — 2 webinaaria vuosittain

Pirkanmaan

Tervetuloa webinaariin

PIRKANMAAN
HYVINVOINTIALUEEN JA
KORKEAKOULUYHTEISON
TKIO-YHTEISTYON

AJANKOHTAISET
KUULUMISET

23.10.2023 klo 13.30-15.00

Teams-linkki ldhetetdaan ilmoittautuneille tapahtumapaivand.
Tilaisuutta ei tallenneta.

Tilaisuudessa kuulemme ajankohtaiset kuulumiset Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteison TKIO-yhteistyon rakentamisen
etenemista ja ajankohtaisen katsauksen Kaupin yliopistollisen sosiaali- ja
terveyskeskus -hankkeen edistymisesta.

Tilaisuudessa ajankohtaisista kuulumisista kertovat:

Kati Kristiansson, tutkimus- ja kehitysjohtaja, Pirkanmaan hyvinvointialue

Katja Luojus, TKIO-palvelujohtaja, Pirkanmaan hyvinvointialue

Matias Seini, rakennuttajapaallikkd, Pirkanmaan hyvinvointialue

Riikka Ovaskainen, projektipaallikko, Kansallinen vaikuttavuuskeskus

Jarmao Takala, provosti, Tampereen yliopisto

Susanna Seitsamo, vt. vararehtori, Tampereen ammattikorkeakoulu
Pirkanmaan

( hyvinvointialue

- Tampereen yliopisto

Iimoittaudu tasta
19.10.2023 mennessa

hyvinvointialue

Tampereen ammattikorkeakoulu

Tervetuloa

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja
korkeakouluyhteisén TKIO-
yhteistydon webinaariin

Tilaisuudessa kuulemme Pirkanmaan hyvinvointialueen ja
korkeakouluyhteison yhteistyéohjelman toi panosta ja erityisesti
ilmidpohjaisesta yhteistyosta. Yhteisesti tunnistetut ajankohtaiset ilmiot
ovat palveluintegraatio, muutosjoustavuus ja kestava kehitys.

Tilaisuuden puhuijat:

Sosiaali- ja terveyspalveluiden integraatiokeskustelun kriittista
jdsentdmista
Suvi Raitakari, Tenure track -professori, TAU

Toimimmeko vastuullisesti, edistimmeko kestavyytta?
Eeva-Liisa Viskari, johtava asiantuntija, TAU

Osaaminen vahvistamassa monialaista muutosjoustavuutta
Arja Halkoaho, yliopettaja, TAMK

Sosiaali- ja terveysalan innovaatioekosysteemit
Ulriika Leponiemi, tutkijatohtori, TAU

Pirkanmaan hyvinvointialueen kommenttipuheenvuorot:
Kati Kristiansson, Tutkimus- ja kehitysjohtaja
Katja Luojus, TKIO-palvelujohtaja

Tuukka Salkoaho, Integraatiojohtaja y
Pirkanmaan

LISATIETOA: r hyvinvointialue

hanna.uotila@tuni.fi - Tampereen yliopisto

Tampereen ammattikorkeakoulu

ulriika.leponiemi@tuni.fi
TRANSFORM



Yhteystiedot

Kati Kristiansson

Tutkimus- ja kehitysjohtaja

TKIO, Strateginen ohjaus ja jarjestaminen, (FM 3, 5. krs.)
Pirkanmaan hyvinvointialue, PL 272, 33101 Tampere
Puh. +358 44 473 9576

etunimi.sukunimi@pirha.fi

www.pirha.fi
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TUTKA

Perusterveydenhuollon
tutkijaterveyskeskusverkosto

Apulaisprofessori, yliladkari Tuomas Koskela
4.11.2024

.

=[] Tampereen Pirkanmaan
yliopisto hyvinvointialue



Mihin tarpeeseen TUTKA syntyi?

» Perusterveydenhuollon tutkimusta vahan (verrattuna
erikoissairaanhoidon tutkimukseen)

* Perusterveydenhuollon tutkimus el kohdistunut teemoihin, jotka
kaikista keskeisimpia toiminnan kehittamisen nakokulmasta

» Tutkimusyhteisty0 terveyskeskusten ja yliopiston valilla vaati tiivistysta

.

Pirkanmaan - Tampereen
hyvinvointialue yliopisto



C Tampereen yliopisto Pirkanmaan
Tampere University hyvinvointialue

TUTKA-tutkijaterveyskeskusverkosto

-Tutka =" vt terveyskeskukset”
-Perustettiin 2015
-ldeana oli kerata tutkimusideoita "kentalta” (=relevanssia kaytannon tyon kehittamiseen)

Tavoitteena

1) oppia yhdessa tutkimuksen tekemista
2) kerata yhteisia tutkimusaineistoja ja tehda tutkimusta yhdessa
3) hyodyntaa verkostoa ulkopuolelta tarjottaviin tutkimuksiin

-Jokaisessa terveyskeskuksessa yhteyshenkil6, joka toimii aineiston keruun vastuuhenkilona
-Tutkimusryhma, jossa mukana yliopistossa ja terveyskeskuksissa tyoskentelevia ammattilaisia
-Matalalla kynnyksella mukaan tutkimukseen



(

vz Tutkimusaiheita pohdittiin v. 2015
ryhmatyona

-Saatiin 230
tutkimusideaa!

-23/32 terveyskeskusta
lahtl mukaan
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= Tampereen yliopisto

“Tavallisimpia aiheita vuoden 2015
kierrokselta

 Kontrollikaynnit eri tilojen/sairauksien vuoksi
|+ Laboratorion kaytto terveyskeskuksissa |

« Kansansairauksien hoidon tulosten arviointi

* Terveys- ja hoitosuunnitelman arviointi

* Erilaiset |ahetekaytannot/palvelusetelit

» Terveyspalveluiden suurkayttaja

« Masennuspotilaiden hoidon jarjestaminen

 Avofysioterapiapalveluiden jarjestadminen

« Sahkoisten palveluiden arviointi

« Mihin ammattilaisen aika menee?

 Potilaan nakdkulma: Mika terveyskeskuksissa toimii? Mika ei?




‘. Pirkanmaan

Tampereen yliopisto ’ hyvinvointialue

Tampere University

Tie Tutka-tyOpajasta
Tutka-julkaisuksi

Kiireettomien EKG-tutkimusten
maara terveyskeskuksissa
vaihtelee huomattavasti

EKG-TUTKIMUS POTIAIDEN
N Ry J

S KESKUKSE

\TETAAN

LAHTOKOHDAT EKG:n kiytéisti perusterveydenhuollon kiireettmilli vastaanotoilla ei ole selkedi valtakunnal-
lista suositusta, vaikka kustannukset ovat suuret.

YEN KUuvkauDeENn
ESIKUKSISSA oTET

1 KOSKINEN . MENETELMAT Kyselylomakkeella kerattiin tiedot EKG-tutkimusten maziristd ja niiti koskevista ohjeista 20:std
sl33ketiete i

eteen efi Sisd-Suomen terveyskeskuksesta marraskuulta 2016.

MAARA 1 ERIMAISET TIlLapTEET

! w/mr!nn,mv

kayntien osuus oli suurempi.

PAATELMAT EKG:n kilreettomassa kaytossa on jopa kymmenkertaista vaihtelua terveyskeskusten valilla.
Eroihin voivat vaikuttaa potilaskunnan ikdrakenne ja terveyskeskusten sisdinen tydjako.

iotutkimukset ovat tirkeiti sairau
sa, hoidossa ja seurannassa. Jopa  painetautipot
lein (6), diabe

Laakarilehti 18/19
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Tampere University yvinvointialue

Tutkijaterveyskeskusverkot
(Practice-based research networks=PBRNS)

“Practice-based research networks (PBRNSs) are collaborations of researchers and
primary care practitioners who are engaged in conducting health care research,
addressing questions and problems that emerge from daily practice, translating research
findings into evidence-based practice, and improving the quality of healthcare...”

ORIGINAL RESEARCH

A Review of 50-Years of International Literature on
the Internal Environment of Building Practice-Based

Research Networks (PBRNSs)

Dania et al,
JABFM 2021

Anna Dania, MPH, Zsolt Nagykaldi, PhD, Ari Haaranen, PhD,
Jean W. M. Muris, MD, PhD, Philip H. Evans, FRCGP, MPhil,
Pekka Mdntyselkd, MD, PhD, and Chris van Weel, MD, PhD

‘0L Se paysiignd Jsiy :pap We - pleog Wy




(

= Tampereen yliopisto ﬁirk?nma?pl
Tampere University yvinvointialue

TUTKA:Nn toinen tuleminen...

« Syksysta 2023 alkaen TUTKA-seminaarit kahdesti lukukaudessa

« Alustuksia ajankohtaisista aiheista (perusterveydenhuollon tietoallas,
digivastaanottojen tutkimusnaytto,...)

« Uusien tutkimusaiheiden sparrausta
e 10-20 osallistujaa

« Perusterveydenhuollon tutkimuskoordinaattorit Elina Ellila ja Aino Pitkdnen saatu
mukaan toimintaan



TUTKA PBRN

“Tutkaillaan yhdessa”
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Tampere University hyvinvointialue

Mita tavoittelemme?

v Opetellaan edistamaan tutkimusta yhdesséa

(seniorit, aloittelijat, akateemiset yleislaakarit ja kliinikot)
v'Rakennetaan yhteistyota yliopiston ja hyvinvointialueiden valille
v Edistetddn perusterveydenhuollon kannalta relevanttia tutkimusta

— tehdaan se nakyvaksi, testataan ja hiotaan tutkimuskysymyksia ja asetelmia seminaareissa
v Edistetadn nayttdon perustuvaa laédketiedetta
v Edistetadn monikeskustutkimusaineistojen keruuta

v'Hyddynnetaan verkostoa ulkopuolisten tutkimusten aineiston
keruuseen

v'Rakennetaan perusterveydenhuollon tutkimusinfraa



Missa TUTKA:N
soteasemat
Sijaitsevat?
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Tampere University hyvinvointialue

Miten TUTKA toimii?

4 seminaaria

vuosittain

(osallistujat
terveydenhuollon
ammattilaisia)

Y hteyshenkil6t

Ydinryhma (Iaakareita)
(n=7) hyvinvointialueilla

Tutkimusryhmat
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Tampere University hyvinvointialue

Millaisia alheita on sparrattu?

« Digiklinikassa asiointi (kyselytutkimus, potilaat ja ammattilaiset)
« Asynkroniset digivastaanotot (kyselytutkimus, ammattilaiset)

« Digiklinikan kavijat ja kayntisyyt (rekisteritutkimus)

« Sote-aseman menestystekijat (mallinnus)

« Sydan- ja verisuonitautien digihoitopolku (koeasetelma)



C Tampereen yliopisto + Pirkanmaan

Tampere University hyvinvointialue

TUTKA:n status quo 2024

-Syksysta 2023 alkaen pidetty lukukausittain kaksi seminaaria, joissa pohdittu TUTKA:n
tavoitteita, toimintaa ja sparrattu tutkimusideoita

-Fokus ollut perusterveydenhuollon digi-interventiotutkimuksissa
-Seminaarien muoto vakiintunut ja perusosallistujajoukko muotoutunut
-Yhteyshenkilot koko YTA-alueelle saatu

-Nettisivut luotu



C Tampereen yliopisto Pirkanmaan
Tampere University hyvinvointialue

Mahdollisuudet

v' Matala kynnys liittya verkostoon (seminaareihin osallistuminen, aineistojen keruussa
auttaminen tai olemalla yhteyshenkil6 omaan tyoyhteis60n)

v Kiinnostuksen ja jopa innostuksen lisdaminen tutkimusta kohtaan
v' Oppiminen ja tutkimusosaamisen lisaaminen
v" Yliopiston ja HVA:n yhteistyon tiivistaminen



C Tampereen yliopisto Pirkanmaan
hyvinvointialue

Tampere University

Haasteet

v Kiireiset ammattilaiset -> ajan ja resurssien puute tutkimukseen

v' Rahan puute
v Tutkimusinfran rakentaminen tyhjasta
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= Tampereen yliopisto Pirkanmaan
Tampere University

Mita seuraavaksi?

» Verkoston vakiinnuttaminen (ja laajentaminen YTA-alueen sisalld)
« Rahoituksen vakiinnuttaminen

« Perusterveydenhuollon tietoaltaan hyddyntaminen

» Tutkijakurssi perusterveydenhuollon tutkijoille 2025



C Tampereen yliopisto Pirkanmaan
Tampere University hyvinvointialue

Mita tavoitellaan seuraavaksi?

« Perusterveydenhuollon kehittamistyota tukevan tutkimuksen lisdaminen ja sen laadun
parantaminen

* Prospektiivisten interventiotutkimusten edistaminen
« Tutkimuskulttuurin (ja infran) vahvistamista perusterveydenhuoltoon



Lisatietoja ja
yhteystiedot

TUTKAN nettisivut:

https://www.pirha.fi/ammattilaiselle/tutkimu
s/millaista-tutkimusta-teemme/tutkimus-
perusterveydenhuollossa/tutka-verkosto



https://www.pirha.fi/ammattilaiselle/tutkimus/millaista-tutkimusta-teemme/tutkimus-perusterveydenhuollossa/tutka-verkosto
https://www.pirha.fi/ammattilaiselle/tutkimus/millaista-tutkimusta-teemme/tutkimus-perusterveydenhuollossa/tutka-verkosto
https://www.pirha.fi/ammattilaiselle/tutkimus/millaista-tutkimusta-teemme/tutkimus-perusterveydenhuollossa/tutka-verkosto
https://www.pirha.fi/ammattilaiselle/tutkimus/millaista-tutkimusta-teemme/tutkimus-perusterveydenhuollossa/tutka-verkosto
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- Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

Monialainen
harjoittelupilott

Lehtori Katri Maijanen
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= Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

Mista on kyse?

Pirkanmaan hyvinvointialueen
avopalveluiden
vastaanottotoiminnan

Mehilainen Tesoman ja Pirha
Hatanpaan soteasemien seka
Tampereen

toimialueella pilotoitiin
kevaalla 2024
vertaisoppimiseen perustuva
monialainen harjoittelumalli.

ammattikorkeakoulun ja
Tampereen yliopiston
|aaketieteellisen tiedekunnan
yhteistyona.

3.12.2024 | 52
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Tampereen ammattikorkeakoulu

Tarkoitus

e Saada sairaanhoitaja- ja
|aakariopiskelijat yhteiselle
avoterveydenhuollon
harjoittelujaksolle

* Luoda uusi toimintapa
kaytannon harjoittelun
toteuttamiseksi.

——. __dn
Kuva:Adobe Firefly

3.12.2024 | 53
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Tampereen ammattikorkeakoulu

Tavolite

e Lisata harjoittelupaikkoja.

* Mahdollistaa monialainen
yhteistyoO.

*Yllapitaa
avoterveydenhuollon veto-
ja pitovoimaa.

3.12.2024 | 54
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Tampereen ammattikorkeakoulu

Toteutuminen

Pilotti toteutul
samanaikaisesti
Tesoman ja Hatanpaan
soteasemilla kevaalla
2024 kuuden viikon
harjoittelujaksoina

Hoitoty0 uudistuvassa
perusterveydenhuollossa
(HUP) -
salraanhoitajaopiskelijat.

Laaketieteen kandidaatit.

fotle! Firefly:

3.12.2024 | 55
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Tampereen ammattikorkeakoulu

Kokemukset

« Sairaanhoitajaopiskelijoiden, ohjaajien
seka esihenkildiden antaman
palautteen mukaan monialainen
oppimisyksikkd toimi paaasiassa
kokonaisuutena hyvin.

 Tarjosi joustavan ja itsenaisyytta
tukevan oppimisympariston, jossa
ammatilliset tietotaitot kehittyivat
merkittavasti.

» Opiskelijat nahtiin osana tydyhteis6a
ja heita voitiin arvioida potentiaalisina -5 NN 7l
tyontekijoina. | B \‘L

" Y Kuv :Adogé Firefly ™

3.12.2024 | 56
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Tampereen ammattikorkeakoulu

Kokemukset

« Sairaanhoitajaopiskelijat olivat
tyytyvaisia harjoitteluun ja
vertaisoppiminen
yhteiskeskusteluineen koettiin hyvaksi
oppimismuodoksi.

 Ladketieteen kandien kanssa
toteutunut yhteistyo koettiin
opettavaisena ja se vahvisti
opiskelijoiden itseluottamusta.

» Ohjaajat kokivat tarkeina reflektion
seka ohjaamiseen annetun ajan.

/
f

kit
Kuva:Adobe Firefly

3.12.2024 | 57
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Tampereen ammattikorkeakoulu

Kokemukset

Kandien palautteissa korostui ohjaavien
laakareiden opetusmyonteisyys ja positiiviset
kokemukset moniammatillisesta yhteistyosta.

Opiskelijoita ohjaavat laakarit olivat
motivoituneita ja heilla oli riittavasti aikaa
ohjaamiseen.

Yksilollinen ohjauskokemus, jossa
|a&ketieteellisen substanssin lisaksi ol
mahdollista kasitella mm. ammattieettisia,
tyonohjauksellisia ja ammatilliseen kasvuun
liittyvia asioita.

Realistinen moniammatillinen oppimisymparisto

opiskelijavetoisine vastaanottoineen ja

opiskelijaryhmien vélinen vuorovaikutus koettiin

pilotin ehdottomina vahvuuksina.

3.12.2024 | 58
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Tampereen ammattikorkeakoulu

Kehityskohteet

« Sairaanhoitajaopiskelijoiden ja -ohjaajien palautteissa
kehityskohteiksi nousivat opiskelijoiden yksilollisyyden huomiointi,
potilastietojarjestelman hallinnan opettelu, tyoyhteison selkea
Informointi ja henkilostOoresurssin varmistaminen.

 Ladketieteen opiskelijat nostivat kehittamiskohteiksi
opiskelijaryhmien vuorovaikutuksen ja konsultaatiotilaisuuksien
lisaamisen seka potilastydn ulkopuolisen ajankayton
tehostamisen.

 Kalkissa palautteissa toivottiin laaketieteenopiskelijoiden
pidempaa osallistumista harjoittelujaksolle.

3.12.2024 | 59
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Tampereen ammattikorkeakoulu

Tulevaisuuteen

Myonteinen opiskelijapalaute korosti
tydelamayhteistybn merkitysta oppimisessa ja
ammatillisessa kehityksessa.

Palautteen pohjalta on mahdollista rakentaa
entista vahvempia ja toimivampia

oppimisyksikaitad, joissa yhteistyon vahvistaminen
eri toimijoiden kesken asetettaisiin yhdeksi
keskeisimmista tavoitteista.

Lisaksi pilotin avulla olemme saaneet arvokasta
tietoa, jota voimme hyddyntaa tulevaisuuden
opetusterveyskeskustoiminnassa, kuten tulevalla
Kaupin yliopistollisella sote-asemalla.
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Tampereen ammattikorkeakoulu

Tulevaisuuteen

Oppimisyksikkotoiminnan jatkuessa on
Kiinnitettdva huomiota
henkilostoresurssiin seka
hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteison

yhteistoimintaan.

Nain voimme varmistaa, etta
tulevaisuudessa pystymme tarjoamaan
entista parempia ja kattavampia oppimis-
ja tyoymparistdja seka opiskelijoille etta
ammattilaisille.
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Tampereen ammattikorkeakoulu

Lopuksi

Pilotin jalkeen kolme sairaanhoitaja

opiskelijaa sai tyOpaikat soteasemilta

ja soteasemat puolestaan hyvin
perehdytetyt tydntekijat.

Pilotti jatkuu Hatanpaan
soteasemalla talla hetkella viikoilla
40-45

Laaketieteen opiskelijat osallistuvat
viikoilla 43-45 harjoitteluun
moniammatillisesti.

J
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Luottamus, riittavat
resurssit ja aito tarve

Esimerkki TAMK-Pirha —yhteistydsta
4.11.2024
Yliopettaja Merja Sinkkonen, Soveltavan tutkimuksen keskus,
TAMK
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Luottamus

« Jostain se lahtee rakentumaan...
« LAhtbkohtana tassa vanhat tyokaverit uusissa tehtavissa

Yliopettaja Minna Niemi,
TAMK
(nyk. erikoistutkija THL)

\md

1

Yliopettaja Merja
Sinkkonen, TAMK

Suunnittelupaallikko
Marianne Aalto-Siiro,
Plrha

1

Suunnittelija Katri Maahi,
Pirha
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Riittavat resurssit

* Alkaa muodostaa yhteinen nakemys
» Suunnittelun aikataulu, sitoutuminen

« Useampi toimija molemmista organisaatioista, haavoittuvuus
pienenee

* Kaytannon toteutus
» Tavoitteet, sisallot
e Aikataulut
e Tutkimuseettiset seikat
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Alto tarve

TAMK

YAMK —
opiskelijoille
tilaisuus oppia

Testata

teorioita

Verkostoitua

Pirha

Ajankohtaista
tietoa
nopeasti

Tiedolla
johtamisen
tuki

Uusia
tyontekijoita



C Tampereen ammattikorkeakoulu .
Tampere University of Applied Sciences K O n k r e ett I n e n t u I O S
 Sosiaalialan erityisasiantuntijan ylemman tutkinto-ohjelman opiskelijat —
Masters of social services:

11 eri haastattelua, joissa kussakin kasitellaan useampaa asiakastapausta Litteroitua
haastattelumateriaalia on l&hes 200 sivua

« 6 TAMKblogia + 1 TAMKJournal artikkel

* Henkiloston pysyvyys ei aina vaadi suuria tekoja | TAMK-blogi | Tampereen korkeakouluyhteiso (tuni.fi)

* Toisiaan tukevat palvelut lastensuojelun ihmeidentekijoiden taikasauvana | TAMK-blogi | Tampereen
korkeakouluyhteiso (tuni.fi)

e Tavoittaako tuki nepsy-perheita ajoissa? | TAMK-blogi | Tampereen korkeakouluyhteiso (tuni.fi)

e Koulusosionomi kuulee nuorten hadan | TAMK-blogi | Tampereen korkeakouluyhteiso (tuni.fi)

e Psykiatrian kriisin vaikutus kiireellisiin sijoituksiin | TAMK-blogi | Tampereen korkeakouluyhteis6 (tuni.fi)

e Puuttumisen pelko — miten saada huoli aiemmin nakyvaksi? | TAMK-blogi | Tampereen korkeakouluyhteiso (tuni.fi)

» Sosiaalialan erityisasiantuntija (YAMK) -opiskelijat kehittaméassa tiedolla johtamista | Niina
Koskela, Marianne Aalto-Siiro ja Merja Sinkkonen | TAMKIn julkaisut | Tampereen
korkeakouluyhteis® (tuni.fi)

« Suunnittelupaallikkd Marianne Aalto-Siiro: KIIREELLISET SIJOITUKSET
PIRKANMAAN HYVINVOINTIALUEELLA 2023 - Ammattilaisten

nakemyksia kiireellisten sijoitusten syista ja palveluiden laadun arviointia
24.1.2024



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fblogs.tuni.fi%2Ftamkblogi%2Fteema2%2Fhenkiloston-pysyvyys-ei-aina-vaadi-suuria-tekoja%2F&data=05%7C02%7Cmerja.sinkkonen%40tuni.fi%7C2b8d5d693f6b4f0b915b08dc2b94d96a%7Cfa6944afcc7c4cd89154c01132798910%7C0%7C0%7C638433165511473795%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=z1XwOv%2BjJr34j3YyjVcTxBnyGbQKLSwXWbn6oaz3mPQ%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fblogs.tuni.fi%2Ftamkblogi%2Fopetus%2Ftoisiaan-tukevat-palvelut-lastensuojelun-ihmeidentekijoiden-taikasauvana%2F&data=05%7C02%7Cmerja.sinkkonen%40tuni.fi%7C2b8d5d693f6b4f0b915b08dc2b94d96a%7Cfa6944afcc7c4cd89154c01132798910%7C0%7C0%7C638433165511478500%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OQlUWxnwuSOmNPKoshyYRAmL0BmXx9mb%2FnoIfPMaGyM%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fblogs.tuni.fi%2Ftamkblogi%2Fopetus%2Ftoisiaan-tukevat-palvelut-lastensuojelun-ihmeidentekijoiden-taikasauvana%2F&data=05%7C02%7Cmerja.sinkkonen%40tuni.fi%7C2b8d5d693f6b4f0b915b08dc2b94d96a%7Cfa6944afcc7c4cd89154c01132798910%7C0%7C0%7C638433165511478500%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OQlUWxnwuSOmNPKoshyYRAmL0BmXx9mb%2FnoIfPMaGyM%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fblogs.tuni.fi%2Ftamkblogi%2Fteema2%2Ftavoittaako-tuki-nepsy-perheita-ajoissa%2F&data=05%7C02%7Cmerja.sinkkonen%40tuni.fi%7C2b8d5d693f6b4f0b915b08dc2b94d96a%7Cfa6944afcc7c4cd89154c01132798910%7C0%7C0%7C638433165511483207%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iRb7mtVI9W8eewlAk1fZXXm3DAX7Yz7UuFsUFNz81Rk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fblogs.tuni.fi%2Ftamkblogi%2Fteema2%2Fkoulusosionomi-kuulee-nuorten-hadan%2F&data=05%7C02%7Cmerja.sinkkonen%40tuni.fi%7C2b8d5d693f6b4f0b915b08dc2b94d96a%7Cfa6944afcc7c4cd89154c01132798910%7C0%7C0%7C638433165511488560%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3BRtzi3ZLM6Hfl3bEWFjjqjll%2FNeCLt6yVodBpAIj9o%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fblogs.tuni.fi%2Ftamkblogi%2Fteema2%2Fpsykiatrian-kriisin-vaikutus-kiireellisiin-sijoituksiin%2F&data=05%7C02%7Cmerja.sinkkonen%40tuni.fi%7C2b8d5d693f6b4f0b915b08dc2b94d96a%7Cfa6944afcc7c4cd89154c01132798910%7C0%7C0%7C638433165511494994%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=anEEvxCcaC8CREB4YzkTMZ3jEXXODR8tcs4t26TYmqs%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fblogs.tuni.fi%2Ftamkblogi%2Fjatkuva-oppiminen%2Fpuuttumisen-pelko-miten-saada-huoli-aiemmin-nakyvaksi%2F&data=05%7C02%7Cmerja.sinkkonen%40tuni.fi%7C2b8d5d693f6b4f0b915b08dc2b94d96a%7Cfa6944afcc7c4cd89154c01132798910%7C0%7C0%7C638433165511499819%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=USUUBfAvL0Txf1ExtlDBkzOWS1vZ6CLJIr0phuo9ZKw%3D&reserved=0
https://sites.tuni.fi/tamk-julkaisut/terveys/sosiaalialan-erityisasiantuntija-yamk-opiskelijat-kehittamassa-tiedolla-johtamista-niina-koskela-marianne-aalto-siiro-ja-merja-sinkkonen/
https://sites.tuni.fi/tamk-julkaisut/terveys/sosiaalialan-erityisasiantuntija-yamk-opiskelijat-kehittamassa-tiedolla-johtamista-niina-koskela-marianne-aalto-siiro-ja-merja-sinkkonen/
https://sites.tuni.fi/tamk-julkaisut/terveys/sosiaalialan-erityisasiantuntija-yamk-opiskelijat-kehittamassa-tiedolla-johtamista-niina-koskela-marianne-aalto-siiro-ja-merja-sinkkonen/

YAMK Opiskelijapalaute 2023

”Yhteistyt') Pirhan tutkimushankkeessa oli

mielenkiintoista ja todella ajatuksia herattavaa.
Kaytannonlaheisyys opeteltaviin asioihin tuli [ahelle
ja iski tunteisiin. Silloin oppimisesta jaa pysyvin

jalki! Pidin tasta opintojaksosta todella paljon.”



TAMKIn tarjoaman resurssi lukuina

* YAMK-opiskelijat
*Yksi opiskelijaryhma sosiaalialan ammattilaisia
(vahintaan 2 vuoden tyokokemus)
* 30 opiskelijaa x 5 op x 27 tuntia = 4050 tuntia
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Kiitos!

Merja Sinkkonen
Soveltavan tutkimuksen keskus
TAMK
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