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Pirkanmaan hyvinvointialueen ja ‘P
korkeakouluyhteison tyoryhma

- Sote osaamis- ja tyOvoimatarpeen arviointi ja
osaamisen kehittaminen

Koulutusjohtaja Kati Kivisto, Pirha-akatemia

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Tyoryhma ja sen «
tyoskentelyn tavoitteet

Jasenet "Tavoitteena on ennakoida
yhteisesti osaamis- ja

* Pirha: Kati Kivisto, Kaija Leino, koulutustarpeita, suunnitella

Minna Kuusela, Sirpa Rainesa|0 yhdessé toteutettuja
- TAMK: Susanna Seitsamo / Anne opintojaksoja ja muita

MAennas oppimisen muotoja seka

P suunnitella ja toteuttaa

« TAU: Nina Hutri, Ulriika yhdessa henkiloston

Leponiemi Marko Salonen uranaikaista osaamisen

’ kehittamista”

Sihteerind Anni Partanen, Pirha «
Pirkanmaan
hyvinvointialue



Tyoryhman tarkastelun
kohteena tahan mennessa

* TyOryhman toimintasuunnitelma
 Harjoittelupaikkojen tilannekuva

« Korkeakoulujen opiskelijamaarat ja
aloituspaikkojen nakyma

* Pirhan henkildéston tilannekuva:
mm. rekrytointitarve

« Opinnaytetydpankki OPPA

* Muu yhteisty6: mm.
kehittamishankkeet ja rahoitushaut
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Vuoden 2025 tyoryhmatyoskentelyn suunnitelma

* tyoryhmatydskentelyn kaynnistaminen

« 4 /2025: johtoryhmakokouksen
selvitettavat asiat

* 6/ 2025: harjoittelutoimintaa ja
opiskelupaikkoja koskeva kokous
(paivitys tyovoimatarpeen osalta)

« 9 /2025 koulutusyhteistyd, osaamisen
kehittamisen toimenpiteet,
hankintamuotojen tarkastelu seka
johtoryhmaaineiston valmistelu

« 12 / 2025 tutkimus- ja
kehittamisyhteistyon kokonaiskuva
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Katsaus harjoittelupaikkatilanteeseen
tehdyn selvityksen osalta

Pirha-akatemian harjoittelupalvelut ovat
tarkastelleet Jobiili-datan 3/2025: kayttamatta
jaaneita harjoittelupaikkoja oli yhteensa syksylla
2024: 168 ja kevaalla 2025: 101 (laskettu siten, etta
harjoittelu kestaisi 4 viikkoa)

Harjoittelupaikkojen jakautuminen TAMKin ja
muiden amkien opiskelijoiden valilla: opiskelijoita
muista kuin TAMKIista oli edellisten vapaiden
harkkapaikkojen lisaksi syksylla 2024: 150 ja
kevaalla 2025: 151

Korkeakouluharjoitteluihin liittyvan tilannekuvan
kokonaistarkastelu: Pirhan harjoittelupalvelut ovat
tehneet laajan selvityksen harjoittelutoiminnan
tilannekuvasta (hallinnon harjoittelut, psykologien ja
sosiaalityontekijoiden harjoittelut, ladkareiden
koulutukseen kuuluvat harjoittelut jne.)
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Rekrytointi ja osaamistarpeet

* Vuoden 2024 aikana Kuntarekryn kautta rekrytoitiin Palvelulinjoittain tarkasteltuna rekrytointeja avattiin

tyontekijoita ja viranhaltijoita tyo- tai eniten ikaihmisten ja vammaisten palvelulinjalle (30
virkasuhteeseen yhteensa 2409 henkil6a. % kaikista avoinna olleista tehtavista).

* Vuoden 2024 aikana yhteensa 26139 hakemusta « Sairaalapalveluiden vastaava luku oli 24 %.
osoitettiin hyvinvointialueen avoimiin tehtaviin, ja Seuraavina rekrytointitarpeissa tulivat lasten,
hakijoita oli keskiarvoisesti avointa tehtavaa kohden nuorten ja perheiden palvelut (19 %) seka
11. avopalvelut (18 %).

» Pirhassa elakdityy keskimaarin noin 400 henkiléa Rekrytointihaasteellisimmat tehtavat
vuodessa. ammattiryhmittain tarkasteltuna olivat

: L : : o sosiaalityon seka ladkareiden tehtavat.
» Eniten rekrytointitarvetta oli ammattiryhmittain y

tarkasteltuna hoitohenkilostdssa (56 % kaikista « Osaamisen kehittdmiseen liittyen kdynnissa
Kuntarekryssa julkaistuista avoimista tehtavista). merkittava panostus perehdytyksen ja
johtamisen seka esihenkilotyon kehittamiseen.

Seuraavaksi eniten rekrytointitarvetta
ammattiryhmittain oli sosiaalityon parissa (18 %) Pirha-akatemia kartoittaa vuosittain yksikoiden
seka laakarihenkilostossa (12 %). osaamisen kehittdmisen tarpeet, joiden pohjalta

Pirkanmaan rakennetaan vuotuinen keskitetty tarjonta.
hyvinvointialue



Tiedoksi: keskitetysti koordinoidut
opinnaytetyoaiheet OPPAan

« OPPA opinnaytetyopankki aukeamassa verkkosivuille

» Pirhassa otetaan kayttoon OPPA-opinnaytetybaihepankki, joka
kokoaa yhteen (sote-alojen) opiskelijoille suunnatut,
ammattikorkeakoulu- ja yliopistotasoiset opinnaytetybaiheet.
Opinnaytetydaihepankkia on tarkoitus hyddyntaad monialaisesti
koko Pirhan alueella. Uusien opinnaytety6aiheiden
iimoittaminen tapahtuu Forms-lomakkeella, joka [6ytyy
Opiskelu- ja harjoittelupalvelujen Intra-sivulta. Taytd Forms
linkin takaa loytyva lomake huolellisesti ja jaa odottamaan
sahkdpostiin tulevaa tietoa aiheen varauksesta.

 Linkki OPPA-opinnaytetybaihepankkiin julkaistaan kevaan
aikana Pirhan Internet-sivuilla. Julkaisun jalkeen opiskelijat
padsevat selaamaan aihepankkiin tallennettuja
opinnaytetyOaiheita ja varaamaan haluamansa aiheen itselleen.
Aihepankkia taydennetaan sita mukaa, kun uusia
opinnaytetyOaiheita ilmoitetaan Intrasta I6ytyvan Forms-
lomakkeen kautta.
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https://intra.pirha.fi/group/guest/opinnaytetyot

Muita yhteistyon muotoja

* Yhteiset rahoitushaut, mm.
« ESR+
 Akatemiarahoitus

 JOTPAN rahoitusten seuranta

« Uudet toimintamallit mm.
harjoitteluiden osalta

« Koulutuksellinen yhteistyo
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