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6. Yhteiset palvelussuhteet ja osallistuminen opetukseen ja

tutkimukseen

Sopijapuoclet sopivat yhteisten palvelusuhteiden menettelytavoista noudattaen SOTE-
jarjestdmislain 1189/2022 34 b §:3 ja Terveydenhuoltolain 30.12.2010/1326 37 §:4. HR-menettelyt
ovat kunkin korkeakoulun sisdlld kaikille ammattiryhmille yhdenmukaiset ja mahdollistavat nain

samanlaiset palvelusuhteet eri aloille.

Strateginen TKIO-yhteistydn johtoryhma perustaa tyéryhman, joka selvittda ja linjaa Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteison sivuvirkojen ja -toimien kdytéannot. Tyoryhma kay
vuosittain [dpi yhteisia tehtavia ja niiden tuloksellisuutta seka esittda uudet yhteisvirat

padtettdviksi organisaatioiden paitostentekoprosessin mukaisesti. Kustakin yhteisest3
palvelussuhteesta tehddan yhteistyissad tydkokonaisuuden tehtdvikuvaus.

Sopijapuolten yhteisend tavoitteena on Pirkanmaan hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden sekd Tampereen yliopiston ja Tampereen ammattikorkeakoulun henkildston
osallistuminen  opetusyhteistyohon sekd tutkimus- ja  kehittdmisyhteistyhén  oman
tydehtosopimuksensa mukaisesti ja tydsopimuksensa puitteissa.

Erilliselld sopimuksella sovitaan edelld mainittuun yhteistydhon liittyvit ehdot tarvittaessa erikseen
Tampereen yliopiston eri oppialojen, Tampereen ammattikorkeakoulun eri osaamisyksikdiden ja
Pirkanmaan hyvinvointialueen eri tyontekijdryhmien osalta.
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Uudet puitesopimuksen myaota perustettavat ryhmat

Toimijaryhma Organisaatioiden edustajat m

Pirha: Hyvinvointialuejohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja,
konsernipalvelujohtaja, tukipalvelujohtaja, pelastusjohtaja.

Marina Erhola, Taru Kuosmanen, Juhani Sand, Pekka Erola, Mika Kontio
TAU: Rehtori ja tutkimuksen seka yhteistyoverkostojen ja kumppanuuksien
vararehtorit.

Keijo Hamalainen, Tapio Visakorpi, Jarmo Takala.

TAMK: Rehtori ja vararehtorit: TKIO ja koulutus.

Mikko Naukkarinen, Ari Sivula, Katja Komulainen.

Pirha: TK-johtaja, TKIO-palvelujohtaja, TKIO-vastuualueen kehittamispaallikko,
vastaava sosiaalihuollon johtaja, vastaava johtajaylilaakari, vastaava hoitotyon
johtaja, TKIO-palvelujohtaja

Kati Kristiansson, Katja Luojus, Sirpa Kolehmainen, Minna Kuusela, Sirpa Rainesalo,
Katja Leino

TAU: vararehtori & MET, SOC ja MAB dekaanit, erityisasiantuntija ja koordinaattori.
Tapio Visakorpi/Jarmo Takala, Seppo Parkkila, Liisa Haikio, Antti Lonnqvist, Juha
Teperi, Ulriika Leponiemi.

TAMK: Sote johtaja, Peraku johtaja, liiketoimintapaallikko, koordinaattori

Susanna Seitsamo, Hanna llola, Hannu Koponen, Hanna Uotila

Johtoryhma nimittaa

-strategisen
yhteistyon seuraaminen ja
toiminnan suunnittelu

-koordinoi, ohjaa ja

seuraa korkeakoulutasoisen
TKIO-yhteistyon toteutusta.
Valmistelee joryn
kokoukset.

Ohjausryhman osoittamat
tehtavat, esim.
Erillissopimukset yhteis- ja
sivuviroista,
aineistoyhteistyo jne.

Kaksi kertaa
vuodessa

-12 hlo =
6+3+3

-Kiertava
puheen-
johtajuus

-18 hl6 =
7+6+4
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Tampereen ammattikorkeakoulu:

Merja Jortikka, henkilostdjohtaja

Hanna Uotila, TKI-asiantuntija

Tampereen yliopisto:

Tapio Visakorpi, tutkimuksen vararehtori

Tiina Huttunen, johtaja, henkilostopalvelut

Seppo Parkkila, dekaani, laaketieteen ja terveysteknologian tdk
Liisa Haikio, dekaani, yhteiskuntatieteiden tiedekunta
Ulriika Leponiemi, koordinaattori

Pirkanmaan hyvinvointialue:

Aija Tuimala, HR-johtaja

Katja Luojus, TKIO-palvelujohtaja

Sirpa Rainesalo, vastaava johtajaylilaakari, puheenjohtaja
Juha Kinnunen, sairaalapalvelulinjajohtaja

Minna Kuusela, vastaava sosiaalityon johtaja

Kaija Leino, vastaava hoitotyon johtaja
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Nykytilanne
« Kliinisten opettajien ja professoreiden palvelussuhteiden ehdoissa on variaatiota, jotka on

syntyneet vuosien saatossa

« TUNI, Tamk ja PIRHA toimivat kukin itsenaisina tyonantajina, joilla on omat velvoitteensa mm.
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon seka tydsuojelun nakékulmasta

« TyOnantajat eivat voi jakaa henkilon palvelussuhdetietoja
« Tiedonvaihto useampaa tahoa koskevan palkkauspaatoksen valmistelussa tehtava henkilon luvalla
« ->rekrytointitilanteessa voidaan tehda yhteista suunnittelua

« Tyonantajien palvelussuhteen ehdot ovat erilaiset

* Yliopiston yleisen tyoehtosopimuksen mukainen kokonaistydaikal612 h/lukuvuosi

» Pirhan sivuviranhaltijoiden tybaikaa ei ole méaaritelty. Noudatetaan aiemmin yleisesti omaksuttua kaytantoa.

* Nykytilanteen kartoituksen taustaksi Pirha teki kyselyn esihenkil6ille. TUNI selvitti tilannetta dekaanilta ja
vastuuprofessorilta.
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Nykytilanne Tampereen yliopiston nakokulmasta

Yhteistyota tehty erityisesti Laaketieteen ja terveysteknologian (MET) tiedekunnan ja Pirhan kanssa.
* MET:ssa myos joitakin kliinisia opettajia, joilla 100% tydsuhde yliopistoon (kliininen la&aketiede)

* Yhteiskuntatieteiden (SOC) tiedekunnan osalta yhteistydémahdollisuuksia saattaisi olla mm.
hyvinvointitieteiden ja terveystieteiden osalta. Toistaiseksi ei ole tunnistettu nyt voimassa olevia ns. yhteisia
tyontekijoita.

» Tarkasteluhetkella (14.3.25) Pirhaan sijoittuvasta sivutoimesta on ilmoittanut 12 professoria ja 22 kliinista
opettajaa.

« Suurin osa kliinisen opettajien sijaisuuksista sovitaan henkilétasolla. Esim. oppialan vastuuprofessori kysyy
Pirhan puolelta opetuksesta kiinnostuneita henkildita.

 Lahes kaikki kliinisten opettajien rekrytoinnit ovat taydennysrekrytointeja, ko. tehtavat ovat olleet olemassa
pitkia aikoja.

« Kiliinisille opettajille on tarjottu toistaiseksi voimassa olevia tyosuhteina, mutta tyypillisesti henkild haluaa
ottaa vastaan vain maaraaikaisen tehtavan.
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Nykytilanne hyvinvointialueella

« Tammikuussa oli 77 sivuvirkaista tai tavallisessa virassa olevaa professoria ja kliinista opettajaa.

« Sivuvirkaisten kliinisten opettajien palvelussuhteen perusteet ovat selkeat huom.
Laakarisopimus.

* Professoreiden viran peruste (sivuvirka vs. tavallinen virka) seka prosenttimaarat vaihtelevat
(noin 10-86 %).

« Palvelulinjojen johdolle tehtiin kysely asian selventamiseksi. Yleisin vastaus on, etta virkaan
liittyvien ratkaisujen perusteet (osa-aikaisuuden prosentti) eivat ole tiedossa. Myos
tehtavankuvauksissa oli erilaisia painotuksia.
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TAMKIn tarveselvitys

Tarpeet muotoutumassa -> sovellamme mahdollisimman joustavia kaytantdja rekrytoinnissa ja tydsuhteen
ehdoissa mm. TESIt.

1. TAMKin tyd

- nykytilanne: Pirhasta laakariluennoitsijoita TAMKissa maaritellylla luentopalkkiolla
- tulevatilanne: mahdollisesti ladkareiden osalta tyopanoksen tarvetta, esim. tyopanosarvio 10-20%
tyOajasta - sisaltaisi opetusta, hanketyota ja mahdollisesti klinikkatyota

2. Pirhantyo
- tarve tamkilaisten osaamisen kaytolle?

-  TAMKin lehtoreita lyhytaikaisissa tehtavissa Pirhassa esim. kesan vapaajakson aikana (osaamisen yllapito)
- Kylsessa on ajateltu moniammatillista vastaanottotoimintaa
- laakari on Pirhassa tyossa

- TAMKIin sote-alan lehtoreita siten, etta palkkauksesta 50 % TAMKilta/TAUlta ja 50 % Pirhasta

Keskustelussa on jaanyt viela vahalle muiden ammattiryhmien sivuvirat/toimet, jotka TAMKin nakokulmasta olisivat
kiinnostavampia (esim. sosiaaliala).

Pirk.anm.aa.n
hyvinyeiatialue
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JATKOTEHTAVIA JA
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PIRHA:

* Sivuvirkaisten kliinisten opettajien palkkauksen perusteet on maaritelty
Laakarisopimuksessa ja Pirhan uraporrasjarjestelmassa

* Professoreiden palvelussuhteiden ehtoja ei ole maaritelty LS uraportaiden
mukaisesti

« Sovittu tapauskohtaisesti. Jalkikateen on vaikeaa jaljittda ja perustella erilaisia osa-
alkaprosentteja ja tehtavia.

« Lahtokohtana sivuviralle on se, etta yliopistolla on paavirka. Tehtavan
maaraaikaisuus tal vakinaisuus tulisi huomioida molemmissa palvelusuhteissa.

* Nykytilanteesta on vaikea paatella todellista tilannetta.
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KEHITTAMISIDEOITA TILANTEEN SELKIYTTAMISEKSI

* Kliinisten opettajien tehtdvankuvan ja tyon maarittely toteutetaan lahtokohtaisesti
uraporrasjarjestelman mukaisesti

 Vaatii perusteiden maarittelya

* Professoreiden palkkauksen mahdollinen sijoittaminen uraporrasjarjestelmaan

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Yliopiston opetus- ja tutkimushenkiloston
kokonaistyoOaika

Professorit ja kliiniset opettajat kuuluvat Yliopistojen yleisen tyéehtosopimuksen mukaisen
kokonaistyGajan piiriin.

Jos tehtava on kokoaikainen, on vuositydaika 1612 h / vuosi. Tyontekija laatii lukuvuodeksi (1.8. — 31.7)
tyosuunnitelman, tybaikaa ei seurata.

Kokonaisty@ajassa ei ole eika kerry vuosilomaa, ty6ajan ylittava aika on tyontekijalla vapaata. Vaikka
vuosilomaa ei kerry, maksetaan lomaraha.

Erilaisten osa-aikatyon tyGaikaprosenttien kayttd johtuu historiasta, tietty oppiala on aikoinaan saanut
palkata kliinisen opettajan tietylla prosentilla, ja siita pidetaan kiinni.

On mya0s tunnistettu tilanteita, joissa professori tekee prosenttiansa huomattavasti enemman tyota
tyOaikansa puitteissa mm. opettaa enemman.,
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YHTEISET KEHITTAMISEHDOTUKSET

Rekrytointiprosessia suunniteltava yhdessa tiivimmin

« Koskee uusia, mutta myos avautuvia tehtavia.

Rekrytointiprosessin yhteiset tarkastelupisteet ja -tavat TUNIn tai Tamk kanssa sovittava
* Rekrytoijien yhteisty0 tehtavaa tai sen tayttdéa suunniteltaessa

 Liséksi tarvitaan HR-yhteistyd ennen rekrytointiprosessin kaynnistamista, jotta voidaan sopia palvelussuhteen
ehdoista yhdenmukaisesti

* Yhtenaiset maarittelyt tehtavasta ja tehtavan prosenttiosuuksista (sis. kliininen ty6, palkkaus)

Sovittu HR:n yhteyshenkilot TUNI ja Pirha valilla.

Seurataan valtakunnallista tilannetta TES/VES linjauksista tahan asiaan

Tavoitteena saada syksylla TUNI-PIRHA —yhteisty6sopimus opetustehtaviin
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