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1. Sopijapuolet ja yhteyshenkilot

1. Pirkanmaan hyvinvointialue, Y-tunnus 3221308-6
PL272,33101 Tampere

Yhteyshenkilo:
Tutkimus- ja kehitysjohtaja Kati Kristiansson
kati.kristiansson@pirha.fi, 044 473 9576

2. Tampereen korkeakoulusaatio sr, Tampereen yliopisto, Y-tunnus 28445618

Yhteyshenkilo:
Vararehtori, tutkimus, Tapio Visakorpi
tapio.visakorpi@tuni.fi, 050 318 5829

3. Tampereen ammattikorkeakoulu Oy, Y-tunnus 1015428-1

Yhteyshenkilo:
Vararehtori, tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja osaamistoiminta, Ari Sivula

ari.sivula@tuni.fi, 040 777 2894

Tampereen korkeakoulusaatio sr. ja Tampereen ammattikorkeakoulu ovat yhdessa
“Korkeakouluyhteisd”
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3. Sopimuksen tarkoitus

Tilld sopimuksella sovitaan sopijapuolten tutkimus-, kehittamis-, innovaatio- ja osaamistoiminnan
(jatkossa TKIO) yhteistyén periaatteista, rakenteista ja toimintatavoista. Sopimus kattaa ne TKIO-
tehtavit, jotka yliopistosairaalaa ylldpitavélle hyvinvointialueelle on asetettu lainsddddnndssa.
Kyseisia lakeja ovat mm.

- Terveydenhuoltolaki 35 § ja 37 § [hyvinvointialueen ja terveyskeskusten vastuu
perusterveydenhuollon TKIO-toiminnasta sekd korkeakoulujen opettajien sivuvirat
terveyskeskuksissa] sekd 7. luku (1326/2010) [opetus- ja tutkimustoiminnan
jarjestaminen, koulutuskorvaukset ja tutkimusrahoitus]

- Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annettu laki (612/2021 ja 1189/2022, 32 §
[hyvinvointialueen vastuu koulutus-, tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnasta], 34 §
[yliopistolliset hyvinvointialueet] 34 a § [yliopistollisen sairaalan tehtdvat], 34 b §
[yliopiston sivuvirat yliopistollisessa sairaalassa] ja 36 § [hyvinvointialueiden
yhteistybsopimus]

- Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) 60 a -60 d § [Koulutuskorvaus ja tutkimusrahoitus]

- Llaki erikoissairaanhoitolain 28 ja 29 §:in muuttamisesta (582/2022) [sivuvirkojen
jarjestaminen yliopistosairaaloiden ja yliopistojen valille]

Sopimuksen tavoitteena on jatkaa aiempien, yliopistosairaalan ja korkeakouluyhteison vdlisten,
TKIO-kédytantdjen toteutusta hyvinvointialueen toiminnoissa ja luoda hyvinvointialueen strategian
mukaisesti edellytyksid vastaavien toimintojen syntymiselle hyvinvointialueen vastuulla oleviin
peruspalveluihin.

Tassa puitesopimuksessa sovitaan uusista tai aiempaa laajemmista TKIO-yhteistyén muodoista:

- Yhteisty6ta varten muodostettavat tydryhmat (luku 4)
- Strategisen TKIO-yhteistyon johtoryhma ja ohjausryhma
- Vastavuoroiset edustukset sopijapuolten TKIO-toimielimissa
- Hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteison yhteistyéohjelma (luku 5)
- Periaatteet yhteisista palvelussuhteista (luku 6)
- Sosiaali- ja terveydenhuollon osaamis- ja tydvoimatarpeen arviointi ja ammatillisen
osaamisen kehittdminen (luku 7)
- Tutkimus-, kehittdmis- ja aineistoyhteistyo (luku 8)

Sopijapuolet laativat erillissopimuksia, joissa sovitaan TKIO-yhteistydn operatiivisista toimista (LITE
1).

Sopijapuolet voivat tehdd myds muita kahdenvilisia tdydentdvia sopimuksia. Tallaisia ovat
esimerkiksi ammattikorkeakoulujen harjoittelua koskeva sopimus ja yliopiston tiedekuntien tekemat
harjoittelu- ja koulutuspaikkasopimukset sekd muut oppiainekohtaiset sopimukset ja sopimukset
yhteisistd henkiléresursseista tai rahoituksesta.

Lisaksi hyvinvointialue valmistelee erillisen sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestdmisestd annetun lain
mukaisen sopimuksen yhteistoiminta-alueesta, johon sisdltyy myos korkeakouluyhteisty6ta koskeva
osa.
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4. Yhteistyota varten muodostettava johtoryhma ja ohjausryhma
sekid edustukset organisaatioiden muissa hallinnollisissa ryhmissa

Sopijapuolet pyrkivat vastavuoroiseen edustukseen sopijapuolten johtoryhmissa ja vastaavissa
hallinnollisissa toimielimissd, jotka liittyvat tdhan sopimukseen. Vastavuoroisen edustuksen
tavoitteena on strategisen yhteistyon edistaminen ja vuorovaikutuksen lisaaminen.

Taman sopimuksen mukaisen strategisen yhteistydn seuraamiseksi ja toiminnan johtamiseksi
sopijapuolet nimeavat Strategisen TKIO-yhteistyén johtoryhmén (jaliempana "johtoryhma”).
Johtoryhmaan kuuluvat Pirkanmaan hyvinvointialueelta hyvinvointialuejohtaja, sosiaali- ja
terveysjohtaja, konsernipalvelujohtaja, tukipalvelujohtaja ja pelastusjohtaja. Yliopistolta
johtoryhmaan kuuluvat rehtori ja tutkimuksen sekd yhteistyoverkostojen ja kumppanuuksien
vararehtorit. Tampereen ammattikorkeakoulua johtoryhméssa edustavat rehtori sekd TKIO-
toiminnan ja koulutuksen vararehtorit. Pirkanmaan hyvinvointialue kutsuu koolle ensimmaisen
kokouksen. Ensimmaisessd kokouksessa johtoryhmia valitsee itselleen puheenjohtajan. Lisdksi
johtoryhmé& nimeai sihteerin, joka vastaa yhteisty6ssa sopijapuolten toimijoiden kanssa asioiden
valmistelusta. Johtoryhma kokoontuu puheenjohtajan kutsusta kaksi kertaa vuodessa. Johtoryhmd
tekee paatokset yksimielisesti.

Strateginen TKIO-yhteistydn johtoryhm& voi tarvittaessa kutsua kokoukseensa mukaan muita
Pirkanmaan hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteisén johto- tai asiantuntijatehtdvissé olevia
edustajia. Johtoryhmi voi perustaa tydéryhmid yhteistydn valmisteluun esimerkiksi koulutus- tai

tutkimusyhteistyohon.

Strategisen TKIO-yhteistyon johtoryhmén lisdksi sopijapuolet perustavat ohjausryhmdn, jonka
tehtdvana on suunnitella, koordinoida ja ohjata korkeakoulutasoisen TKIO-yhteistyon toteutusta.
Ohjausryhma valmistelee johtoryhman kokoukset. Ohjausryhmaan kuuluvat Pirkanmaan
hyvinvointialueelta tutkimus- ja kehitysjohtaja, TKIO-toimialueen vastuualuejohtajat, vastaava
sosiaalihuollon johtaja, vastaava johtajaylilddkédri ja vastaava hoitotyon johtaja. Yliopistolta
ohjausryhmain kuuluvat |adketieteen ja terveysteknologian, yhteiskuntatieteiden seka johtamisen
ja talouden tiedekuntien dekaanit, yksi vararehtoreista, koordinaattori seka yksi asiantuntijajasen.
Tampereen ammattikorkeakoulua ohjausryhméssé edustavat TKl-vararehtori, Sosiaali- ja terveysala
-osaamisyksikén johtaja, Pedagogiset ratkaisut ja kulttuuri -osaamisyksikon johtaja, seka
liiketoimintapaallikko ja koordinaattori. Ohjausryhmén puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus
kiertavat sopijapuolten kesken kahden vuoden vélein. Sopimuskauden alkaessa puheenjohtajuus on
Pirkanmaan hyvinvointialueella. Puheenjohtaja kutsuu ohjausryhméan koolle viimeistdan kaksi
kuukautta ennen kokouksen ajankohtaa. Ohjausryhman kokoonpanoa voidaan muuttaa
johtoryhman paatoksella.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosdgannén mukaan Tampereen yliopistolla on oikeus nimeta

aluehallitukseen yksi edustaja ja hinelle henkilskohtainen varajasen. Yliopiston edustajalla on
lasndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksessa.

Tampereen ammattikorkeakoulu kutsuu Pirkanmaan hyvinvointialueen edustajan jdseneksi
tarkoituksenmukaisiksi katsomiinsa yhteistyéryhmiin. Hyvinvointialueen edustaja kutsutaan
jaseneksi yliopiston neuvottelukuntaan.

Sopijapuolet pyrkivat mahdollisuuksien salliessa kuulemaan toisiaan valmistellessaan oman
organisaationsa strategisia linjauksia, erityisesti TKIO-asioihin liittyen. Kuulemismenettelysta
sovitaan tarkemmin Strategisen TKIO-yhteistyon johtoryhmassa.
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5. Hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteison yhteisty6ohjelma

Erikseen laadittavassa ja yllapidettavassa hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteisén
yhteistydohjelmassa maaritellaan aluevaltuustokausittain toiminnan kehittamisen ja sita tukevan
tutkimuksen ja koulutuksen painopisteet ja yhteistyén toimeenpanosuunnitelma tavoitteineen ja
mittareineen. Yhteistydohjelman laadintaan ja yllapitdmiseen osallistuu edustus kultakin
sopijapuolelta. Ensimmainen ohjelma on voimassa vuoden 2025 loppuun asti ja se pdivitetadn
valtuustokausittain. Strategisen TKIO-yhteistydn johtoryhmi vastaa yhteistydohjelman
yllapitamisesta.

Yhteiset palvelussuhteet ja osallistuminen opetukseen ja
tutkimukseen

Sopijapuolet sopivat yhteisten palvelusuhteiden menettelytavoista noudattaen SOTE-
jarjestamislain 1189/2022 34 b §:4 ja Terveydenhuoltolain 30.12.2010/1326 37 §&:a. HR-menettelyt
ovat kunkin korkeakoulun sisall kaikille ammattiryhmille yhdenmukaiset ja mahdollistavat ndin
samanlaiset palvelusuhteet eri aloille.

Strateginen TKIO-yhteistyén johtoryhmé perustaa tyéryhman, joka selvittda ja linjaa Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteison sivuvirkojen ja -toimien kdytannot. Tydryhma kay
vuosittain l3pi yhteisia tehtavia ja niiden tuloksellisuutta seka esittda uudet yhteisvirat
paiatettaviksi organisaatioiden paitostentekoprosessin mukaisesti. Kustakin yhteisesta
palvelussuhteesta tehddan yhteistydssa tyokokonaisuuden tehtavakuvaus.

Sopijapuolten yhteisend tavoitteena on Pirkanmaan hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden sekd Tampereen yliopiston ja Tampereen ammattikorkeakoulun henkiloston
osallistuminen  opetusyhteistyohon  sekd  tutkimus- ja  kehittdmisyhteistyohén oman
tybehtosopimuksensa mukaisesti ja tydsopimuksensa puitteissa.

Erilliselld sopimuksella sovitaan edelld mainittuun yhteisty6hon liittyvét ehdot tarvittaessa erikseen
Tampereen yliopiston eri oppialojen, Tampereen ammattikorkeakoulun eri osaamisyksikoiden ja
Pirkanmaan hyvinvointialueen eri tyontekijaryhmien osalta.

. Henkiloston osaamistarpeen arviointi seka jatko- ja lisikoulutus

Sopijapuolet edistdvit sosiaali- ja terveydenhuollon osaamis- ja tybvoimatarpeen arviointia ja
ammatillisen osaamisen kehittdmista, kuten laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021, 32 §) sdédetdan. Tavoitteena on ennakoida yhteisesti osaamis- ja koulutustarpeita,
suunnitella yhdessa toteutettuja opintojaksoja ja muita oppimisen muotoja sekd suunnitella ja
toteuttaa yhdessa henkiléston uranaikaista osaamisen kehittamista. Johtoryhma nimeaa
sopijapuolten organisaatioista vastuuhenkil6t ndille toiminnoille.

Tutkimus-, kehittamis- ja aineistoyhteistyo

Sopijapuolet sitoutuvat edistimaan tutkimus-, kehittamis- ja aineistoyhteistyota
yhdenmukaistamalla ja selkeyttdmalla yhteistyokaytantoja esim. kdyttooikeussopimuksiin, data-
altaisiin, tietoturvalliseen kdyttoymparistoon, rekisterinpitdjyyteen ja hakuprosessin organisointiin
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liittyen. Yhteisten mallien rakentamisessa hyddynnetdan Pirkanmaan sairaanhoitopiirin, Tampereen
yliopiston ja Tampereen ammattikorkeakoulun aikaisemmin sopimia kaytanteita.

Strateginen johtoryhma sitoutuu sopimaan yhdessa TKIO-yhteistyon tukeen liittyvistad ratkaisuista,
kuten tutkimus- ja kehittdmisinfrastruktuurista ja muista yhteisista resursseista. Johtoryhma
vahvistaa tutkimus- ja kehittdmisyhteistyota ja tukee osaltaan tutkimustiedon kaytantéon viemistd
ja viestintaa.

9. Yhteiset rakenteet ja resurssit

Tastd sopimuksesta aiheutuvista kustannuksista vastaa kukin sopijapuoli omalta osaltaan.
Osapuolet sopivat erikseen operatiivisen TKIO-yhteistydn sisallosta ja rahoituksesta.

Sopijapuolet vastaavat siitd, ettéd niiden kaytossa ovat sopimuksen tarkoitukseen, esimerkiksi
opetukseen soveltuvat tilat. Sopijapuolet hakevat joustavia ratkaisuja tilojen yhteiseen ja
vastavuoroiseen kadyttoon ja sopivat kirjallisesti niiden kdytosta.

Sopijapuolet ylldpitavat tutkimuksen ja/tai kehittamisen asiantuntijapalveluita, jotka toimivat
yhteistydssa keskendan. Hyvinvointialueella toimii lisaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen alueellinen
laaketieteellinen tutkimuseettinen toimikunta, joka antaa lausuntoja tutkimuslain (488/1999)
soveltamisalaan kuuluvista lddketieteellisista tutkimuksista. Tampereen alueen ihmistieteiden
eettinen toimikunta vastaa alueen korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten ihmistieteisiin kuuluvan ei-
lddketieteellisen, tutkimuksen eettisen ennakkoarvioinnin jarjestamisesta.

10. Muut sopimusehdot

Sopijapuolet sitoutuvat:

a. myotavaikuttamaan sopimuksen toteuttamiseen.

b. avustamaan tarvittaessa toista sopijapuolta kohtuullisesti timan sopimusvelvoitteiden
tayttdmisessa, mikéli se on tarpeen tehtdvan toteuttamiseksi.

c. antamaan toiselle sellaiset tiedot, jotka tdma kohtuudella tarvitsee sopimuksen
mukaisten tehtdviensd hoitamiseen, ottaen huomioon salassapito- ja tietosuojaa
koskevat sadnnokset.

d. ilmoittamaan toisilleen sellaisista seikoista, joilla voi olla vaikutusta sopimuksen
toteuttamiseen ja toteutumiseen.

e. avustamaan toista sopijapuolta kohtuullisesti yhteistyén paattymiseen liittyvissa kaytannon
toimenpiteissa.

10.1 Sopimusmuutokset

Sopijapuolet voivat ehdottaa tidhian sopimukseen muutoksia. Sopimusmuutokset on tehtdva
kirjallisesti, ja ne tulevat voimaan, kun sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvdksyneet ja
allekirjoittaneet sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta.

10.2 Vahingonkorvaus

Tamain sopimuksen perusteella sopijapuoli vastaa valittémista vahingoista enintdan yhteensa 50 000
euroa. Vilillisistd vahingoista sopijapuolella ei ole oikeutta saada korvausta. Mikali sopijapuoli on
aiheuttanut vahingon tahallisesti tai térkeilld huolimattomuudella, vastuurajoitusta ei kdyteta. Tassd
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kohdassa sovittua vastuunrajoitusta ei sovelleta henkildtietojen kasittelyyn liittyviin vahinkoihin.
Henkiltietojen kasittelyyn liittyvistd vastuista sovitaan erillisissa tietosuojasopimuksissa.

10.3 Salassapito

Taman sopimuksen liitteend on Yleinen salassapito- ja turvallisuussopimus. Sopijapuolet toteavat,
ettd tama sopimus on julkinen. T&lld salassapitoa koskevalla lausekkeella ei miltaan osin muuteta
osapuolten keskenzan aikaisemmin solmimia salassapitoa koskevia sopimuksia tai muihin
sopimuksiin sisaltyvia salassapitoa koskevia ehtoja.

10.4 Sopimuksen voimassaolo, muutokset ja sopimusriidat

Sopimus astuu voimaan, kun se on hyviksytty osapuolten paatosvaltaisissa elimissd. Sopimus on
voimassa toistaiseksi.

Sopijapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus kahdentoista (12) kuukauden irtisanomisajalla
ilmoittamalla siita kirjallisesti toisen sopijapuolen kirjaamoon. Sopijapuolten irtisanoessa taman
sopimuksen on kuitenkin huomioitava aina kulloinkin voimassa olevat lainsdddannén vaatimukset.

Sopijapuolet voivat muuttaa tassa ilmoitettuja yhteyshenkil6itaén tai yhteystietojaan tekemalla sita
koskevan ilmoituksen kirjallisesti (esim. sahképostilla) etukateen muille sopijapuolille.

Sopimukseen sovelletaan Suomen lainsdddantoa sen lainvalintasdannoksid lukuun ottamatta. Tasta
Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti neuvottelemalla. Ellei
neuvotteluissa ldydeta ratkaisua, julkisen hallintotehtévan hoitamiseen liittyvét hallintoriidat
ratkaistaan Himeenlinnan hallinto-oikeudessa ja yksityisoikeudelliset riidat Pirkanmaan
karajaoikeudessa.

11, Allekirjoitukset

T4ma sopimus on sopijapuolten valtuutettujen edustajien allekirjoittama. Téma sopimus voidaan
allekirjoittaa sahkoisesti tai lahettaa sahkaisin keinoin, jolloin sahkoiset sopimuskappaleet ovat yhta

patevia kuin alkuperdiset.

[Allekirjoitukset seuraavalla sivulla]



Pirkanmaan C 7] Tampereen yliopisto
hyvinvointialue Tampereen ammattikorkeakoulu

Pirkanmaan hyvinvointialue

ped

Juhanj Sand
Konsgrnipalvelujohtaja
Paivays: </.10.2024
Paikka: 74 mper

Tampereen korkeakoulusditié sr (Tampereen yliopisto)

-

Keijo Hamaldinen
Rehtori
Paiviys: 2(. (0. 202k

Paikka:-’}};;L,.,\f,E "

Tampereen ammattikorkeakoulu TAMK

i P l—-

/" Mikko Naukkarinen
va. Rehtori
Paivays: 2(.(0. LoLYy
Paikka:

/n'jct»\fcwc



Pirkanmaan C 7] Tampereen yliopisto
hyvinvointialue Tampereen ammattikorkeakoulu

Liite 1: TKIO-yhteistyon mahdollistavat erillissopimukset

Korkeatasoisen ja vaikuttavan TKIO-yhteistyén mahdollistamiseksi sopijapuolet tulevat laatimaan
erillissopimuksia, joissa sovitaan operatiivisista toimista. Erilliset sopimukset edellyttavat
sopijapuolten toimivaltaisten edustajien hyviksyntad. N&ita erillissopimuksia voivat olla muun
muassa:

Koulutukseen ja opetukseen liittyvd yhteistyo

- yhteistoimet tai -virat

- opetusyhteistyd

- perustutkintojen ja erikoistumiskoulutusten harjoittelu
- opinnaytetdiden ohjaus

- laakarikoulutus

- koulutuksiin liittyvat korvaukset

- urapolut

- HR-menettely

- oppiainekohtaiset sopimukset yhteistydsta

Tutkimukseen liittyvat yhteistydn muodot, kuten

tutkimushankkeiden yhteistyésopimukset

sopijapuolten tutkimusinfrastruktuurin osien yhteiskaytto
- IPR, eli oikeudet ja omistajuus

toisiolakiin liittyvat sopimukset

Kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan liittyva yhteistyd, kuten

- kehittdmishankkeiden yhteistytsopimukset
- innovaatio- ja tuotekehityksen toimintayksikdiden sopimukset

Taman strategisen puitesopimuksen voimassaolon paattyminen ei vaikuta erillissopimusten
voimassa oloon.



