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Strategisen TKIO-yhteistyon

LINJAUKSET johtoryhma
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TKIO-yhteistyon ohjausryhma

Suunnittelu- ja selvitysryhmat

Tyoryhma sosiaali- ja
terveydenhuollon osaamis- ja
tyovoimatarpeen arviointiin ja

ammatillisen osaamisen
kehittamiseen

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja
Tampereen korkeakouluyhteis6n
sivuvirkojen ja -toimien kaytannot -
selvitysryhma

KEHITTAMIS-
.s —
TYO

Perusterveydenhuollon ja sosiaalialan TKIO-toiminnan korkeakouluyhteis-
tyota ohjaava ohjausryhma

Kaupin yliopistollisen sote-
keskuksen koulutusyhteistyon
suunnitteluryhma

Kaupin yliopistollisen sote-

keskuksen hankeryhma

TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

-Ohjaus & tuki
-Sitoutuminen -> toiminnan ja resurssien
varmistaminen pitkalla aikavalilla

-Konkreettisen toiminnan ohjaus, maarittely
ja varmistus
-Maaratietoisuus, tuki & kannustus

- Tietyn teeman selvitystyo
- Tavoitteellinen ja
konkreettinen kehittamistoiminta

-Tavoitteellinen ja konkreettinen
kehittamistoiminta
-Vuorovaikutuskanava
-Koordinointi ja mittarointi

- Konkreettinen kehittamistyo
- Kaytannon yhteistyon toteuttaminen
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Strategisen TKIO-yhteistyon johtoryhma ja ohjausryhma

Toimijaryhma | Organisaatioiden edustajat Tehtavat

Strategisen TKIO-
yhteistyon
johtoryhma

TKIO-yhteistyon
ohjausryhma

Pirha: Hyvinvointialuejohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja,
konsernipalvelujohtaja, tukipalvelujohtaja, pelastusjohtaja
Marina Erhola, Taru Kuosmanen, Juhani Sand, Mika Kontio, Teemu-Taavetti Toivonen

TAU: Rehtori ja tutkimuksen seka yhteistyoverkostojen ja kumppanuuksien vararehtorit
Keijo Hamalainen, Tapio Visakorpi, Jarmo Takala.

TAMK: Rehtori ja vararehtorit: TKIO ja koulutus
Mika Hannula, Ari Sivula, Katja Komulainen.

Pirha: TK-johtaja, TKIO-palvelujohtaja, TKIO-vastuualueen kehittamispaallikko, vastaava
sosiaalihuollon johtaja, vastaava johtajaylilaakari, vastaava hoitotyon johtaja, TKIO-
palvelujohtaja

Kati Kristiansson, Katja Luojus, Sirpa Kolehmainen, Minna Kuusela, Sirpa Rainesalo, Kaija Leino

TAU: vararehtori & MET, SOC ja MAB dekaanit, erityisasiantuntija ja koordinaattori
Tapio Visakorpi/larmo Takala, Seppo Parkkila, Liisa Haikio, Marko Seppéanen, Juha Teperi,
Ulriika Leponiemi.

TAMK: Sote johtaja, Peraku johtaja, liiketoimintapaallikko, koordinaattori
Susanna Seitsamo, Hanna llola, Hannu Koponen, Hanna Uotila

-strategisen
yhteistyon seuraamin
en ja toiminnan
suunnittelu

-koordinoi, ohjaa ja
seuraa korkeakouluta
soisen TKIO-
yhteistyon
toteutusta.
Valmistelee joryn
kokoukset.
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Toimijaryhma | Organisaatioiden edustajat

Perusterveyden- Pirha: palvelulinjajohtaja, suunnittelupaallikko, vastaava sosiaalihuollon johtaja, Linjaa uuden ohjelman
huollon ja tutkimus- ja kehitysjohtaja, rakennuttaja-paallikko, asiakaskokemuspaallikko, sopimusvalmistelun ja
sosiaalialan TKIO- kehittamispaallikko toimenpidesuunnitelman.
toiminnan Eeva Torppa- Saarinen, Marianne Aalto-Siiro, Minna Kuusela, Kati Kristiansson, - vahvistaa TKIO-toiminnan
korkeakoulu- Matias Seini, Marika Jarvinen, Mari Lahtinen edellytyksia
yhteistyota peruspalveluissa ja ottaa
ohjaava TAU: Koulutusvaradekaanit SOC, MET ja MAB, koordinaattori kayttoon aiemmin
ohjausryhmi Marko Salonen, Nina Hutri, Elias Pekkola, Ulriika Leponiemi. yliopistosairaalan puitteissa
. o : : L luotuja hyvid TKIO-

TAMK: Sote johtaja, Sote osaamispaallikot (2), Ulkoisen rahoituksen paallikko, Kaytantoja.

RYB Iehtorl., koordinaattori . _ . . - Kaupin yliopistollisen sote-

Susanna Seitsamo, Vesa Joutsen, Ida Nikkola, Elina Ritola, Hanna Uotila [ U e

toimitilahankkeen
toiminnallinen ohjaus.
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Strategisen TKIO-yhteistyon johtoryvhman nimeamat selvitysryhmat

Toimijaryhma Organisaatioiden edustajat

Pirkanmaan Pirha: HR-johtaja, TKIO-palvelujohtaja, vastaava johtajayliladkari, sairaalapalvelulinjajohtaja Selvittad ja linjaa Pirkanmaan
hvvinvointialueen ia . .. . e . . hyvinvointialueen ja Tampereen
Ty ) TAU: tutkimuksen vararehtori, johtaja, henkil6stdpalvelut, dekaanit MET ja SOC, korkeakouluyhteison sivuvirkojen
ampereen Ve irEEre ] A
o ja -toimien kaytannot

korkeakouluyhteison
sivuvirkojen ja -toimien =~ TAMK: henkilost6johtaja, koordinaattori
kdaytannot -
selvitysryhma
Tyoryhma sosiaali- ja Pirha: koulutusjohtaja, vastaava johtajaylilddkari, vastaava sosiaalityon johtaja, vastaava Tavoitteena ennakoida yhteisesti
terveydenhuollon hoitotyon johtaja osaamis- ja koulutustarpeita,
SRR B suunnitella yhdessa toteutettuja

aa ) TAU: koulutusvaradekaanit MET ja SOC, koordinaattori opintojaksoja ja muita oppimisen
tyqulm_?ta_rpeen L e muotoja seka suunnitella ja
arviointiin ja TAMK: Sosiaali- ja terveysala osaamispaallikot toteuttaa yhdessa henkildston
ammatillisen osaamisen uranaikaista osaamisen

kehittamiseen kehittamista.
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