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1. Taustaa

• Pirkanmaan hyvinvointialue ja Tampereen korkeakouluyhteisö tekevät
vahvaa TKIO-yhteistyötä ja korkeakouluharjoittelut ovat yksi keskeisistä
yhteistyön muodoista.

• Sujuvat harjoitteluprosessit ovat tärkeitä korkeakouluille opiskelijoiden
valmistumisen näkökulmasta ja hyvinvointialueelle keskeinen keino
pätevän henkilökunnan saamiseksi.

• Työryhmä on kartoittanut harjoitteluyhteistyön prosesseja, tarkastellut
korkeakoulujen opiskelijamäärien ja aloituspaikkojen näkymiä sekä Pirhan
henkilöstörakenteen tilannekuvaa. Selvityksessä on havaittu myös erilaisia
kehittämisen paikkoja.
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Harjoitteluyhteistyön pulmakohdat
• Yhteistyötä tehdään paljon, mutta kokonaisvolyymeistä koko
korkeakouluyhteisön tasolla ei ole tietoa toiminnan sirpaleisuuden
takia.

• Tiedonsaanti eri alan harjoittelupaikoista kirjavaa, paikoin heikkoa
tarpeisiin nähden.

• Reuna-alueiden harjoittelupaikkojen täyttö haastavaa
• Logistiikka

• Kansainväliset opiskelijat (kielitaito)
• Ohjauksen tarve & paikkojen saatavuus

• Tulevaisuudessa lääkäri- ja
sairaanhoitajaopiskelijoiden aloituspaikat kasvavat merkittävästi.

• Vaikutukset mm. harjoittelutukiin ja resurssointiin
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Prosesseja tulee sujuvoittaa:
- Alueellinen priorisointi
- Riittävät
ohjausresurssit
- Harjoittelupaikkojen
riittävyys
- Viestintä ja
tiedottaminen



• Pirha ja TAMK välinen harjoittelusopimus kattaa sote-alojen
opiskelijoiden harjoittelut. Harjoittelupaikat välitetään Jobiili-
järjestelmän kautta.

• Pirha ja TAU (MET, SOC ja MAB)
• Harjoitteluyhteistyön kartoitus käynnissä
Pirha: Katja Luojus, TAU: Ulriika Leponiemi

Moniammatillisen ja –tieteisen yhteistyön tarpeet.
Käytäntöjen sujuvoittaminen & uusien toimintamallien kehittäminen

1. Yhteystiedot & verkottaminen
2. Vuosikello / yhteistyöohjelma
3. Yhteiset sopimuspohjat
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Seuraavat stepit
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TAU harjoitteluyhteistyö
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Opiskelijalkm.HarjoittelujaksoTutkinto-ohjelmaYksikköTiedekunta
131. Lapsen puhehäiriön kuntoutus, 5 op, 3 kk

logopediaHyvinvointi-
tieteiden yksikkö

Yhteiskunta-
tieteiden
tiedekunta
SOC

132. Aikuisen puhehäiriön kuntoutus, 5 op,2kk

133. Äänihäiriön kuntoutus, 5 op, 2 kk
204. Klinikkaharjoittelu, 5 op, 2kk
20 – 255. Pitkä harjoittelu, 25 op
56Kandi a. / b., 5 op, 100 hpsykologia

56Maisteri, 30 op, 5 kk

50 - 60Kadi, Käytäntö II, 10 op, 9 vkososiaalityö

100Maisteri, Käytäntö III, 15 op, 3 kk

30Johtaminen, 10 op, 180 hhoitotiedeTerveystieteiden
yksikkö

Pedagogiikka

kansanterveystiede, yhteiskuntatutkimus,
Public and Global Health

415
Valtioneuvoston asetus, 24 op, 4 kk

lääketiedeAmanuenssi,
lääkäriharjoittelija

Lääketieteen ja
terveysteknologian
tiedekunta MET

0 – 3
Valinnainen / maisteri
5 – 10 op, n. 3 kk
”Pirhan asiantuntija-/ hallinnonharjoittelu”

- julkishallinto, julkinen talous, julkisoikeus, kunta-
ja aluejohtaminen ja ympäristöpolitiikka +
turvallisuushallinon tutkimusryhmä.
-taloustiede, markkinointi, vakuutus ja
riskienhallinta sekä vero-oikeus
-politiikan tutkimus
-valtio-oppi

Hallintotieteet

Johtamisen ja
talouden
tiedekunta
MAB

Kauppatiede

Politiikan tutkimus

Tietojohtaminen

Tuotantotalous YHTEENSÄ n. 800 hlö / lukuvuosi



Pirha & TAU sopimukset

1. Strateginen
puitesopimus
Pirha & TUNI
välisestä TKIO-
yhteistyöstä
- Tahtotila
- ”Laaditaan
erillissopimus”
https://research.tuni.fi/transform/tkio/
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2. Pirha & TAU
- Hyvinvointialue ottaa harjoittelijoita
toimintamahdollisuuksiensa
puitteissa.
- Harjoittelun palkallisuudesta
sovitaan erikseen.
- Voimassa toistaiseksi.
- Juridiset seikat

- Vastuut ja velvollisuudet
(ohjaajat, raportointi, laitteiden ja
tilojen käyttö)

- Salassapito ja tietosuoja

3. Pirha & harjoittelija
- Palkallinen

- Palvelusuhdesopimus
= työsopimus,
työsuhde Pirhaan
- Kurssitiedot
- Juridiset seikat

- Palkaton harjoittelu
- Dokumentointi: nimi,

ajankohta, kurssi,
ohjaajat, yksikkö yms.

I PUITESOPIMUS II ERILLISSOPIMUS: yleiset ehdot III YKSILÖN TYÖSOPIMUS

Tiedon sirpaleisuus
 TAU harjoittelusopimukset

kootusti Into-järjestelmään

Liite: Tiedot käytännön yhteistyöstä
- Harjoittelujaksot

- Ajankohta, kesto, op.
- Sisällöt
- Opiskelijamäärä
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TAMK-sopimus

- Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille on yhteinen ”puitesopimus”
ammattikorkeakoulujen kanssa, ei tutkintokohtaisia sopimuksia
- Tässä sopimuksessa on sovittu:

harjoittelun ja ohjauksen toteuttamisesta,
vastuista ja velvoitteista,
salassapidosta ja henkilötietojen käsittelystä,
harjoittelun maksuttomuudesta,
harjoittelujaksoon liittyvistä muutoksista/ peruuntumisesta,
yleiset ehdot



Yhteistyön kehittäminen:
Sote-alan työvoimatarpeet tulevaisuudessa

Kevan ennuste:
eläkepoistuma jatkuu vuosia
Työikäisten määrä laskee
Miten saamme opiskelijat
kiinnostumaan
vanhuspalveluista?
Painotus lasten ja nuorten
palveluihin?
Kansallisesti: kaikkia sh-
opiskelupaikkoja ei ole saatu
täytettyä
100 % työaika ei kiinnosta
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• hoitohenkilöstö (56 %)
• sosiaalityö (18 %)
• lääkärihenkilöstö (12 %).

Tarve ammattilaisille &
rekrytointihaasteet

• Tarve vanhuspalveluille
• Ennaltaehkäisyn merkitys (P4)

Mihin aloituspaikkoja kohdennetaan

Opintojen houkuttavuus

Tulevaisuuden työelämä



Kiitos ajastasi!

Lue lisää Pirkanmaan hyvinvointialueen TKIO-yhteistyöstä
https://research.tuni.fi/transform/tkio/
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