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1. Taustaa

» Pirkanmaan hyvinvointialue ja Tampereen korkeakouluyhteist tekevat
vahvaa TKIO-yhteisty6ta ja korkeakouluharjoittelut ovat yksi keskeisista
yhteistydn muodoista.

» Sujuvat harjoitteluprosessit ovat tarkeita korkeakouluille opiskelijoiden
valmistumisen nakokulmasta ja hyvinvointialueelle keskeinen keino
patevan henkilokunnan saamiseksi.

» Tyoryhma on kartoittanut harjoitteluyhteistyon prosesseja, tarkastellut
korkeakoulujen opiskelijamaarien ja aloituspaikkojen nakymia seka Pirhan
henkilostorakenteen tilannekuvaa. Selvityksessa on havaittu myos erilaisia
kehittamisen paikkoja.
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Harjoitteluyhteistyon pulmakohdat

* Yhteistyota tendaan paljon, mutta kokonaisvolyymeista koko
korkeakouluyhteison tasolla ei ole tietoa toiminnan sirpaleisuuden
takia.

e Tiedonsaanti eri alan harjoittelupaikoista kirjavaa, paikoin heikk
tarpeisiin nahden.

Prosesseja tulee sujuvoittaa:

* Reuna-alueiden harjoittelupaikkojen taytto haastavaa - Alueellinen priorisoint
+ Logistiikka chjausresurssi

- Kansainvaliset opiskelijat (kielitaito) ity PaKolen
 Ohjauksen tarve & paikkojen saatavuus .0 veeinala

» Tulevaisuudessa laakari- ja

salraanhoitajaopiskelijoiden aloituspaikat kasvavat merkittavasti.
« Vaikutukset mm. harjoittelutukiin ja resurssointiin
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Seuraavat stepit

* Pirha ja TAMK vaélinen harjoittelusopimus kattaa sote-alojen
opiskelijoiden harjoittelut. Harjoittelupaikat valitetaan Jobiili-
jarjestelman kautta.

*Pirha ja TAU (MET, SOC ja MAB)
 Harjoitteluyhteistydn kartoitus kaynnissa
Pirha: Katja Luojus, TAU: Ulrikka Leponiemi

»Moniammatillisen ja —tieteisen yhteistyon tarpeet.

»Kaytantdjen sujuvoittaminen & uusien toimintamallien kehittaminen
1. Yhteystiedot & verkottaminen
2. Vuosikello / yhteistyoohjelma
3. Yhteiset sopimuspohjat



-

J Tampereen yliopisto

Mﬁh S D en m Toteutuneet jaksot 2024 | Harjoltteluviikot 2024 |Dpiskﬂlijamaara

-OpiISKe JE't Audinomi

Bioanalyytikko 43 77 26
SOTE-AMK harjoittelut Ensihoitaja 232 1 005 154
Jﬂbllll-j.ElI'JEEI:E]l'nElr‘l kal.ll'lﬂ F?ﬂnlﬂrﬂp&um 142 750 116
Tydsuhteessa toteutetut ~ Seronomi LL 45 9
harjoittelujaksot eivat Jalkaterapeutti 4 14
mukana taulukossa
Kuntoutuksen ohjaaja 6 52
Katiko 298 1140 108
Rontgenholtaja 198 803 112
Sairaanhoitaja 2 381 10 723 1220
Sosionomi 62 485 58
Suuhygienisti 24 101 19
Terveydenhoitaja 455 1 B48 209
Toimintaterapeutti 22 162 18
Pirkanmaan

2024 TAMK YHTEENSA: 3 341 jaksoa, 14 395 vko, 1 594 hio / lukuvuosi
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Kehyskunnat ja reuna-alueet kayttamatta jaaneet harjoittelupaikat

Kunta Syksy 2024 kayttamatta jaaneet harjoittelupaikat Syksy 2024 muut kuin TAMK- opiskelijat Kevat 2025 kayttamatta jaaneet harjoittelupaikat Kevat 2025 muut kuin TAMK- opiskelijat

Akaa 2 11 17 11

Hameenkyro 13 10 8 10

Ikaalinen 0 3 1 0

Juupajoki

Kangasala 15 24 2 14

Kihnio

Kuhmoinen

Lempaala 16 8 11 9

Mantta-Vilppula 0 2

Nokia 14 13 11 8

Orivesi 7 3 9 8

Parkano

Pirkkala 14 14 3 17

Punkalaidun 0 1

Palkane 0 2 1 1

Ruovesi 2 0

Sastamala 27 22 13 32

Urjala < 2 4 2

Valkeakoski 22 25 14 28

Vesilahti 5 2 3 3

Virrat 1 0 0 1

Ylojarvi 8 10 4 5

Yhteensa 168 150 101 151
Pirkanmaan

hyvinvointialue



U TAU harjoitteluyhteistyd

Yksikko Tutkinto-ohjelma Harjoittelujakso Oplskelualkm

Yhteiskunta- Hyvinvointi- sEpetE 1. Lapsen puhehéirion kuntoutus, 5 op, 3 kk
tieteiden tieteiden yksikko 2. Aikuisen puhehairién kuntoutus, 5 op,2kk 13
tiedekunta 3. Aanihairion kuntoutus, 5 op, 2 kk 13
soC 4. Klinikkaharjoittelu, 5 op, 2kk 20
5. Pitka harjoittelu, 25 op 20-25
psykologia Kandia./b., 5 op, 100 h 56
Maisteri, 30 op, 5 kk 56
sosiaality® Kadi, Kaytanto Il, 10 op, 9 vko 50 - 60
Maisteri, Kaytanto Ill, 15 op, 3 kk 100
Terveystieteiden  hoitotiede Johtaminen, 10 op, 180 h 30
yksikko

Pedagogiikka

kansanterveystiede, yhteiskuntatutkimus,
Public and Global Health

Laaketieteen ja
terveysteknologian
tiedekunta MET

Amanuenssi. Valtioneuvoston asetus, 24 op, 4 kk

laakariharjoitielija  '2aKetiede

Hallintotieteet - julkishallinto, julkinen talous, julkisoikeus, kunta-

Johtamisen ja Kauppatiede ja aluejohtaminen ja ympaéristopolitikka +
talouden - : turvallisuushallinon tutkimusryhma. Valinnainen / maisteri
- Politiikan tutkimus  _taloustiede, markkinointi, vakuutus ja 5—10 op, n. 3 kk 0-3
tiedekunta - _ riskienhallinta seka vero-oikeus "Pirhan asiantuntija-/ hallinnonharjoittelu”
MAB Tietojohtaminen _yjitiikan tutkimus

Tuotantotalous ~ -Valtio-oppi YHTEENSA n. 800 hl6 / lukuvuosi
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1. Strateginen
puitesopimus
Pirha & TUNI
valisesta TKIO-
yhteistyosta

- Tahtotila

- "Laaditaan
erillissopimus”

https://research.tuni.fi/transform/tkio/

Pirha & TAU sopimukset

2. Pirhna & TAU

- Hyvinvointialue ottaa harjoittelijoita
toimintamahdollisuuksiensa
puitteissa.

- Harjoittelun palkallisuudesta
sovitaan erikseen.

- Voimassa toistaiseksi.

- Juridiset seikat
- Vastuut ja velvollisuudet
(ohjaajat, raportointi, laitteiden ja
tilojen kaytto)
- Salassapito ja tietosuoja

3. Pirha & harjoittelija

- Palkallinen
- Palvelusuhdesopimus
= tydsopimus,
tyosuhde Pirhaan
- Kurssitiedot
- Juridiset seikat

- Palkaton harjoittelu

- Dokumentointi: nimi,
ajankohta, kurssi,
ohjaajat, yksikkd yms.

Liite: Tiedot kdytannon yhteistyosta
- Harjoittelujaksot

- Ajankohta, kesto, op.

- Sisallot

- Opiskelijaméaara

Tiedon sirpaleisuus
» TAU harjoittelusopimukset
kootusti Into-jarjestelméaan
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TAMK-sopimus

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja ammattikorkeakoulun sopimus sosiaali- ja

terveysalan opiskelijoiden ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta ja ohjauksesta

- Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille on yhteinen "puitesopimus”
ammattikorkeakoulujen kanssa, el tutkintokohtaisia sopimuksia
- Tassa sopimuksessa on sovittu:
harjoittelun ja ohjauksen toteuttamisesta,
vastuista ja velvoitteista,
salassapidosta ja henkilGtietojen kasittelysta,
harjoittelun maksuttomuudesta,
harjoittelujaksoon liittyvista muutoksista/ peruuntumisesta,
yleiset ehdot
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Yhteistyon kehittaminen:
Sote-alan tyovoimatarpeet tulevaisuudessa

elSkaportuma j PN Cmiassea
elékep0|stuma Jatkuu vuosia rekrytointinaasteet

* hoitohenkilosto (56 %)

» TyoOikaisten maara laskee . sosiaalityd (18 %)
»Miten saamme opiskelijat - lagkarihenkilostd (12 %).
kilnnostumaan

Vanhuspa|ve|uista? mm  Mihin aloituspaikkoja kohdennetaan
»Painotus lasten ja nuorten * Tarve vanhuspalveluille

pa|ve|uihin? - Ennaltaehkaisyn merkitys (P4)
»Kansallisesti: kaikkia sh- B Opintojen houkuttavuus

opiskelupaikkoja ei ole saatu

00 04 ¢ iovisutonsoona

>100 % ty('jaika ei kiinnosta B Tulevaisuuden tydelama
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Kiltos ajastasi!

Lue lisaa Pirkanmaan hyvinvointialueen TKIO-yhteistyosta
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