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P4 on ajattelutavan muutos

* Predictive: riski nakyvaksi

* Preventive: sairauden ehkaisy

* Personalised: yksilollinen merkitys

* Participatory: ihminen toimijana,
osallisuus

* Osallisuus ei ole lisa, vaan koko mallin
haavoittuvin ja tarkein pilari

* [Iman osallisuutta ennakointi jaa
abstraktiksi ja ehkaisy teoreettiseksi
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Miksi ennakointi
Ja osallisuus ovat

valttamattomia?

 Hoito alkaa usein vasta
sairastumisen jalkeen

« Kansansairaudet, monisairaudet ja
hoivakriisi

» Tieto lisaantyy, mutta toiminta ei
aina seuraa perassa

* Terveydenhuolto reagoi yha liian
myohaan, vaikka riskit tunnetaan
alemmin kuin koskaan
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Ennakoivat mallit ja osallisuus

« Ennakoivat mallit yhdistavat:  Osallisuus toimii siltana ennustamisen ja

+ biologisen tiedon (esim. genomi, toiminnan valilla

biomarkkerit) » lIman osallisuutta ennakoiva tieto jaa

* kliinisen tiedon passiiviseksi informaatioksi

* kayttaytymis- ja elintapatiedon » Osallisuus on samanaikaisesti
» Mallien tuottama riskiarvio ei ole viela * kognitiivista — ymmarranko riskin ja sen

ennakointia T AL
._ » psykologista — koenko toimijuutta ja uskallanko

* Ennakointi syntyy vasta, kun: toimia

* riski tehdaan ymmarrettavaksi * relationaalista — luotanko ammattilaiseen ja

- paatokset tehdaan yhdessa jarjestelmaan

» ihminen saa jatkuvaa palautetta  Siksi osallisuus on P4-laaketieteen

toiminnallinen ydin

Karki et al. 2026. Factors affecting participation in P4 medicine. Systematic review. Under preparation.

3.6.2026 | 4



(.

Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

Digital Twins

* Virtuaalinen, paivittyva potilasmalli
« Datan yhdistaminen
» Mahdollistaa simuloinnin ja ennakoinnin

» Keskeiset haasteet: — 5
« Datan hallinta ja yksityisyys N e
* Tasa-arvo, yhdenvertaisuus Ty o e
» Algoritmi bias .
* Varhainen ennustaminen, "worried :
well’-ilmio
* Onnistuessaan voi konkretisoida P4-mallin
kaytannossa

* Ei pelkastaan teknologia kysymys,
vahvasti myos organisatorinen kysymys

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY
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Digital Twins

* Yksilotaso: potilaskohtainen optimointi

» Vaestotaso: virtuaalinen potilaspopulaatio,
Kliiniset tutkimukset

» Organisatorinen taso: sairaaloiden =
toiminnan optimointi = B
- Kirjallisuudessa: parempi hoito, S, il M —

kustannussaastoja. Kuitenkin viela
tekniset ja organisatoriset esteet suuria.

« Digital Twin voi jatkaa elamaa kuoleman s ==
jalkeen, kuka omistaa datan, mika on
sallittua

» \Vaestotasoisessa tutkimuksessa
suostumus, tarvitaan uusia eettisia malleja

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY
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Data, eettisyys ja osallisuus

OSALLISTAVA P4-LAAKETIEDE

o digitaaliset tydkalut
Jatkuva datan e itse-seuranta

tuottaminen e potilaan raportoimat tiedot

suostumus
Eetti k . yksityisyys
ettiset kysymy set datan omistajuus
yhdenvertaisuus

] lapinakyvyys datan kaytossa
Osallisuuden ; s

ymmarrettava palaute
mahdollisuus vaikuttaa
paatoksiin

edellytykset

Karki et al. 2026. Factors affecting participation in P4 medicine. Systematic review. Under preparation.
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Osallisuuden ydintekijat

YKSILOTASO JARJESTELMATASO YHTEISKUNNALLINEN
JA KULTTUURINEN

'I
> O

TASO

‘
I

9 Kokeeko ihminen @ Onko osallisuus tehty
volvansa osallistua? mahdolliseksi?

0 Onko osallisuus
yhdenvertaista?

n 'Edellyttéa h .n r"[re_rveyc_ienhuollﬂq raken_tee?w n 'Kulttuurinen A
A luottamusta, [ h::r:;:{ic:n Jatkuvuus ja eettinen A sensitiivisyys Ja
I ' Selkeys esteiden tunnistaminen

motivaatiota.

Ymmarrysta omasta -> tukevat tai estavat > edellytys

filanteesta, Eqsil_hsu?ﬁa'_ it o fiet oikeudenmukaiselle
terveydenlukutaitoa olivaa '9 el nita, JF’S ieto osallisuudelle

(. on kuormittavaa tai - J

\paselvaa Y.
Karki et al. 2026. Factors affecting participation in P4 medicine. Systematic review. Under preparation.
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Ihmiset kokevat perinnollisen riskin eri tavoin

Diabetes on hyvaksytty sosiaalinen normi
Diabetes on vaistimaton

Passiivinen rooli ennaltaehkaisyssa
Elintavoilla ei voi vaikuttaa riskin
suuruuteen
Yhteison nakokulma

a

o A ﬂ” ;

Etninen riski
AXITR 7Y
Kulttuurin ja
terveystottumusten
perinnBIIisyys

Diabeteksen nikyvyys perheessa
Diabetes on ehkaistavissa
Aktiivinen rooli ennaltaehkaisyssa
Aikomus muuttaa elintapoja
Yksilollinen nakokulma

Airikkala et.al. 2023. Perception of inherited risk in type 2 diabetes: a systematic review. Front Public Health. 2023 Dec 14;11:1293874. doi: 10.3389/fpubh.2023.1293874.
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Perinnollinen riskin moninaisuus

« Kokemus kulttuurin ja terveystottumusten
perinnollisyydesta:

» Seka geneettisten etta ei-geneettisten
tekijoiden nahtiin periytyvan perheessa,
jolloin perheen ja yksilon paatoksenteko
ja terveystottumusten muutokset
vaikeutuivat.

e Tietoisuus muuttui harvoin
konkreettisiksi ehkaiseviksi toimiksi.

* Perheen vahva sosio-kulttuurinen merkitys
ja perinteiset ruokakaytannot nahtiin myos
syiksi sille, ettei elintapoja koettu voitavan
muuttaa.

Airikkala et.al. 2023. Perception of inherited risk in type 2 diabetes: a systematic review. Front Public Health. 2023 Dec 14;11:1293874. doi: 10.3389/fpubh.2023.1293874.
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Osallistava
P4-terveydenhuolto
edellyttaa osaamista

Laaksonen et al. 2025. Genomic competence among nurses: A spotlight on ethics. Nursing Ethics, 32(8):2683-2697. https://doi.org/10.1177/09697330251366594
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Eettisyys ja kulttuurinen turvallisuus — luottamuksen perusta

o Kulttuurinen turvallisuus koetaan haastavaksi

» Epavarmuus perhehistorian kasittelyssa erityisesti
. monimuotoisissa tilanteissa (etninen ja
Kulttuurinen moninaisuus, erilaiset
perherakenteet)

* Yhdenvertaisuus ei toteudu automaattisesti
* Luottamus rakentuu osaamisen varaan

* Jos ammattilainen ei koe toimintaansa eettisesti
ja kulttuurisesti turvalliseksi,
osallisuus katkeaa jo ennen kuin se alkaa.

Laaksonen et al. 2025. Genomic competence among nurses: A spotlight on ethics. Nursing Ethics, 32(8):2683-2697. https://doi.org/10.1177/09697330251366594
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Digitaalinen ohjaus-potilasnakokulma

* Toimiva digitaalinen ohjaus * Keskeiset haasteet
« Teknologian sujuva kaytto +  Vuorovaikutus (luottamus, empatia)
potilaan tukeminen - Ammattilaisten osaaminen
* Yksilollinen ohjaus ja motivointi « Teknologian kayttoon liittyvat esteet
 Aktiivinen osallistaminen * Digipalvelut eivat epaonnistu

teknologiaan
— vaan vuorovaikutuksen
puutteeseen

* Hyodyt potilaille
« Parempi saavutettavuus
* Lisaantynyt oma rooli hoidossa
* Mahdollisuus valmistautua
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Digitaalinen kompetenssi, ammattilaiset

« Kolme osaamisprofiilia
» Matala (8.6 %)

» Keskitaso (27.2 %) (0311007,
10101
» Korkea (64.1 %) ot f.o*m"”?qu o,

No. ©

~’ o°o~, f fo\)‘?\)
A

(@]

 Heikoin osa-alue kaikilla: eettinen
osaaminen

@)

ol

« Keskeiset tekijat
 Organisatorinen tuki (kriittisin)

« Kokemus (paradoksi: kokeneimmat
vahemman digiosaavia)

 Koulutus tukee mutta ei ratkaise

<0 / :
LTS @] This Photo by Unknown Author is

3.6.2026 | 14


https://journalistsresource.org/home/ai-in-the-health-insurance-industry-explainer-and-research-roundup/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/

(.

= Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

Digiosaaminen, ammattilaiset

* Henkilokohtainen osaaminen ei * Digitaalinen hoito syntyy kolmen
takaa, etta digitaaliset ratkaisut tekijan yhteisvaikutuksesta:
toimivat kaytannossa. - Ihmiset (osaaminen, asenteet)

 Digiosaaminen riippuu vahvasti: * Teknologia (jarjestelmat, tyokalut)

« Johdon tuesta * Organisaatio (rakenteet,
» Organisaatiokulttuurista johtaminen, resurssit)

* Kollegiaalisesta tuesta
« Koulutusmahdollisuuksista
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GenoNurse
-projekti

GenoNurse
koulutusmalli

GenoNurse Educational Model
and RoadMap : A Guide to
Teachers and Students

https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-
7592-02-1

Education
and lifelong
learning

Contextual
ELSI awareness
and understanding

Evidence-based
genomics in
nursing

Evolution

of knowledge

ar?:j: If;]r:;ery and healthcare
Genomics

Informed

Professional
interaction and
communication

Healthcare

Prevention
and proactive
healthcare

Person and
tamily centred
nursing care

ntegrated care
healthcare

systems and

pathways

Enabled

Engagement
and self-care

Collaborative
decision making

Leadership
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Mita ennakoiva ja osallistava terveydenhuolto edellyttaa?

llman luottamusta
osallisuus jaa
valikoivaksi ja

epatasa-arvoiseksi

Ihmisten osallisuus

ei synny itsestaan,

vaan vaatii aikaa,
osaamista ja

rakenteita Eettisyys ja

Ermakointi | kulttuurinen
nnakointi ja turvallisuus
genomitieto eivat Osallisuus varmistetaan

siirry kaytantoon tunnistetaan

ilman ammatillista ydintehtavaksi
varmuutta

Osaaminen

rakennetaan

jarjestelmallisesti
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Osallisuus ratkaisee ennakoivan terveydenhuollon toteutumisen

« Ennakoiva ja osallistava terveydenhuolto ei
epaonnistu tiedon puutteeseen.

« Se epaonnistuu, jos riskikokemusten
moninaisuutta ei ymmarreta eika osallisuutta
mahdollisteta.

* llman osaamista ja eettista varmuutta ennakointi
jaa harvojen mahdollisuudeksi, eika yhteiseksi
voimavaraksi.

« Ennakoiva ja osallistava terveydenhuolto
toteutuu vasta, kun terveydenhuollon jarjestelma
kantaa vastuun osaamisesta ja ihmiselle jaa
toimijuus.
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TUTKIMUSRYHMA

PRECISE

Ennakoiva, ehkaiseva,
yksilollinen ja
osallistava terveys
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Tutkimusteemat

TUTKIMUSRYHMA

PRECISE .. _ . . .
Ennakoiva, shikdleend, *Genomitiedon, datan ja tekoalyn integrointi
osallistava terveys hoitotyohon ja koulutukseen

*Ennakoivan, osallistavan ja yksilollisen
hoidon toimintamallien kehittaminen ja
pilotointi

*Eettinen ja yhteiskunnallinen kestavyys
datavetoisessa terveydenhuollossa

*Yhteiskunnallisen muutoksen ja hoivakriisin
ratkaisut
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PRIMA P4

A paradigm shift towards predictive and
personalized prevention in Finnish healthcare
Rahoittaja: Suomen Akatemia
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Yleiset tavoitteet

* Hanke luo perustan skaalautuvalle, kestavalle ja yhdenvertaiselle
yksilollisen ennaltaehkaisevan hoidon mallille Suomessa. Tarkemmin
ottaen hankkeen tavoitteena on:

» Luoda yhteistyoverkostoja hyvinvointialueiden ja tutkimuslaitosten valille, jotta P4-
terveydenhuollon pitkajanteinen kayttoonotto mahdollistuu.

« Kehittaa menettelytapoja varhaiseen riskinarviointiin, ennustamiseen ja kohdennettuun
Interventioon todellisissa terveydenhuollon toimintaprosesseissa.

* Tunnistaa sairausalueet, joilla varhainen tunnistaminen ja puuttuminen tuottavat
suurimmat terveyshyodyt ja kustannussaastot.

- Laatia strateginen tiekartta kansallisen PRIMA-P4-ennaltaehkaisevan laaketieteen
keskuksen perustamiseksi Suomeen.

03/06/2026 | 22
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STRATEGIC VISION

Establish a national hub for predictive
data-driven healthcare development

IDENTIFY

Disease Areas

N
* TAU: Kalle Kurppa, Heikki ~ DEVELOP

Hyoty, Pilvikki Absetz ntegrationnt

Routine Care

 PIRHA: Kalle Kurppa v

LAY GROUNDWORK

° TAM (: Ara Halkoaho Collaboration Model
 VARHA: Jaakko Koskenniemi

Roadmap toward a nationally

. . - coordinated, data-driven
* POI— DE . ?”tta Ve IJO|a preventive healthcare system
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PRIMA-P4 project

WP Title Key Objectives Short
(Lead) term
impacts

WP1 Identification of relevantdata Identify and curate health data sources;

(ZIUER sources and data integration  generate prospective data for risk modeling New knowledge and a
TAU) concrete roadmap for

WP2 Development of procedures for Develop digital twin and ML-based risk establishing PRIMA-P4
(TAU) individualrisk assessment and prediction models; conduct cost-benefit Center for Preventive
prediction analyses Medicinein Finland

Development of Co-design implementation model; build

A : ; . s Longer
implementation model for professional capacity; evaluate ethics and form
health care setting sustainability

impacts

WP4 Piloting the developed Pilotimplementation processes; evaluate National long-term
(ZIGE)I protocolsin clinical care feasibility, acceptability and sustainability strategy for the

WP5 Impact generation Consolidate results into a national roadmap; implementation of P4
all) prepare Center for Preventive Medicine medicine in health care



CARE
FUTURE

Hoivan kriisin helpottaminen
alhaalta ja ylhaalta syntyvia
innovaatioita tutkimalla

Hoivatyon tulevaisuus (CAREFUTURE) -hankkeen tavoitteet ja
missio

Konsortion johtaja Eveliina Saari, Tyoterveyslaitos

‘ strateginen

SKills

Tydterveyslaitos

" Ter yd

IN hyvin Laitos
-
TYV. N YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

.

[T ) Tampereen ammattikorkeakoulu
Tampere University of Applied Sciences
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"Uusi tyokaytanto, jossa
hoitajat jakavat paivittaisia
hyvinvointivinkkeja ja
vuorovaikutusmenetelmia
kollegoilleen. Innovaatio
vastaa kiireen ja stressin
aiheuttamaan tyon
kuormitukseen ja lisaa arjen
sujuvuutta, tyon mielekkyytta
ja tyoyhteison tukea.”

FUTURE

Kolme kilpailuluokkaa

"Vapaaehtoisten ja
asukkaiden kehittama
yhteisbohjelma tuo uusia
tapoja osallistua hoivakodin
arkeen, esimerkiksi
yhteisprojekteja ja vierailuja.
Se vastaa yksinaisyyden ja
etaisyyden haasteeseen ja
lisda asiakkaiden hyvinvointia
ja yhteisollisyytta.”

"Hyvan hoivatyon ratkaisut -
alusta tarjoaa
hyvinvointialueen
hoivatyontekijoille tietoja,
vinkkeja ja kokeiltuja
ratkaisuja, miten
hoivakodeista on saatu
tuotettua entista
mielekkaampi hoivan
tyoymparisto. Levitessaan
yksikoiden valilla ratkaisut
parantavat hoivan laatua ja
hoivatyon vetovoimaa.”



150

Tyontekijalahtoiset: 52 ehdotusta
Kansalaislahtoiset: 39 ehdotusta
Teknologia-, politiikka- ja organisaatiolahtdiset: 59 ehdotusta

Innovaatiota

N SN

CARE
~ FUTURE —_ 3.6.2026



Asiakasraatitutkimus
PIRHA

Tavoitteena on selvittaa miten )
asiakasraadeissa olevat henkilot voivat

vaikuttaa PIRHAN toimintaan, osallisuus
keskiossa.

CARE
FUTURE
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Kiitos!

arja.halkoaho@tuni.fi



	Dia 1: Eettisesti kestävä P4 kehittäminen hyvinvointialueella
	Dia 2: P4 on ajattelutavan muutos
	Dia 3: Miksi ennakointi ja osallisuus ovat välttämättömiä? 
	Dia 4: Ennakoivat mallit ja osallisuus
	Dia 5: Digital Twins
	Dia 6: Digital Twins
	Dia 7: Data, eettisyys ja osallisuus
	Dia 8: Osallisuuden ydintekijät
	Dia 9: Ihmiset kokevat perinnöllisen riskin eri tavoin
	Dia 10: Perinnöllinen riskin moninaisuus
	Dia 11: Osallistava P4‑terveydenhuolto edellyttää osaamista
	Dia 12: Eettisyys ja kulttuurinen turvallisuus – luottamuksen perusta
	Dia 13: Digitaalinen ohjaus-potilasnäkökulma
	Dia 14: Digitaalinen kompetenssi, ammattilaiset
	Dia 15: Digiosaaminen, ammattilaiset
	Dia 16:    GenoNurse -projekti  GenoNurse koulutusmalli  GenoNurse Educational Model and RoadMap : A Guide to Teachers and Students https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-7592-02-1 
	Dia 17: Mitä ennakoiva ja osallistava terveydenhuolto edellyttää?
	Dia 18: Osallisuus ratkaisee ennakoivan terveydenhuollon toteutumisen
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21: PRIMA P4
	Dia 22: Yleiset tavoitteet
	Dia 23:  
	Dia 24
	Dia 25: Hoivan kriisin helpottaminen alhaalta ja ylhäältä syntyviä innovaatioita tutkimalla
	Dia 26: Kolme kilpailuluokkaa
	Dia 27
	Dia 28: Asiakasraatitutkimus PIRHA  Tavoitteena on  selvittää miten asiakasraadeissa olevat henkilöt voivat vaikuttaa PIRHAn toimintaan, osallisuus keskiössä. 
	Dia 29: Ref.
	Dia 30

