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Tiedote tutkittaville 
 
 
Palaverismista tuottaviin kokouksiin -tutkimus 
 
Tervetuloa osallistumaan Palaverismista tuottaviin kokouksiin -hankkeen haastattelututkimukseen! 
Tutkimushankkeen aiheena ovat kokouskokemukset, niiden yhteys työhyvinvointiin ja 
tuottavuuteen sekä mahdollisuudet kehittää kokouksia. Organisaatiosi on tutkimusyhteistyön 
puitteissa antanut yhteystietosi etäyhteydellä toteutettavaa haastattelua varten.  
 
Sinulla on mahdollisuus kysyä tarkentavia tietoja tutkimuksesta hankkeen johtajalta joko suullisesti 
puhelimessa tai sähköpostitse (yhteistiedot löydät tiedotteen lopusta). Lisätietoja tutkimuksesta 
löydät myös hankesivuilta https://www.tuni.fi/fi/tutkimus/palaverismista-tuottaviin-kokouksiin.   
 
Tutkimuksen tarkoitus 
 
Palaverismi kuvaa erilaisten työkokousten yleistymistä maailmanlaajuisesti. Tutkimusten mukaan 
kokouksilla on merkitystä niin taloudellisessa kuin työhyvinvoinninkin mielessä, ja lisäksi 
virtuaalisuus on vaikuttanut kokousten hyödyntämiseen ja dynamiikkaan. Tietoa kokousten 
merkityksestä eri alojen arjessa on kuitenkin edelleen verraten vähän. Tässä hankkeessa 
selvitetään suomalaisessa työelämässä ensimmäistä kertaa laajasti kokouskokemuksia ja niitä 
muovaavia tekijöitä. Hanke tuottaa käytännössä hyödynnettävää tietoa työelämän kehittämisen 
tueksi ja vastaa laajasti yhteiskunnassamme olevaan tiedontarpeeseen kokouksista ja niiden 
merkityksestä sekä kehittämisestä. 
 
Tutkimuksen kulku 
 
Tutkimus toteutetaan aikavälillä 1.2.2024 – 31.1.2026. Kevään 2024 aikana tehtävät haastattelut 
liittyvät esihenkilöiden kokouskokemusten kartoittamiseen. Tämän lisäksi hankkeessa tehdään 
myöhemmin sähköinen kysely, joka kohdistuu laajasti eri henkilöstöryhmiin kohdejoukossa. 
  
Haastattelut toteutetaan sinulle sopivana ajankohtana (ajalla 1.4.-31.5.2024) videoyhteyden 
(Teams-kokouksen) kautta. Haastattelu kestää maksimissaan yhden (1) tunnin, ja siitä tehdään 
tallenne Teams-ohjelmassa sekä nauhurilla. Litterointi tehdään äänitallenteen perusteella. 
Teemahaastattelussa käsitellään yleisesti kokouksiin liittyviä teemoja kuten vuorovaikutusta 
kokouksissa ja kokousten hyödyntämistä sekä henkilökohtaisia kokemuksia erityyppisistä 
kokouksista. Huomion kohteena ovat ns. työkokoukset eli oman organisaation sisäiset kokoukset 
ja palaverit. 
 
Haastatteluiden toteuttamisen jälkeen äänitallenteet litteroidaan eli muutetaan kirjoitetuksi tekstiksi, 
ja ne anonymisoidaan eli niistä poistetaan kaikki suorat ja epäsuorat tunnistetiedot (esimerkiksi 
ihmisten tai paikkojen nimet). Aineistoa käytetään tieteelliseen tutkimukseen ja sen tulokset 
julkaistaan tieteellisinä julkaisuina ja mahdollisesti opinnäytetöinä tutkimushankkeen aikana.     
 
 
Tutkimukseen liittyvät hyödyt ja riskit 
 
Tutkimushaastatteluihin osallistumiseen ja tutkimuksessa käytettäviin menetelmiin ei liity 
tavanomaisesta elämästä poikkeavia, taloudellisia, sosiaalisia tai henkilötietojen käsittelyyn liittyviä 
riskejä. Haastatteluun osallistumisesta sovitaan haastateltavan organisaation kanssa ja 
osallistuminen on yksilöille vapaaehtoista. 
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Haastatteluun osallistuvat saavat mahdollisuuden jäsentää kokouskokemuksiaan sekä ideoida 
niihin liittyviä näkökulmia. Työhyvinvointiin liittyvistä asioista puhuminen voi synnyttää kielteisiä 
tuntemuksia, mutta mahdollisesti myös tuoda esiin uusia myönteisempiäkin näkökulmia. Tutkittavat 
saavat halutessaan tutkimuksesta yhteenvedon sen valmistuttua.  
 
Luottamuksellisuus, tietojen käsittely ja säilyttäminen  
 
Teistä kerättyä tietoja käsitellään ja säilytetään luottamuksellisesti EU:n tietosuoja-asetuksen ja 
Suomen tietosuojalain edellyttämällä tavalla. Tutkimushanke ja sen tutkimusryhmä ovat 
sitoutuneet noudattamaan hyvän tieteellisen käytännön periaatteita ja eettisesti kestävää 
tiedonkeruuta ja aineistonsäilytystä tutkimusaineistoja kerättäessä, käsiteltäessä ja tuloksia 
raportoitaessa. Noudatamme tutkimusta koskevaa lainsäädäntöä ja Tampereen yliopiston 
tietoturva- ja tietosuojaohjeistusta. Käsittelemme tutkimusaineistoa ja henkilötietoja kullekin 
tiedolle soveltuvassa ja tietoturvallisessa IT-ohjelmistossa ja palvelussa. Kerätty tutkimusaineisto 
on ainoastaan Palaverismista tuottaviin kokouksiin –tutkimusryhmän käytössä tieteellistä 
tutkimusta varten ja mahdollisesti myös Tampereen yliopiston opiskelijoiden tieteellisten 
opinnäytetöiden aineistona tutkimuksen vastuullisen johtajan ohjauksessa. 
 
Tutkimusaineiston henkilötunnisteinen materiaali koostuu haastatteluaineistosta ja 
suostumuslomakkeista. Litteroinnit suorittaa Tampereen yliopiston sopimuskumppani Tutkimustie 
Oy, jonka kanssa solmitaan aineiston salassapito- ja tiedonkäsittelysopimus. Tutkimusaineisto 
säilytetään sähköisessä muodossa ja kryptattuna Tampereen yliopiston verkkoasemalla. Näihin 
verkkoasemiin ei pääse käsiksi ilman salasanaa, ja ne varmuuskopioidaan automaattisesti, ja ne 
voidaan tarvittaessa palauttaa. Alkuperäiset haastatteluiden äänitallenteet sekä Teams-tallenteet 
hävitetään haastatteluaineiston litteroinnin jälkeen. Aineiston analyysit perustuvat anonymisoituun 
aineistoon, eli aineistoon, josta kaikki suorat ja epäsuorat tunniste/henkilötiedot on poistettu. 
Anonymisointi toteutetaan litteroinnin jälkeen. Tätä aineistoa ei voi enää suoraan yhdistää 
keneenkään henkilöön vaan haasteltaville luodaan koodiavaimet. Hankkeen vastuullinen johtaja 
säilyttää salasanalla suojattuna Tampereen yliopiston verkkoasemalla erillistä tiedostoa, joka 
sisältää haastateltavien nimitiedon ja koodiavaimen, joka mahdollistaa yksittäisen haastattelun 
poistamisen tutkimussuostumuksen peruuttamistilanteissa tai halutessasi tarkastaa tiedot, saada 
tiedoista jäljennös tai pyytää tietojen oikaisemista tai niiden käsittelyn rajoittamista. Hankkeen 
vastuullinen johtaja vastaa tietojen tietoturvallisesta säilyttämisestä. 
 
Henkilöiden yksityisyys ja yksityisyydensuoja turvataan tieteellisissä julkaisuissa 
 
Haastatteluaineistot anonymisoidaan eli käsitellään niin, ettei niistä voi tunnistaa yksittäistä 
haastateltavaa. Anonymisointi toteutetaan poistamalla kaikki suorat ja epäsuorat 
henkilö/tunnistetiedot aineistosta. Tutkimuksen tulokset raportoidaan niin, ettei niistä voi tunnistaa 
yksittäistä henkilöä.  
 
Tutkimuksen rahoitus 
 
Hanke toteutetaan Tampereen yliopiston työelämän tutkimuskeskuksessa ja sitä rahoittaa 
Työsuojelurahasto.  
 
Tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuus 
 
Tutkimukseen osallistuminen on täysin vapaaehtoista ja voitte peruuttaa osallistumisenne 
tutkimukseen tahansa koska tahansa ilman, että siitä aiheutuu mitään seuraamuksia. Lisäksi voitte 
väliaikaisesti keskeyttää tutkimuksen, esimerkiksi pyytämällä taukoa haastattelun aikana. Myös 
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tutkimukseen osallistumisen peruuttaminen on mahdollista kaikissa tutkimuksen vaiheissa. 
Tutkimuksesta kieltäytymisellä tai sen keskeyttämisellä ei ole mitään seurauksia, eikä niitä tarvitse 
perustella. Kieltäytyminen tai keskeyttäminen voidaan tehdä joko suullisesti haastattelun 
yhteydessä, puhelimitse tai kirjallisesti sähköpostitse ottamalla yhteyttä hankkeen vastuulliseen 
johtajaan. Jos peruutat suostumuksesi osallistua tutkimukseen, kerättyjä tietoja ei käytetä uusissa 
analyyseissa, mutta siihen mennessä tehtyjä analyysejä ei voida peruuttaa.   
 
Vakuutukset ja korvaukset 
 
Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta erillistä korvausta. Tampereen yliopiston henkilökunta ja 
toiminta on vakuutettu. Yliopiston toiminnan vastuuvakuutus kattaa yliopiston ja sen henkilökunnan 
toiminnasta aiheutuvat vahingot. 
 
Tutkimuksesta tiedottaminen 
 
Haastattelumateriaalia käytetään ainoastaan tieteelliseen tutkimustoimintaan. Tutkimuksen 
tuloksista kirjoitetaan yhteenveto, joka lähetetään tutkimukseen osallistujille sen valmistuttua ja 
haastateltavien näin toivoessa. Lisäksi tutkimustuloksia esitellään kongressi- ja 
seminaaritilaisuuksissa (mm. Työelämän tutkimuskeskuksen järjestämät Työelämän 
tutkimuspäivät ja hankkeen loppuseminaari). Tutkimuksen tulokset ja niistä tiedottaminen 
hoidetaan niin, ettei niistä voi tunnistaa yksittäistä henkilöä.  
 
Tutkimusaineiston käyttö ja sen hävittäminen  
 
Tutkimusaineiston käytetään ainoastaan Palaverismista tuottaviin kokouksiin -tutkimushankkeessa 
tehtävään tieteelliseen tutkimukseen. Aineistoa ei käytetä muuhun tarkoitukseen. 
Tutkimusaineiston hävittäminen toteutetaan Tampereen yliopiston tietoturvan ja tutkimuksen tuen 
alaisuudessa tapahtuvan ohjeistuksen mukaisesti.  
 
Lisätiedot 
 
Mikäli tutkimuksesta herää lisäkysymyksiä, niitä voi esittää hankkeen johtajalle puhelimitse tai 
sähköpostitse.  
 
Tutkimusterveisin,  
 

 
Anne Mäkikangas, Professori 

Tutkimushankkeen johtaja 
Työelämän tutkimuskeskuksen johtaja 
Tampereen yliopisto   
puh. 050 4377137 
s. posti: anne.makikangas@tuni.fi   


