HYVÄ ERIKOISTUJA

TYÖTERVEYSHUOLLON

LOKIKIRJA
Käsissäsi on työterveyshuollon opintojesi tueksi tarkoitettu lokikirja. Toivomme, että siitä on sinulle hyötyä. Lokikirjan avulla

voit seurata omaa edistymistäsi kouluttajalääkärin kanssa. Tavoitteena on, että suoritettuasi erikoistumiskoulutuksen kykenet

itsenäiseen työskentelyyn työterveyslääkärinä. Hallitset työterveyshuollon prosessimaisen toimintatavan ja kykenet tuottamaan

laadukkaita palveluita yhteistyössä muiden työterveyshuollon ammattilaisten kanssa työpaikoille. Tunnet myös työn ja

terveyden väliset yhteydet, tiedepohjan ja hyvät käytännöt.

Lokikirja perustuu yliopistojen yhteisesti hyväksymään opetussuunnitelmaan ja on voimassa kaikissa yliopistoissa. Lokikirja

on tarkoitettu jäsentämään työterveyshuollon laajan opintokokonaisuuden eri osien oppimistavoitteita, antamaan ohjeita

tavoitteiden saavuttamiseksi sekä kriteereitä opintojen hyväksyttäväksi suoritukseksi. Lokikirjan käyttö on osa laadukasta opintojen

suunnittelua, seurantaa ja arviointia. Erikoistumisopintojen hyväksyttävä suoritus edellyttää lokikirjan täyttöä. Koulutuksen

vastuuhenkilö tarkistaa lokikirjan koulutuksen lopuksi. Lokikirjan ensisijainen käyttö tapahtuu ERHA:ssa, jonne merkitään

käydyt ohjauskeskustelut, suoritukset ja edistyminen oppimisalueittain. Toimipaikkakoulutusta ja teoreettista kurssimuotoista

koulutusta varten on liitetty taulukkomallit, joiden avulla voit pitää kirjaa suoritteista ja liittää ne osaksi portfoliotasi. Vastaavat

taulukot löytyvät myös lokikirjan sähköisestä versiosta.

Helsingissä 1.9.2009

Toimituskunta

ERIKOISTUVAN OHJAUS

ERIKOISTUVAN OHJAUS
Koulutuspaikkana toimivan koulutustyöterveysaseman ja muun erikoisalan palvelun aikana a.o. klinikan vastuuhenkilön ja

kouluttajalääkärin tehtävä on huolehtia, että erikoistuvalla ja häntä ohjaavalla lääkärillä on koulutussopimuksessa määritellyt

aika- ja muut resurssit erikoistumiskoulutuksen läpivientiin opetussuunnitelman ja lokikirjan mukaisesti. Ohjausaikaa tulee varata

vähintään kaksi tuntia viikossa.

Ohjaustapaamisten ajankohta, kesto, aihe ja sovitut asiat merkitään ensisijaisesti ERHA:aan tai oheiseen taulukkoon.

Henkilökohtainen ohjaus
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Henkilökohtainen ohjaus
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	Ohjaukseen käytetty aika
	Aihe
	Sovitut asiat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


TOIMIPAIKKAKOULUTUS
Toimipaikkakoulututusta erikoistuvalle tulee järjestää vähintään kaksi tuntia viikossa, yhteensä 160 tuntia kahden vuoden työterveyshuoltojakson

aikana ja kliinisillä erikoisaloilla palvelun aikana noin kolme tuntia viikossa, yhteensä 80 tuntia vuodessa.

Toimipaikkakoulutuksen on oltava suunnitelmallista ja erikoistumiskoulutuksen tavoitteita palvelevaa. Työterveyshuollon

11 opintopisteen pätevöittävästä koulutuksesta voidaan hyväksyä 60 tuntia toimipaikkakoulutusta vastaavana koulutuksena.

Toimipaikkakoulutusta voivat olla kliiniset kokoukset, ohjatut työpaikkakäynnit, opintopiirit, seminaarityyppiset koulutustilaisuudet,

sekä ammattilehtien ja tenttikirjallisuuden läpikäynti. Lääkäriyhdistysten järjestämä koulutus voi myös sisältyä toimipaikkakoulutukseen.

Toimipaikkakoulutukset merkitään ensisijaisesti lokikirjan suoritus-kenttään koulutusjaksoittain ja osaamisalueittain sisältäen

koulutuksen päivämäärän, keston, aiheen ja kouluttajan tiedot tai oheiseen taulukkoon.
TOIMIPAIKKAKOULUTUS
	Pvm
	Koulutuksen kesto
	Aihe
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TOIMIPAIKKAKOULUTUS
	Pvm
	Koulutuksen kesto
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	Kouluttaja

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


TEOREETTINEN KURSSIMUOTOINEN KOULUTUS
Työterveyshuollon erikoistumiskoulutuksen tavoitteisiin perustuvaan ja eri osaamisalueita tasapainoisesti tukevaan teoreettiseen

kurssimuotoiseen koulutukseen erikoistuvan tulee osallistua vähintään 120 tuntia koko koulutuksen aikana. Koulutuksesta

tulee olla vähintään 20 tuntia terveydenhuollon hallintoa ja johtamista sekä terveystaloustiedettä (sisältyy jatkossa moniammatilliseen

johtamiskoulutukseen). Työterveyshuollon 11 opintopisteen pätevöittävästä koulutuksesta voidaan hyväksyä 40 tuntia

teoreettisena kurssimuotoisena koulutuksena sekä 5 tuntia hallinnollisena koulutuksena.

Teoreettiset kurssimuotoiset koulutukset merkitään ensisijaisesti lokikirjan suoritus-kenttään koulutusjaksoittain ja osaamisalueittain

sisältäen koulutuksen päivämäärän, keston, aiheen ja kouluttajan tiedot tai oheiseen taulukkoon.

TEOREETTINEN KURSSIMUOTOINEN KOULUTUS
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TEOREETTINEN KURSSIMUOTOINEN KOULUTUS
	Pvm
	Koulutuksen kesto
	Aihe
	Kouluttaja

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


LOKIKIRJAN KÄYTTÖ
Lokikirjan käyttö on luonteva aloittaa eriytyvän koulutuksen alussa samanaikaisesti kun tekee omaa erikoistumissuunnitelmaansa.

Lähtötilanteensa saa helposti selville käymällä läpi ensi itse ja sitten kouluttajalääkärin kanssa koulutusjaksojen oppimis- ja

suoritetavoitteet ja vertaamalla niitä omaan osaamiseensa. Tietojen ja taitojen kartoittamisen lisäksi on hyvä käydä yhdessä kouluttajalääkärin

kanssa läpi omaa suhtautumistaan työterveyslääkärinä toimimiseen. Lisätukea erikoistumissuunnitelman tekoon

on saatavissa starttiseminaarista ja työterveyshuollon virtuaaliyliopiston tarjoamasta TTH-Es -verkkokurssista.

Lokikirjassa on kuvattu esimerkinomaisesti joitain keinoja oppimistavoitteiden saavuttamiseksi. Teoreettinen kurssimuotoinen

koulutus, toimipaikkakoulutus, tentti- ja muu asiaan liittyvä kirjallisuus kuuluvat lokikirjan osaamisalueiden ”keinoihin” eikä

niitä tästä syystä ole erikseen mainittu. Erikoistujan tulee myös perehtyä lainsäädäntöön ja viranomaisohjeisiin. Työterveyshuollon

toimintojen opiskelussa suositellaan seurattavaksi Hyvä työterveyshuoltokäytäntö -opaskirjaa. Ohjauskeskustelussa erikoistuja

ja kouluttajalääkäri miettivät oppimistavoitteita ja -keinoja yhdessä. Lähtökohtana keinoja harkittaessa on aina oltava

lainmukaisuus sekä hyvä työterveyshuolto- ja ammattikäytäntö.

Lokikirjan oppiminen -kohdassa on määritelty koulutusjakson suoritetavoitteet. Ne on tarkoitettu ohjaamaan oppimistavoitteiden

saavuttamisen seurantaa suoritus -kohdassa. Koulutussuoritetavoitteiden asettamisessa on lähdetty siitä, että ne on mahdollista

saavuttaa koulutuksen aikana koulutuspaikkojen, yliopiston ja työterveyslaitoksen yhteistyöllä.

Koulutuksen edistymistä tulee seurata ja arvioida suhteessa oppimistavoitteisiin ja kertyneisiin suoritteisiin yhdessä kouluttajalääkärin

kanssa säännöllisesti vähintään puolivuosittain ja aina kun uusi jakso alkaa ja päättyy. Oppimisen edistymisen seuraamista

varten lokikirjassa on kolmiportainen asteikko: 1. oppiminen alussa, 2. perusasiat opittu ja 3. oppimistavoitteet saavutettu.

Tavoitteena on oppia ainakin perusasiat kaikista osaamisalueista.

Lokikirja ei korvaa ERHA:n puolivuotis/jaksoarviointeja, joissa erikoistuva ja kouluttajalääkärit arvioivat edistymistä kaikkien

osaamisalueiden suhteen. Kokonaisarvion teossa hyvin täytetty lokikirja on kuitenkin hyvänä apuna. Lokikirjan lisäksi erikoistuva

voi pitää omaa henkilökohtaista portfoliota, johon voi kerätä suoritteitaan.
TYÖTERVEYSHUOLTOJAKSO (24–30 KK)
Jakson tavoitteena on perehtyminen työterveyslääkärin ammattiin. Erikoistujan tulee osata käyttää ja soveltaa työterveys huollon

teoreettista tietopohjaa ja hallita työterveyshuollo palveluprosessit ja moniammatillinen toiminta. Jakson jälkeen hänellä on

valmiudet tomija asiantuntijana työpaikan ja muiden tarpeellisten yhteistyötahojen kanssa hyvän työterveyshuoltokäytännön

mukaisesti.

Työterveyshuoltojakso suoritetaan yliopiston hyväksymässä työterveyshuollon koulutuspaikassa.

	Työterveyshuoltojakso

	Osaamisalue


	Oppimistavoite


	Keinot


	Oppiminen (suoritetavoitteet)


	Suoritus
	Edistyminen 1. oppiminen
    alussa
2. perusasiat
    opittu

3. oppimis-
    tavoiteet
    saavutettu

	Työterveyshuolto osana suomalaista työelämää
	Ymmärtää yhteiskunnan, elinkeinoelämän ja yritysten toimintaperiaatteet. 
	Työelämää koskevan uutisoinnin ja keskustelun seuraaminen eri medioissa. 


	Kirjallinen katsaus ja keskustelu jostakin mediassa olleesta aiheesta kouluttajalääkärin kanssa kahden tai ryhmässä.
	
	

	Lainsäädän-nöllinen tausta
	Tuntee työterveyshuollon ja työsuojelun lainsäädännön sekä muun lainsäädännön työterveyshuollon toimintaa koskevilta osin. 
	Lakien lukeminen:

- työterveyshuoltolaki 

- työturvallisuuslaki 

- potilasturvalaki

- potilasasiakirjalaki

- muu lainsäädäntö


	Kouluttajalääkärin kanssa käydyissä ohjauskeskusteluissa käsitellään asiayhteyteen liittyvää lainsäädäntöä. Keskusteluissa varmistetaan, että erikoistuja osaa  soveltaa lainsäädäntöä käytäntöön.


	
	

	Hyvä työterveys-lääkärin ammattikäytäntö
	Tuntee ja osaa soveltaa omassa työssään hyvän työterveyshuolto-käytännön periaatteita:

1. lainmukaisuus

2. näyttöön perustuvan tiedon käyttö

3. asiakaskeskeisyys

4. yhteistyö ja yhteistoiminta

5. suunnitelmallisuus, laatu ja vaikuttavuus

6. monitieteinen ja moniammatillinen toimintatapa

7. ammatillinen pätevyys ja riippumattomuus

8. eettisyys ja luottamuksellisuus


	Hyvän työterveys- huoltokäytännön (HTTHK) yleisperiaat-teiden opiskelu esim. seuraavan kirjallisuuden avulla:  

- HTTHK-opaskirja

- Lääkärin etiikka   http://www.laakariliitto.fi
- ICOH Code of Ethics 

http://www.icohweb.org/

	Kouluttajalääkärin kanssa käydyissä ohjauskeskusteluissa käsitellään kutakin HTTHK:n periaatetta omasta työstä nousseiden tilanteiden pohjalta. 


	
	

	Asiakassuhteen luominen ja ylläpito
	Osaa luoda ja ylläpitää asiakassuhdetta HTTHK:n mukaisesti.

Osaa tehdä työterveyshuollon toimintasuunnitelman niin, että siitä ilmenevät selkeästi työpaikan ja työterveyshuollon vastuut, suunnitellut toimenpiteet ja aikataulutus.
	Omassa huollossa oleviin asiakas- yrityksiin ja niissä tapahtuvaan työterveyshuolto-toimintaan perehtyminen yhdessä kouluttajalääkärin/ työterveyshoitajan kanssa.

Palveluista sopimiseen osallistuminen.  

Asiakasyritysten työterveyshuollon toimintasuunnitel-mien laatimiseen/ päivittämiseen osallistuminen ohjatusti  kouluttajalääkärin/ työterveyshoitajan kanssa.


Perehtyminen KELA:n työterveys- sivustoon 

www.kela.fi 

	Vähintään viiden asiakasyrityksen työterveyshuolto-sopimuksen läpikäyminen kouluttajalääkärin kanssa. 

Vähintään viiden asiakasyrityksen työterveyshuollon toimintasuunnitel-man laatimiseen osallistuminen.
	
	

	Työpaikkaselvitys


	Osaa suunnitella ja toteuttaa HTTHK:n mukaisesti työpaikka- selvityksen eri aloilta yhdessä asiakas-

yrityksen kanssa, niin että se tukee yrityksen työturvallisuustoimin-taa ja ohjaa työterveyshuollon toteuttamista.

Osaa soveltaa ainakin yhtä systemaattista työpaikkaselvitys-menetelmää. 
	Työpaikkaselvitysten tekeminen ohjatusti kouluttajalääkärin kanssa yhteistyössä työterveyshoitajan ja muiden työterveys- huollon asiantuntijoiden kanssa.
	Vähintään 10 ohjattua perustyöpaikkaselvi-tystä ja viisi vaativampaa suunnattua- tai erityisselvitystä. 

Työpaikkaselvityksistä vähintään puolet on oltava sellaisia, joissa on erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavia tekijöitä, jotka edellyttävät kemiallisten, fysikaalisten ja biologisten riskien arviointia. 

Työpaikkaselvitys- raporttien läpikäynti kouluttajalääkärin kanssa.


	
	

	Työyhteisön toimivuuden edistäminen
	Ymmärtää miten työyhteisö ja esimies vaikuttavat hyvinvointiin, miten työterveyshuollon keinoin edistetään työyhteisön toimivuutta ja miten toimitaan kriisitilanteessa.
	Osallistuminen työyhteisötyöhön työterveyshuollon psykologin, kouluttajalääkärin tai työterveyshoitajan kanssa.


	Osallistuminen vähintään yhteen isoon tai useaan pienempään työyhteisön kehittämishank- keeseen tai interventioon ja sen läpikäynti kouluttajalääkärin kanssa.


	
	

	Terveys-tarkastukset


	Ymmärtää terveystarkastukset osaksi työterveyshuollon prosessia, jossa työpaikkaselvitys on perustana.

Osaa tehdä erityyppisten terveystarkastusten pohjalta henkilökohtaisen terveyssuunnitelman.

Hallitsee keskeiset työterveyshuollon 

toimenpiteet mm. spirometrian ja audiometrian teon ja tulosten tulkinnan


	Moniammatillisesti toteutettavien terveystarkastusten suunnittelu, toteuttaminen, palautteen anto, arviointi ja seuranta yksilö- ja työpaikkatasolla HTTHK-opaskirjan ja Terveystarkastukset työterveyshuollossa -kirjan mukaisesti.
	Terveystarkastusten (esim. osaston tai työntekijäryhmän)  suunnittelu ja tekeminen vähintään kymmenessä asiakas- yrityksessä työterveyshoitajan kanssa niin, että ne kattavat eri terveys-tarkastustyypit. 

Terveystarkastusten yhteenveto asiakasyritykselle vähintään kuuden ryhmän osalta kirjallisesti.

Terveystarkastusten läpikäynti kouluttajalääkärin kanssa.


	
	

	Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (TANO)
	Ymmärtää TANO:n läpäisevyysperiaat-teen kaikessa työterveyshuolto-toiminnassa
	TANO-toiminnan toteuttaminen omassa työssä.  
	TANO- suunnittelumatriisin (HTTHK -kirja) täyttö ja sen mukainen toiminta kahdessa asiakasyrityksessä. 

Toteutuneen toiminnan arviointi 

kouluttajalääkärin kanssa.


	
	

	Työperäiset sairaudet ja ammattitaudit 
	Osaa tunnistaa tavallisimpia työterveyslääkärin kohtaamia työperäisiä sairauksia ja ammattitauteja, tehdä perustutkimukset ja ohjata tarvittaessa jatkotutkimuksiin.


Tuntee hyvät tutkimus- ja hoitokäytännöt työperäisten sairauksien osalta mukaan lukien työpaikkatason vaikuttamisen.

Osaa tehdä E-lausun- non ja ammattitauti- lähetteen.


	Työperäisten sairauksien, ammattitautien ja niiden epäilyjen  tutkiminen.

Lähetteiden ja lausuntojen laatiminen ja hoidonporrastuskäy-

täntöihin perehtyminen.

Työpaikkapalautteen antamisen harjoittelu työperäisten oireiden ja sairauksien ehkäisemiseksi.
	Vähintään 10 työ- peräisen sairaus- tai ammattitauti- tai niiden epäilytapauk- sen tutkiminen mukaan lukien niihin liittyvät potilasasia-kirjat  (lähetteet, E-lausunnot, ammatti-tauti-ilmoitukset) ja niiden läpikäynti kouluttajalääkärin kanssa.

Potilastapauksiin  liittyvien suositusten työpaikkaan kohdistuviksi korjaus- ja parannustoimiksi laatiminen ohjatusti kouluttajalääkärin kanssa.


	
	

	Yksilön työ- ja toimintakyvyn arviointi ja tukeminen
	Hallitsee HTTHK:n mukaisen yksilön työ- ja toimintakyvyn määrittämisen ja tukemisen, varhaisen puuttumisen ja työkyvyttömyyden ehkäisyn toimenpiteet sekä TYK , ASLAK ja työeläkekuntoutuk-seen ohjaamisen käytännöt.
	Työkykyongelmien hallintaan osallistuminen yksilö- ja yhteisötasolla. 


Työkyky- ja työn kuormittavuusarvioin-tien tekeminen.

Osallistuminen työhön paluun tukemiseen ja sairauspoissaolojen hallintamenettelyihin yritystasolla.


	Kuntoutustoimijoiden tunnistaminen ja verkostoanalyysin teko näistä, suositellaan myös tutustumiskäyntejä.

Työn fyysisen ja/tai henkisen kuormittavuuden arviointi jollakin systemaattisella menetelmällä vähintään kahdessa tapauksessa.

Työ- ja toimintakyvyn arviointeja vähintään 30, joista osassa on oltava yhteisneuvottelu työntekijän ja työnantajan kanssa.

Kirjallinen kuvaus  miten on toiminut  työhön paluun tukemiseksi  vähintään kahden eri tyyppisen potilaan kohdalla ja näiden läpikäynti kouluttajalääkärin kanssa.


	
	

	Työpaikan ensiapuvalmius
	Osaa erityyppisten työpaikkojen EA-valmiuden suunnittelun ja organisoinnin yhdessä asiakasyritysten toimijoiden kanssa.

Osaa tukea työpaikkaa valmiussuunnitelman laadinnassa ja päivittämisessä.


	Osallistuminen työpaikkojen valmiussuunnitelmien tekemiseen ja perehtyminen paikalliseen lääkinnällisen pelastustoimen hoitoketjuun.

Osallistuminen ohjeiden tekoon, esim. 

- EA ohjeet

- skenaario-työskentely
	Yhden työpaikan ensiapusuunnitel-man/valmiussuun-nitelmana kirjallinen kuvaus sisältäen työterveyshuollon ja työpaikan menettelytavat tapaturmatapauk-sissa. 

Keskustelu kuvauksesta kouluttajalääkärin kanssa. 


	
	

	Työkykyä ylläpitävä toiminta työpaikalla
	Ymmärtää työkykyä ylläpitävän toiminnan lainsäädännöllisen perustan, työpaikan sisäisen toiminnan periaatteet ja työterveyshuollon asiantuntijaroolin tyky-toiminnassa.
	Tyky-tomintasuunnitelman laatiminen yhdessä työpaikan toimijoiden kanssa.
	Vähintään viiden tyky-toimintasuunni- telman laatimiseen tai päivittämiseen osallistuminen. 

Keskustelu tehdyistä suunnitelmista kouluttajalääkärin kanssa.


	
	

	Työpaikan tilojen ja työprosessien suunnittelu ja työn kehittäminen
	Ymmärtää miten työprosessien suunnittelulla ja työn kehittämisellä voidaan vaikuttavat terveyteen ja työhyvinvointiin.

Oppia kuinka työterveyshuolto voi olla mukana suunnitteluyhteistyös-sä yrityksen kanssa.

 
	Työn kehittämisprosessei-hin ja työkaluihin tutustuminen ja osallistuminen työn suunniteluun ohjatusti kouluttajalääkärin/

muun työterveys-huoltohenkilöstön kanssa. 
	Yhden yrityksen tai työpisteen työn suunnitteluprosessiin tai työn kehittämiseen osallistuminen ja keskustelu omasta toiminnasta  kouluttajalääkärin kanssa.
	
	

	Sairaanhoito työterveys-huollossa
	Oppia toteuttamaan työterveyspainotteista sairaanhoitoa hyvän hoito- ja tutkimuskäy- tännön mukaisesti.

Ymmärtää työterveyshuollon tehtävät ja vastuu sairauksien hoidossa osana perustervey-denhuoltoa.

Osata liittää sairaanhoito muihin työterveyshuollon palveluprosesseihin.
	Kroonisten ja akuuttien sairauksien hoitaminen soveltaen paikallisia hoitoketju- ja hoidon porrastussysteemejä sekä oman yksikön sisäistä hoidonporrastusta (lääkäri, hoitaja, muut työterveys- 

huollon asiantuntijat).

Hyviin hoitokäytäntöihin perehtyminen ja niiden soveltaminen käytännön hoitotyössä (ml. kiirettömän hoidon kriteerit, Käypä hoito-suositukset). 

Sairauksien työhön liittyvyyden tunnistaminen.

  
	20 potilastapauksen (noin 1/kk tth-jakson aikana)  läpikäynti yhdessä kouluttaja-lääkärin kanssa: tapauksen työhön liittyvyys, liittyminen työterveyshuollon muihin prosesseihin, hyvän hoitokäytännön huomiointi ja hoidon porrastus

esim. lähete-palaute  erikoissairaanhoitoon/erikoislääkäri-konsultaatioon, jne.
	
	

	Johtaminen, oman työn suunnittelu
	Tuntee oman yksikön toiminnan suunnittelun perusteet: johtaminen-prosessit- arviointi. 

Hallitsee oman työn suunnittelun perustaidot.
	Oman yksikön toiminnan sunnitteluun osallistuminen

Tutustuminen erilaisiin johtamisen, suunnittelun ja laadun arvioinnin työkaluihin, esim. Laatuavain - itsearviointityökalu


	Oman työ- ja koulutussuunnitelman laatiminen ja päivittäminen  yhdessä esimiehen ja kouluttajalääkärin kanssa.
	
	

	Tutkimustiedon kriittien käyttö
	Osaa hyödyntää tutkimustietoa.
	Näyttöön perustuvan tiedon käyttö, mm. Käypä hoito suositukset ja näytön- astekatsaukset.

Tieteellisten artikkelien luku.
	Käypä hoito suositusten läpikäynti ja soveltaminen potilastyössä.

Tieteellisten artikkelien ja näytönastekatsaustenläpikäyntii kouluttajalääkärin kanssa tai ryhmässä.


	
	

	Dokumentaatio
	Osaa laatia keskeiset asiakirjat ja tuntee niiden säilytykseen liittyvän ohjeiston.
	Aihepiirin keskeisen tietosisällön opiskelu, esim:

- lainsäädäntö

- HTTHK-opaskirja
	Aihepiirin teemojen  läpikäynti kouluttajalääkärin kanssa soveltuvien tilanteiden yhteydessä.

 
	
	


TYÖKYVYN ARVIOINTI- JA KUNTOUTUSJAKSO (6 KK)
Jakson tavoitteena on syventää erikoistuvan tietoja ja taitoja työ- ja toimintakyvyn arvioinnissa ja työikäisten kuntoutuksessa.

Työkyvyn arviointi- ja kuntoutusjakso suoritetaan vastuuhenkilön päätöksellä yliopiston hyväksymässä koulutuspaikassa,

jossa tehdään työkyvyn arviointia ja työikäisten kuntoutustarpeen arviointia.

Soveltuvia koulutuspaikkoja ovat sairaaloiden kuntoutustutkimusyksiköt ja kuntoutuslaitokset. Myös palvelu kliinisillä aloilla

voidaan hyväksyä vastuuhenkilön päätöksellä, mikäli painopiste on työkyvyn arvioinnissa ja kuntoutuksessa. Lisäksi 6 kk

palvelu voidaan erityisestä syystä hyväksyä työterveyshuollossa suoritettuna. Edellytyksenä tällöin on, että tätä toimintaa varten

on perustettu erillinen yksikkö tai että kyseessä on palvelu etukäteen suunnitellussa, määräaikaisessa, työkyvyn arviointiin

ja kuntoutukseen keskittyvässä projektissa. Lisäksi palvelu Työterveyslaitoksella voidaan hyväksyä siltä osin, kun se ylittää vaaditun

6 kk:n Työterveyslaitosjakson ja koulutuksen vastuuhenkilö sen hyväksyy.

	Työkyvyn arviointi- ja kuntoutusjakso



	Osaamisalue


	Oppimistavoite


	Keinot


	Oppiminen (suoritetavoitteet)


	Suoritus
	Edistyminen 

1. oppiminen
    alussa

2. perusasiat
    opittu

3. oppimis-
    tavoiteet
    saavutettu



	Alaan liittyvät säädökset ja ohjeet
	Tuntee keskeiset eläke-, kuntoutus- ja toimeentulolait sekä

KELA:n ja työeläkelaitosten ohjeet
	Aihepiirin keskeisen tietosisällön opiskelu:

www.finlex.fi
www.kela.fi
www.tela.fi

	Kouluttajalääkärin kanssa käydyissä ohjauskeskusteluissa käsitellään asiayhteyteen liittyvää lainsäädäntöä. Keskusteluissa varmistetaan, että erikoistuja osaa  soveltaa lainsäädäntöä käytäntöön.


	
	

	Työkyvyn ja kuntoutus-tarpeen arviointi
	Osaa tehdä itsenäisesti sekä moniammatillisessa tiimissä: 

- työ- ja toimintakyvyn arvioinnin

(esim kuntoutusta tai eläkehakemusta varten)

- kuntoutustarpeen arvioinnin/kuntoutus tutkimuksen (ellei mahdollista, niin perehtyminen tutkimuksen sisältöön ja toteutustapaan)
	Kliininen työskentely

- itsenäisesti

- moniammatillisessa
   tiimissä
	B-lausunnot ainakin seuraavista:

 - sv-päivärahaa ja
    kuntoutustukea
    varten

- kuntoutusta varten

- eläkehakemusta
   varten

Mikäli erikoistuja osallistuu kuntoutus- laitoksessa tehtyihin tutkimuksiin, lausunto kuntoutustutki-muksesta.

Lausuntojen läpikäynti kouluttajalääkärin kanssa.


	
	

	Työikäisen kuntoutus
	Tuntee lääkinnällisen ja ammatillisen kuntoutuksen eri toteutustavat ja paikalliset resurssit ja osaa hyödyntää niitä työssään

- lääkinnällinen
  kuntoutus, esim.
  fysio- ja toiminta-
  terapia, sairausryh-
  mäkohtainen laitos-
  kuntoutus, ASLAK(
- ammatillinen kunto-
  utus, esim. TYK,
  työkokeilu
	Perehtyminen kuntoutusmenetel-miin, KELA:n ja työeläkevakuu-tuslaitosten työnjakoon ja paikallisten hoito- ja kuntoutus-laitosten sekä erikoissairaanhoidon palvelutarjontaan ja hoidonporrastukseen esim. vierailujen ja toimijoiden haastattelujen avulla.


	Mikäli erikoistuja osallistuu em. kuntoutusmuotojen toteuttamiseen, lausunto (esim. ASLAK/TYK- lausunto kuntoutusjaksolta).

Kuntoutustoimijoiden ja muotojen sekä mahdollisten lausuntojen läpikäynti kouluttajalääkärin kanssa.
	
	


PALVELU MUILLA ERIKOISALOILLA (12 KK)
Tavoitteena on syventää tietoja perusterveydenhuollossa keskeisistä työikäisten sairauksista erotusdiagnostiikan tueksi tautiryhmistä,

joissa esiintyy työperäisiä sairauksia ja ammattitauteja. Toisena tavoitteena on perehtyä erikoissairaanhoidon toimintatapoihin

porrastetun sairaanhoidon mukaisesti.

Kliinistä palvelua suoritetaan vähintään kolmella soveltuvalla erikoisalalla (ennen 1.8.2003 opinto-oikeuden saaneilta vaaditaan

palvelua vähintään kahdella alalla). Kultakin erikoisalalta tulee olla vähintään kolme kuukautta palvelua.

Soveltuvia erikoisaloja ovat psykiatria, fysiatria, ihotaudit, keuhkosairaudet, korva-,nenä- ja kurkkusairaudet, sisätaudit, kirurgia

ja neurologia. Suositeltavaa on, että pääpaino on poliklinikkatyössä. Erityisistä perusteluista vastuuhenkilö voi hyväksyä

myös muun erikoisalan kliinisen palvelun.

	Kliininen palvelu muilla erikoisaloilla

	Osaamisalue


	Oppimistavoite


	Keinot


	Oppiminen (suoritetavoitteet)


	Suoritus
	Edistyminen 

1. oppiminen
    alussa

2. perusasiat
    opittu

3. oppimis-
    tavoiteet
    saavutettu

	
	Oppia keskeiset diagnostiset käytännöt sekä työ- ja toimintakyvyn arviointi.

Yksityiskohtaiset tavoitteet sovitaan kunkin kliinisen alan kouluttavan erikoislääkärin kanssa.


	Kliiniseen potilastyöhön ja klinikkameetingeihin osallistuminen.

Sairauksien työperäisyyden sekä työ- ja toimintakyvyn arviointien teko.
	Potilastapausten tutkimus- ja hoitokäytäntöjen, potilasasiakirjojen ja lausuntojen läpikäynti kouluttavan erikoislääkärin kanssa.
	
	


TYÖTERVEYSLAITOSJAKSO (6–12 KK)
Jakson aikana syvennetään työterveyshuoltojakson osaamisalueiden ja työterveyshuoltoa tukevien tieteenalojen tietopohjaa. Jaksoon

voi kuulua kirjallisuuskatsauksen laatiminen, tutkimusprojektiin osallistuminen ja luentojen tai esitelmien pitäminen.

Jakso sisältää muun säännöllisen koulutuksen lisäksi mahdollisuuden osallistua erillisiin Työterveyslaitoksella järjestettäviin

koulutuksiin ja muihin ulkopuolisiin koulutuksiin.

Työterveyslaitosjakso (6-12 kk) 
Jakson aikana syvennetään työterveyshuotojakson osaamisalueiden ja työterveyshuoltoa tukevien tieteenalojen tietopohjaa.  Jaksoon voi kuulua kirjallisuuskatsauksen laatiminen, tutkimusprojektiin osallistuminen, luentojen tai esitelmien pitäminen ja osallistuminen työterveyshuollon virtuaaliyliopiston materiaalin tuottamiseen.

Jakso sisältää muun säännöllisen koulutuksen lisäksi mahdollisuuden osallistua erillisiin Työterveyslaitoksella järjestettäviin koulutuksiin ja muihin ulkopuolisiin koulutuksiin.
	Työterveyslaitosjakso



	Osaamisalue


	Oppimistavoite


	Keinot


	Oppiminen (suoritetavoitteet)


	Suoritus
	Edistyminen 

1. oppiminen
    alussa

2. perusasiat
    opittu

3. oppimis-
    tavoiteet
    saavutettu



	Ammattitaudit ja työperäiset sairaudet
	Perehtyy ammattitautien tunnistamiseen, tutkimiseen,


hoitoon, kuntoutukseen ja ennaltaehkäisyyn.

Osaa arvioida työn osuutta sairauksien synnyssä.

Osaa laatia asianmukaiset lausunnot.

Tuntee tapaturmavakuutus-lain soveltamisen.
	Potilastyö työlääketieteen poliklinikalla/ potilasosastolla, lausuntojen laatiminen.

Osallistuminen työterveyslaitoksen asiantuntijaryhmien toimintaan.

Tutustuminen työlääketieteessä käytettäviin tavanomaisimpiin kliinisiin tutkimus- menetelmiin.

Tapausselostusten laatiminen. 


	Vähintään 30 erikoissairaanhoidon tutkimuksia vaativan ammattitauti-epäilytapauksen tutkiminen, lausuntojen  laatiminen sekä työoloja koskevan palautteen laatiminen tutkittavan työterveyshuollon kautta työpaikalle.

Tapauskirjon monipuolistamiseksi osa tapauksista voidaan käydä läpi yhdessä ryhmässä. 

Tapausselostuksen valmistelu ja esittäminen sisäisessä koulutuksessa.


	
	

	Työn aiheuttamat terveysvaarat 


	Oppii tunnistamaan, arvioimaan ja ehkäisemään työn terveysvaaroja. 

Täydentää taitojaan työpaikkaselvityksen tekemisessä.


	Tutkittavien potilainen altistumisen selvittäminen työpaikkatietojen ja tietolähteiden avulla.

Osallistuminen työn terveysvaarojen arviointiin yhdessä asiantuntijan (esim. työhygieenikon) kanssa.

Asiantuntijakonsul-taatiot omista potilaista.

Osallistuminen asian- tuntijaluennoille ja

meetingeihin.


	Työn terveysvaarojen ja syy-yhteyden arviointi omiin potilastapauksiin liittyen kouluttavan erikoislääkärin ohjauksessa.

Vähintään kaksi syventävää työpaikkakäyntiä asiantuntijan kanssa.

Säännöllinen osallistuminen viikottaisiin meetingeihin ja jaksoon kuuluviin koulutustilai- suuksiin.
	
	

	Työkyvyn arviointi ja kuntoutus






	Osaa arvioida työympäristön vaikutusta tutkittavan työkykyyn.

Osaa arvioida työ- ja toimintakykyä ja laatia kuntoutussuun-nitelman moniamma- tillisia konsultaatio- mahdollisuuksia hyödyntäen.

Osaa laatia asianmukaiset lausunnot.

Tuntee kuntoutukseen- ja työ- ja toimintakyvyn arviointiin liittyvän lainsäädännön.


	Työkyvyn arviointi  osana omien ammattitauti- epäilypotilaiden tutkimuksia.

Osallistuminen työkykyarviopotilai-den tutkimuksiin moniammatillisen tiimin jäsenenä.


	Työ- ja toimintakyvyn arviointi sekä työympäristön vaikutuksen arviointi omien potilaiden kohdalla kouluttavan erikoislääkärin ohjauksessa. 

Lausuntojen laatiminen ammattitauti- ja työkykyarviotut-kimuksissa.
	
	

	Työterveys-huoltoa tukevat tieteenalat
	Perehtyy työterveyshuoltoa tukeviin tieteenaloihin kuten työhygieniaan, toksikologiaan, työfysiologiaan, työpsykologiaan, kognitiiviseen ergonomiaan ja epidemiologiaan.
	Yhteistyö asiantuntijoiden kanssa omien potilaiden tutkimusprosessissa. 

Asiantuntijoiden pitämät luennot.

Osallistuminen Työterveyslaitoksen koulutuksiin.

Kirjallinen työ.


	Potilastapauksiin liittyvien tutkimustulosten tulkinta kouluttavan erikoislääkärin ohjauksessa.

Osa-aikainen työskentely työhygienian yksikössä tai kliinis-fysiologisessa laboratoriossa asiantuntijoiden ohjauksessa.

Säännöllinen osallistuminen jaksoon kuuluviin erikoistuvien lääkäreiden koulutustilaisuuksiin.


	
	

	Työlääketie-teellisen tutkimustiedon hyödyntäminen


	Täydentää taitojaan alan tutkimustiedon hakemisessa, tulkinnassa ja

soveltamisessa työterveyslääkärin työssä.

Tutkimustiedon kriittinen arviointi ja käyttö
.





	Journal Club toimintaan osallistuminen.

Työterveyslaitoksen tiedonhakukoulutus.

Tutkimustiedon hakeminen omiin potilastapauksiin liittyen.

Tutkimustyöhön osallistuminen.

Tapausselostuksen kirjoittaminen esim. Työterveyslääkäri-lehteen tai tieteelli- seen julkaisuun kouluttavan erikoislääkärin ohjauksessa.


	Vähintään yhden artikkelin referointi ja yhden opponointi Journal Clubissa.

Potilastapauksiin liittyvien tiedonhakujen läpikäynti kouluttavan erikoislääkärin kanssa.


	
	


