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Vaikuttavaa hyvinvointia TKIO-yhteistydlla

Monialainen korkeakouluyhteis6

Hallinnollinen reformi
> sisallollinen reformi

Vaikuttavuusperusteisuus

» tiedon hyddyntaminen palvelujen
kehittdmisessa ja paatbksenteossa

Tiedon tuottaminen, keraaminen
seka tulkinta yhteistydlla

»Asiantuntemuksen ja osaamisen
kumuloituminen.

Tampereen yliopisto

Informaatioteknologian ja viestinnan tiedekunta
Johtamisen ja talouden tiedekunta
Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta
Laaketieteen ja terveysteknologian tiedekunta
Rakennetun ympariston tiedekunta

Tekniikan ja luonnontieteiden tiedekunta

Y hteiskuntatieteiden tiedekunta

Tampereen ammattikorkeakoulu

Liiketalous ja media -osaamisyksikko

Pedagogiset ratkaisut ja kulttuuri -osaamisyksikko
Rakennettu ymparisto ja biotalous -osaamisyksikko
Sosiaali- ja terveysala -osaamisyksikko

Teollisuusteknologia-osaamisyksikk6
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Tampereen ammattikorkeakoulu

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Tampereen korkeakouluyhteis6n
TKIO-yhteistydn kokonaisuus —nykyinen yhteistekeminen

- Tietosuoja, salassapito ja turvallisuus

- Tutkimustoiminta ja TUNICRIS-tutkimustietojarjestelmé

- Tutkimuksen-, opetuksen ja kdytdnnon yhteistydémuotojen kehittaminen

- Kirjastopalvelut

- Perusterveydenhuollon ja sosiaalialan TKIO-toiminnan korkeakouluyhteistyo

TKI-yhteisty® é - Tutkimus- ja kehittamishankkeet
~

Organisaatiotasoinen
yhteistyo

- Opinnaytetyot ja kehittdmisprojektit/-pilotit
- Sivuvirat ja yhteisprofessuurit
- Tampere Health TKI -ekosysteemi

Koulutusyhteistyo e - Erikoislaakari-, erikoistumis-, tdydennys- ja henkildstokoulutus
| - Kliiniset opintojaksot, harjoitteluyhteisty6
225 -Sivuvirat ja yhteisprofessuurit

- Esim. Taitokeskus, Kirurgian koulutuskeskus, Sydankeskus, Fimlab, Praksis



Tampereen
yliopisto

Tutkimus- ja kehittamishankkeiden teemoja

COCTEL

Asiakaslahtoisyys

SafeKoti

Ty6turvallisuus

TYKYTUO

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Monialaisuus Lastensuojelu TKI-
: lapsen — Lastensuojelu i
Paljon etuna? (ETU) | ekosysteemi
palveluja
tarvitsevat Yhteiskehittdminen
Kq.mpllek_siset Kehys Palvelumuotoilu
Insote elamantilanteet
— Asiakkuuspolut
Teknologioiden 7 Yritysyhteistyo
Rekisteriaineistot kdyttdonotto _ _
Virtuaali- Asiakkuuksien
Growth from kuntoutusverkosto 1 Vaikuttavuus segmentointi
Health _and Testbed
Wellbeing Tampereen
ammattikorkeakoulu
Hyvinvointi- ja Kustannushyéty
N terveysteknologia Ennaltaehkaisy
_ Diabetes
o PirkKATI
Kotihoito SirSot ; Omahoito
Irsote
\4 Digidia || Digitaalinen
o Et&, digi ja oppimisymparisto
virtuaalisuus
lkaantyvat Tiedon- ja
ihmiset Digiosaamisen (_)sﬁgmisen terveydenlukutaito
— . kehittdminen lisadminen
Ty6hyvinvointi
Tyokyky SoteDialogit
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Pirkanmaan hyvinvointialueen
ja korkeakouluyhteison
TKIO-yhteistyon ajankohtaiset
kuulumiset 23.10.2023

Kati Kristiansson
Tutkimus- ja kehitysjohtaja

Pirkanmaan hyvinvointialue

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Tarkastuslautakunta Hyvinvointialuevaltuusto Vaikuttamistoimielimet

Tarkastusjohtaja MNuorisovaltuusto

Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta Vanhusneuwvosto

Aluevaalilautakunta Monipalveluvaliokunta Vammaisneuvasto
Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta

T— Vihan palveluja kayttavien valiokunta
Henkilostéjaosto

Asiakkuus- ja laatujaosto

Konserni- jatoimitilajaosto Aluehallitus

Yksiloasioiden jaosto —— . N . . Sisdinen tarkastus
Hyvinvointialuejohtaja Sisaisen tarkastuksen johtaja

A Strateginen ohjaus
Sote-palvelut Pelastuspalvelut Tukipalvelut I{on%?ni aWeluhhti 9
Sosiaali- ja terveysjohtaja Pelastusjohtaja Tukipalvelujohtaja SEAPAEIATS
Sairaala-palvelut Pelastustoiminta Ensihoito Hallintopalvelut Strategia
Avopalvelut Onnettomuuksien ehkiisy Kiinteisténhallinta ja Hallinto
Lasten ja nuorten palvelut ja siviilivalmius tilapalvelut Hankinta
Ikdgihmisten ja vammaisten palvelut Resurssien-ja Palvelutuotannon Tal'.Jllls o
jatkuvuudenhallinta tukipalvelut HF—'_"""_“SED
Palveluiden ja lapileikkaavuuden Tietohallinto ja V'%S;:';ta
' l teknologia
ol . Yhteiskuntasuhteet

integraatiovastuualue
< TKIO

Pirkanmaan
hyvinvointialue



TKIO-toimialueen
suunniteltu
organisaatiorakenne 2024

Vastuualueet

Vastuuyksikot

Pirkanmaan
hyvinvointialue

TKIO

Kati Kristiansson

Tutkimuksen ja
koulutuksen vastuualue
Katja Luojus

TKIO hallintopalvelut
Marita Timonen

Toimikuntapalvelut
Kirsi Kohonen

Tampereen Biopankki
Sanna Siltanen

Tutkimuksen informatiikkapalvelut
Leena Hakkarainen

Tutkimuksen asiantuntijapalvelut
Anu Viitala

Syopakeskus
Annika Auranen

Koulutus ja oppiminen

Jatkuvan oppimisen
palvelut
Sirkku Pullinen

(Alustava suunnitelma:
Laaketieteen koulutus )
Emmi Lautamatti

Kehittdmisen ja
innovaatioiden vastuualue
Sirpa Kolehmainen

Kehittaminen ja innovaatiot

Projektitoimisto
Sirpa Kolehmainen

HOPPU-hanke
Eeva Halme

(Alustava suunnitelma:
Vaikuttavuuden kehittdminen )
Suvi Liimatainen
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Korkeakoulujen ja hyvinvointialueen
vhteistyoohjelma vuosille 2023-2025



Yhteistyoohjelman sisalto

1. Tausta

1.1 Lainsdadanndlliset velvoitteet hyvinvointialueen
ja korkeakouluyhteisdn yhteistyoélle

1.2 Yhteistyon osapuolet

1.3 Aikaisempi yhteisty6

1.4 Tahto TKIO-yhteistyoélle

1.5 Yhteisty0ohjelman laatiminen

2. TKIO-yhteisty6n
organisoituminen
hyvinvointialueella

Pirkanmaan
hyvinvointialue

3. Korkeakouluyhteistydn integroituminen
hyvinvointialueen strategiaan ja sen
toimeenpano-ohjelmaan

4. Pirkanmaan hyvinvointialueen
korkeakouluyhteistyd 2023-2025

* Yhteistyon painopisteet ja tavoitteet
Toimenpiteet, seuraaminen ja mittarit

5. Liitteet



Yhteistyoohjelman laatiminen

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintoséannén mukaan hyvinvointialue ja Tampereen yliopisto sekda ammattikorkeakoulu ja sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan koulutusta tarjoavat ammattioppilaitokset tekevéat yhteistydsopimuksen yhteistyon rakenteista ja toimintatavoista.

Valtuustokausittain paivitettavalla yhteistydohjelmalla maaritetaan tarkemmin yhteistyon lahivuosien tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit. Taméa
yhteistydohjelma on laadittu vastaamaan sopijapuolten tarpeeseen ja tahtotilaan TKIO-yhteisty6std. Ohjelman valmisteluun on osallistunut
hyvinvointialueen, Tampereen yliopiston ja Tampereen ammattikorkeakoulun edustajia.

Yhteisty6ohjelman valmistelun eteneminen

1. Hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteis6n strategioista

tunnistettu yhteisia strategisia karkia ja ilmioita 3/2023

2. Kartoitettu aikaisempia sopimuksia ja yhteistydn muotoja 3/2023

3. Rakennettu esitys yhteisista tavoitteista, toimenpiteista, 5/2023
rakenteista ja kriteereista, pohja yhteisty6ohjelman sisalloksi

4. Yhteistybohjelmaa muokattu yhteistydlla 6-8/2023

5. Yhteistydohjelman luonnos valmis 9/2023

6. Ohjelma hyvéaksytty organisaatioiden johtoryhmissa 9/2023

7. Ohjelma lausunnolla Strategia- ja tulevaisuusvaliokunnassa 9/2023

8. Aluehallituksen kasittely 23.10.2023



Hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteisdn yhteistydn nelja painopistetta

Edellytykset: Edellytykset: dellytykset: Digitalisaation
Tiivis, aktiivinen ja Osaava ja hyvinvoiva kasvava hyodyntaminen
monialainen yhteisty6 henkilosto

1. Edellakavijyys vahvalla osaamisella
Vaikuttavaa — lhminen ratkaisee

hyvinvointia

TKIO- 2. Kansallisesti johtava, monitieteinen ja verkostoitunut TKIO-keskittyma
yhteistyolla — Yhdessa yhteentoimiva hyvinvointialue

VNG EITTELITEN 3. Korkeatasoinen, kansainvélinen ja vaikuttava TKIO-toiminta

hyvinvointialue — Vaikuttavat hyvinvointipalvelut

4. Yhteiskunnan haasteisiin vastaaminen
— Ajankohtaiset tarpeet ja ilmiot
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Yhteistyosopimusten tilannekatsaus

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Sisa-Suomen YTA-sopimus

* Osapuolina Pirkanmaan, Kanta-Hameen ja
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueet

« Jatketaan hyvaksi todettuja kaytantgja ja
sovitaan uusista kokonaisuuksista

* Pyritdan tunnistamaan keskeisimmat yhteiset
kehittamiskohdat yhteistydssa
tuottavuuden parantamiseksi

» Kuulemistilaisuus tulossa marraskuun lopussa
sosiaali- ja terveysalan koulutusta antaville
korkeakouluille sopimusluonnoksen koulutus-,
tutkimus- ja innovaatiotoimintaan liittyvista
asioista

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Valtioneuvosto antoi asetuksen hyvinvointialueiden
yhteistyosopimuksen sisallosta ja valmistelusta

sosiaali- ja terveysministerio

2.3.2023 13.43 | Muokattu 8.3.2023 klo 12.21 TIEDOTE

Valtioneuvosto antoi 2.3.2023 asetuksen, jolla
tarkennetaan hyvinvointialueiden kesken
laadittavan yhteistydsopimuksen sisdltda ja
| valmistelua.

¥ Yhteistydsopimuksen tarkoituksena on varmistaa
yhteistyoalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden
keskindinen tydnjako, yhteistyd ja
yhteensovittaminen. Sopimuksella pyritaan
turvaamaan hyvinvointialueiden lakisdateisten
tehtdvien toteutuminen ja sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuus.

Asetuksella tarkennetaan joitain yhteistyosopimuksessa sovittavia asioita, kuten yhteistyota ja tyonjakoa
harvoin tarvittavien tai erityisen vaativien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisessa.
Asetuksella tarkennetaan myds hyvinvointialueiden koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnan yhteensovittamista yhteistyGalueella seka yhteistyota sahkoisissa palveluissa ja
tietojarjestelmissa.



Sisa-Suomen YTA-sopimus

Tutkimus-, koulutus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan (TKKI) toteuttaminen ja
yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen koordinaatio-, ohjaus ja

neuvontatehtavat

Suunnitellut teemat sopimukseen:

« TKKI-toiminta muuttuvassa toimintaymparistossa
 TKKI:n osa-alueet ja toteuttamisrakenteet

o Tutkimusyhteistyo

» Koulutuksen kehittdminen ja koulutusyhteisty®

« Kehittaminen

* Innovaatiotoiminta

» Sosiaalialan osaamiskeskukset

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Valtioneuvosto antoi asetuksen hyvinvointialueiden
yhteistyosopimuksen sisallosta ja valmistelusta

sosiaali- ja terveysministerio

2.3.2023 1343 | Muokattu 8.3.2023 klo 12.21 TIEDOTE

Valtioneuvosto antoi 2.3.2023 asetuksen, jolla
tarkennetaan hyvinvointialueiden kesken
laadittavan yhteistydsopimuksen sisiltda ja
valmistelua.

Yhteistyosopimuksen tarkoituksena on varmistaa
yhteistydalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden
keskindinen tyonjako, yhteistyo ja
yhteensovittaminen. Sopimuksella pyritdan
turvaamaan hyvinvointialueiden lakisaateisten
tehtdvien toteutuminen ja sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuus.

Asetuksella tarkennetaan joitain yhteistydsopimuksessa sovittavia asioita, kuten yhteisty6ta ja tyonjakoa
harvoin tarvittavien tai erityisen vaativien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisessa.
Asetuksella tarkennetaan myos hyvinvointialueiden koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja
innovaatiotoiminnan yhteensovittamista yhteistydalueella sekd yhteistyotd sahkoisissa palveluissa ja
tietojarjestelmissa.



Yleissopimus strategisesta
TKIO-yhteistyoOsta

« Pirkanmaan hyvinvointialue, Tampereen yliopisto,
Tampereen ammattikorkeakoulu

 Strategisen yhteistyon toteutumiseksi ja
johtamiseksi perustetaan hyvinvointialueen ja
korkeakouluyhteison puitesopimuksessa sovittu
johtoryhma4, jossa on edustus alueen
yhteisty0organisaatioista. Johtoryhman tehtavana on
erityisesti koordinoida ja ohjata korkeakoulutasoisen
TKIO-yhteistyOn toteutusta.

 Yhteistyon eri osa-alueiden koordinointiin ja
toteuttamiseen osallistuvat myds organisaatioiden
muut yhteiset johtoryhmat, tydéryhmat, verkostot ja
tukipalvelut.

* Yhteistybn operatiivisesta toteuttamisesta eri osa-
alueilla sovitaan erillisilla sopimuksilla.

Pirkanmaan
hyvinvointialue

2. Sisallys

1. Sopijapuolet ja yhteyshenkilot ... s snse s st s ss s sasanae 1
e S IE Iy S e nai 2
3. SOPIMUKSEN tArkOItUS .iieiisiserisninmsiesinisnissies e s ssa s s s eas s s n s s s s e e e e m e e R e s asnen 3
4. Yhteistyotd varten muodostettava johtoryhma ja ohjausryhma seka edustukset organisaatioiden

mMuissa hallinnollisissa MYRMISSE ...cciiiiieiiiaiiiiisiisi i s s s s s e b e s sbe sabd e s b s s sanssbbasnbassanen -
5. Hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteisdn yhteistydohjelma ..., 4

6. Periaatteet yhteisten palvelusuhteiden maarittelyssa ja tayttamisessa ja hyvinvointialueen
viranhaltijoiden ja tyontekijdiden osallistuminen opetuksen jarjestelyihin ja opetuksen kehittamiseen seka
TULKIMUKSEN tEKEMISEEN wiiiiiiiisiiiiiiininiiiississiaiisiienisssesiassesssssssssusessssessassssssnssssnssnssnssssssssnsssssansassnasssnssnsnss 5

7. Hyvinvointialueen henkilstdn osaamistarpeen arviointi seka jatko- ja lisakoulutus ........ccccevceiiniieinns 5

8. Tutkimus- ja aINEISTOYNTISLYD .....cccvererrerinrirsnisrnisinnissinisssssssssssissanssssssssssesssnssssssssnssssessnsessnsssansssansssanse 5
9. Yhteiset rakenteet Ja reSUISSIT uvimiriismissmierisrsssssssssns s sssssssssss s ssassssssssanssnsssansssansssns ssassnsnssnssssns 6
105 MUUT SODIMISEIIIOR s iiuisstiicssinisisisssssioms sisassss s sss s iissssssnsssstoassss o pousdsust s SoERN TS e Us U Rs R s Saaban s 6
1 L S O D SR I RS o s o T i o S D B T S e S S R B R S e 7
AT N A T O O A IS £ G R L R R R s 7
LTS S alas S A e R R e iy 7
11.4 Sopimuksen voimassaolo, muutokset ja SOPIMUSTIAAT ....cvevvieninnierinesssis s 7

1Y, BleRIrOIEURSEE L. ... cvcisanasionssassnsnmisssssusinassiiosssasssesianisitinsasusasnsnisin ansiassst S hu s S Re S eSS S SRS A S S i) o

Liite 1:TKIO-yhteistydn mahdollistavat erillisSOPIMUKSEL .....cceiiiminiimimsinssnisissninsisss s s 10



Muut sopimukset

1. Perusterveydenhuollon ja
sosiaalityon
korkeakoulutasoinen TKIO-
yhteistyo

2. YhteistyGsopimus sosiaalialan
opetus-, tutkimus- ja
kehittamistoiminnasta (Praksis)

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Muita erillisten yhteistydsopimusten kattamia asioita:

YhteistyGalueen hyvinvointialueiden lakisdateinen sopimus
yhteistyosta ja tyonjaosta

Hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteisdn puitesopimus
Opetukseen, koulutukseen ja opiskelijoiden harjoitteluun
liittyvat sopimukset

Sopimus Tampereen biopankista

Sopimus kansallisen syopékeskuksen ja sen koordinoivan
yksikon (perustamisesta ja) hallinnoinnista

Tampere Brain & Mind sopimus ja sopimus koordinoivasta
keskuksesta

Yksittaisten tutkimus- ja kehittdmishankkeiden
yhteistyosopimukset

Sopimukset sivuviroista ja —toimista

Sopimukset yhteisiin TKIO-infrastruktuureihin liittyen
Tietosuojaan ja salassapitoon liittyvat sopimukset

Muut mahdolliset sopimukset TKIO-ekosysteemeihin tai
verkostoihin liittyen

Muut mahdolliset alakohtaiset sopimukset




Muuta ajankohtaista

Pirkanmaan
hyvinvointialue



TKIO-toimialueen toimintaa loppuvuonna
2023 javuoden 2024 alussa

* TKIO-palvelutoimintaa, toiminnan
suunnittelua ja kehittamista

» Palvelut tutkijoille
 Yritysyhteisty0

» Biopankkipalvelut

» Koulutuksen ja opetuksen palvelut

* Vuoden 2024 talouden ja toiminnan
yhteensovittaminen

e Viestintd ja edunvalvonta

* Yhteistydsopimusten ja —ohjelman
toimeenpano

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Yhteystiedot

Kati Kristiansson
Tutkimus- ja kehitysjohtaja
Strateginen ohjaus, TKIO
Pirkanmaan hyvinvointialue
PL 272, 33101 Tampere
Puh. 044 473 9576
etunimi.sukunimi@pirha.fi
www.pirha.fi

f 1oy ]inJo

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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TKIO-palvelujohtaja
Pirkanmaan hyvinvointialue



Ajankohtaista

TKIO-
palvelutoiminnassa

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteison
TKIO-yhteistyon ajankohtaiset kuulumiset - webinaari

23.10.2023
Katja Luojus, TKIO-palvelujohtaja

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Punaisena lankana tutkimushankkeiden toteuttamisen
ohjeistus
e Ohje korvaa alkaisemman
sairaanhoitopiirin ohjekirjeen

. : e Ohjeen tarkoituksena on
Tutkimushan k.ke - seI{(eyttaa vastuita ja velvoitteita:
d.en tOteUttamlnen » Tutkimusrahoituksen hallinnoinnista
P|rkanmaan hyV|n' e Tutkimus- ja tietoluvista
VOi ntial U eel |a « Tutkimuksen eettisesta tarkastelusta

» Aineistojen kasittelysta, sailytyksesta ja
2182023 arkistoinnista

» Tutkimuksesta vastaavan rooleista
tutkimushankkeelle palkattuun henkilostoon

Pirkanmaan Tutkimukseen liittyvat ohjeet ja tiedotteet -
hyvinvointialue pirha.fi




Webinaarit ja tietoiskut — kanavat laajaan kayttoon

e Miten tieto voisi tavoittaa
parhaiten?

» Sosiaalihuollon tutkimukseen liittyva
webinaari toteutettiin 21.9.23

 Tutkijan tietoiskuja

e Kliinisen tutkimuksen “aamukahvit”
jatkomahdollisuuksia -24 selvitellaan

e Tutkimus - pirha.fi

» Missa pitaisi markkinoida
tilaisuuksia, jotta tavoittaa
kohderyhmat?

Pirkanmaan
hyvinvointialue




Tulossa: Tutkimuksen asiointi- ja
hallinnointijarjestelma kesalla -24

 Vihdoinkin kohti digitaalista asiointia!

* Ratkaisu nivoo yhteen tutkijat, viranomaiset
ja hallinto-henkilokunnan. Koska ratkaisu on
paitsi omien tutkijoiden, myos ulkopuolisten
tutkijoiden ja toimeksiantajien kaytossa,
helppokayttdisyys ja saavutettavuus on
keskiossa

* Merkittava hyoty on eri lupahakemusten
lapimenoaikojen lyhentyminen

» Hakemusprosessien sujuvoittamisen lisaksi /
tutkijan tyopoyta luo puitteet
tutkimusprojektin parempaan hallintaan kok
sen elinkaaren aikana

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Keskitetty asiointi — el enaa pelkkaa unelmaa!

» Tutkimusprojektien tiedot

o Tutkimuslupahakemukset
 Eettiset lausuntohakemukset
 Tietolupahakemukset

* Opinnaytetyohakemukset
* VTR-hakemukset . S

- Pirkanmaan

hyvinvointialue TUTKIJAN TYOPOYTA

UMPEUTUVIA TUTKIMUSLUPIA 6] Tiedotteet n

U A
@ @ o Fervetdoa-uuden Tutkijan tySpdydiin kayttajiksi. Tiste fnkisti
Nyt kaikki omat
Nyt kaki heritteet DNyt kakki omat tutkimukset tutkimuskupahakemukset ystiedot sivur

iydiit ohjeet miten piiset alluun.

VIMEISIMMAT OMAT TOIMINNOT

» Sahkoinen budjetointsi wwwwm : =
 Tutkimuksen seuranta ja myyntilaskutus e
 Palkkiot i

Muu sahkodinen asiointi

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Yhteystiedot

Katja Luojus

TKIO-palvelujohtaja

SOJ: TKIO toimialue, Tutkimuksen ja koulutuksen
vastuualue

Puh. 050-302 4215
etunimi.sukunimi@pirha.fi
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'D Tampereen yliopisto

Transforming Welfare Systems

Matias Seini

Rakennuttajapaallikko
Pirkanmaan hyvinvointialue



TKIO INFO 23.10.23

suunnittelu ja
rakentaminen

Rakennuttajapaallikkd Matias Seini

Pirkanmaan
hyvinvointialue






' Tulee toimia rakentamisen aikana
SIJAINTI .

Kuvanta- Vuode-
Teho Acuta ' Leikkaus minen  osastot

Pirkanmaan
hyvinvointialue




SIJAINTI

Yhteystarpeet sairaalan

-~ ydintoimintothin -7 % "f’_'f

Pirkanmaan
hyvinvointialue




SIJAINTI

Kuvanta- Vuode-
Teho Acuta’' Leikkaus minen  osastot
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Pirkanmaan
hyvinvointialue




Tampereen yliopistollisen sairaalan aikuispsykiatrian osasto,
Hoitajantie 8

Paa- ja arkkitehtisuunnittelu: C.F Mgller Architects ja Arco Architecture company yhteisty6ssa
Rakentaja: Alasen Rakennus Oy ja Aki Hyrkkénen Oy tyéyhteenliittyma

Rakennuttaja: Pirkanmaan hyvinvointialue (ent. Pirkanmaan sairaanhoitopiiri)

.

M

AT, llIlJllIlllIHl Il ]
J_"W

!lmlmll 5

“‘Ilwil

‘1’8
] Rl
5 ; ,‘;-

i

*ﬂrakenn usvalvonta
i : -

llllllll||l|!l|l|ll1l|\l!|ltﬁlilli| it




 Hyvan rakentamisen palkinto 2023 -ehdokkaat on valittu, aanesta
suosikkiasi

 Vuonna 2023 palkintoehdokkaita on viisi:

 Asuinkerrostalo As Oy Monza, Harmalanranta, Fontellinkatu 1
e Eteld-Hervannan koulu, Hervanta, Mekaniikanpolku 9
 Naistenlahti 3 -voimalaitos, Tampella, Rauhaniementie 13
 TAYS aikuispsykiatrian osasto, Kauppi, Hoitajantie 8

 Nasin puistosilta, Sarkanniemi/Ranta-Tampella

* https://www.tampere.fi/asuminen-ja-rakentaminen/rakenna-ja-

korjaa/rakentamisen-luvat-valvonta-ja-tietopalvelu/hyvan-rakentamisen-

palkinto

6:3 Tays




OVERVIEW - FROM SOUTH
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Psychiatry Concept design in
Stockholm

C.F MOLLER Denmark
AIHIO
PSHP

TAMPERE/Pitké&niemi

Conceptdesign

Laaja kayttajien
osallistaminen
Pitkdniemessa.
Mukana satoja
hoito- ja muuta
henkilbkuntaa
erilaisissa
tyOpajoissa.

Paasuunnittelija Juha Rydsa

S:B Tays




ittelu

Arkkitehtisuun-
ni




P&asuunnittelija

Rami Kolehmainen
Raami Arkkitehdit Oy

Uusi Sydan, Kuopion yliopistollinen sairaala
Vaasan keskussairaala

Mikkelin keskussairaala

Porin keskussairaala

Joensuun keskussairaala

Taysin puitesopimushankkeita
Pirkanmaan

hyvinvointialue

Sairaalasuunnittelun vastuuarkkitehti

Niina Rissanen

Ark. tsto Tahti-set Oy

Tays Etupiha

HUS Silmasairaala, Helsinki
0YS 2030, Oulu

Vaasan keskussairaala

Maankéayton ja konseptisuunnittelu

Piia Viitanen
Aihio Arkkitehdit Oy
Suomen yliopistokiinteistdt Oy

Useiden yliopistokampusten kampusvisio ja

useiden hankkeiden p&aasuunnittelu

Uudistamisohjelman loppuvaiheen rakentamisen ja suunnittelun
konsulttiryhman kilpailutus 19.7.-31.8.2020



C.F. Moller

KONSEPTI- JA
KAUPUNKIKUVA-
SUUNNITTELU
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S PERSONALIA

Name: Klavs Hyitel

Birth year: 1960

Nationality: Danish

Language: Danish (mother tongue), English (speaks and writes)

I EDUCATION
1986: Architect MAA, Aarhus School of Architecture

T PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Danish Architects' association

National Assosiation of Norwegian Architects
Medlem af Akademiradets Kunstnersamfund
I POSITION IN COMPANY

1996-: Partner
1986-: Architect

1y VI IVVII IUaiue

\’"’7. CURRICULUM VITAE
KLAVS HYTTEL

P SUMMARY OF COMPETENCES

Chairman of the Board of Directors, Partner and Architect m.a.a. Klavs Hyttel has been with C.F. Maller since April
1986, interrupted by the period from 1 August 1994 to 1 August 1996 when he was associate professor at the
Aarhus School of Architecture, from which he is also 2 graduate. Klavs has been a partner at C. F. Mgller since 1
January 1997. As a partner, Klavs has been responsible for a wide range of projects for the construction of
educational and research institutions, commercial construction and construction of cultural and residential buildings.
The healthcare sector is a key architectural field, with the planning and design of many large and complex hospital
projects both in Denmark and abroad, but also on a smaller scale, such as Hospice Djursland and chapels in Oslo
and Heming. Klavs contributes his overview and wide experience throughout the process, from the first exchange of
ideas with the client, further idea development and drawings, to project design and execution. A large proportion of
the construction projects have won both national and international awards, and together with the architectural
practice Klavs has also been awarded the Kebenhavns Murerlaugs (Copenhagen Masons' Guild) Architecture Prize
in 1999 and the Nykredit Architecture Prize in 2006. Klavs also serves as expert adjudicator in architectural
competitions and has held a number of honorary positions, most recently as chairman of the Danish Association of
Architectural Firms.

Aachen Universityhospital, Germany 2017-

Vendsyssel Hospital, Denmark 2014-2019

Haraldsplass Hospital 2011-2018

National hospital of Greenland, Nuuk 2007-2013
Landspitali University Hospital Reykjavik 2005-2008
Alesund Hospital, Norway 2005-2011

Akershus University Hospital, Norway Oslo 2000-2015
Koge univeristy Hospital, Denmark 2013-2021

Aarhus Univeristy Hospital, Denmark 2000-2014

The New Odense University hospital, Denmark 2009-2022
Natiolal Diabetes Centre, Riyadh, SA

Emergeny and Infectious Diseases Unit, Sweden Malmg 2006-2011



Konsulttiryhma

Konsulttiryhma koostuu seuraavista toimijoista:

HTJ Oy

Raami Arkkitehdit Oy
Arkkitehtitoimisto Tahti-set Oy
Uki Arkkitehdit Oy
Arkkitehdit Kontukoski Oy
Aihio Arkkitehdit Oy

CF Maller Sverige AB
A-insinoorit suunnittelu Oy
A-insinoorit Civil Oy
Insindoritoimisto AX-LVI Oy
Granlund Tampere Oy
Delfoi Oy

Granlund Oy

Projektivisio Oy




UO:n Poliklinikat
osahankkeen tavoite 2022

Palvelutuotannon
kehittaminen hyddyntien
eri toiminallisia
suunnitelmia seka
poliklinikan kehittamisen

johtamisfoorumia.

Poliklinikoiden tuottavuuden
nostaminen.

Taysin digiohjelman
tukeminen ja muutoksen tuki
kayttajalahtoisella ofteella.
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Asiakas - ja kayttajalahtoinen suunnittelu -
mita odotetaan ja mita vaaditaan eri
henkilostoryhmilta

* Resurssien vapauttaminen ja turvaaminen suunnitteluun

« ldeoita siitd, miten samat tilat voivat palvella seka hoitoa, opetusta etta

SAlkArit i tutkimustyata niin, etté hoidon vaikuttavuus paranee ja etté tiloja kaytetaan
' Laaka ”t Ja tehokkaa;% P j ja ket
hoitohenkilokunta « Opetus johtaa korkeatasoiseen oppimiseen ja tutkimustyé tieteellisen tiedon

karttumiseen ja uusien hoitomenetelmien kehittymiseen

* |deoita siitd, miten tukipalvelut (materiaalit, ravintohuolto,
siivous, tekniset palvelut jne.) toteutetaan niin, etta oikeat
ihmiset tekee oikeita t6itd Lean-ajattelun mukaisesti.

* |deoita tulevaisuuden mahdollisuuksista ja niihin
varautumisesta

W lays



Valityopaja |l 1h

* Volyymiennuste ja
palvelumuotojen kehitys (15min)

* Mihin ennustettu volyymin kasvu
kohdentuu

» Onko palvelumuotojen kehityksen tavoitteet
huomioitu

» Alueen tyojako (esh/pth) (15 min)
» Palveluaika arkisin (20 min)

Valityopaja li

9:12.2021
klo 10-11.30
Tyoskennellaan virtuaalialustalla




Valityopaja Il Teemat:

Avohoidon kapasiteettitarvelaskentaan vaikuttavat komponentit

Vaikutus tarvittavaan tilamaaraan

Tulevaisuuden volyymi S . iloj iskdyttoi irmi i, ajoi i j
7 yy Hoito- b tydorosesit Tilojen yhteiskayttoisyyden Toimintamalli, ajoittuminen ja
palvelumuodoittain aste kayttoaste

Vdestokehitys, = Prosessien = Huoneet yksikéittdin/ *  Volyymin tasoittaminen jos

hoidon kehitys ja tehostumispotentiaali ja vastuualueittain/ toiminta aamu- tai

alueen tyonjako niiden vaikutus tehtavan erikoisaloittain iltapdivapainotteista?
tyon ja * |ltavastaanotto?
he"rllq_l‘c_).resurs&en * Lounasajan tasoittaminen?
maaraan

* Tavoiteltu kayttoaste?
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10.3.2023 TAYS UO Avohoidon yksikkéjen vaiheistus ja sijoittuminen



Yhteystiedot

Matias Seini
Rakennuttajapaallikko

Pirkanmaan hyvinvointialue

Strategia vastuualue
Investointien suunnittelu ja kehittaminen

etunimi.sukunimi@pirha.fi

f 1oy ]inJo

Pirkanmaan
hyvinvointialue



'D Tampereen yliopisto

Transforming Welfare Systems

Ritkka Ovaskalinen

Projektipaallikko
Kansallinen vaikuttavuuskeskus



Kansallisen
valkuttavuuskeskuksen
valmistelu

23.10.2023 Pirkanmaan hyvinvointialueen ja
korkeakouluyhteisén TKIO-yhteisty6n
ajankohtaiset kuulumiset -webinaari

Projektipaallikko Riikka Ovaskainen

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Vaikuttavuuskeskus




Taustaselwtys Kansallinen valmistelu

Yo-hyvinvointialueiden ja
HUS:n yhteinen
vaikuttavuuskeskuspilotti
2023-2025

Esittely ja projektisuunnitelma

* Selvityshenkilot: * 2ME rahoitus EU:n Kestavan kasvun ohjelmasta
« apulaisprofessori Paulus Torkki (RRP) vuosille 2023-2025
9"3‘31(’19'? §/|I0pISt0n lagketieteellinen « Pirkanmaan koordinaatiovastuusta sovittu 17.8.2022
iedekunta
- johtaja Tomi Méki-Opas (Ita-Suomen . Sigéllg’jn valm_istel_u jg toteutus: yhteistydssa kaikkien
yliopiston Vaikuttavuuden talo) yliopistohyvinvointialueiden
* Julkaistiin elokuussa 2021 "Valtionavustuksen saajan on kohdennettava

valtionavustuksesta vahintaan 50 % sosiaalihuollon seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvaan
kehittamiseen.” (STM:n rahoituspaatds VN/27064/2022)

Euroopan unionin .
rahoittama Vailkuttavuuskeskus

NextGenerationEU



Ketka ovat
valkuttavuuskeskus?

Hyvinvointialueet

Tyéryhma

Sos. alan Plrl(_anlqaa_l'l
osket hyvinvointialue

A Pohjois-Savon
hyvinvointialue

mmmmmmmmmmmm

Hus®  Ohjausryhmd 2

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Mita?

Kansallinen vaikuttavuuskeskus
vastaa vaikuttavuuden parantamisen
tarpeisiin ja toimii kansallisen
tilannekuvan ja yhteistydn johtajana,
linjaten ja koordinoiden
vaikuttavuustietotarpeita,
vaikuttavuustiedon kerdamista ja
tiedon hyddyntamista.

) %o
Vailkuttavuuskeskus 0..;- ®
o



Tavoitteena palveluiden vaikuttavuuden
lisddminen - Miten?

Kansallinen vaikuttavuusstrategia

Ministeriot ja
hyvinvointialueet
Laativat
vaikuttavuusstrategian

ja seuraavat sen
toteutumista

Vaikuttavuuden tietopohja ja mittaaminen

THLja
Laaturekisterit vastaavat
vaikuttavuustiedon
tietotuotannosta

VM kehittaa
kustannusvaikuttavuuden
mittareita

Hyvinvointialueet ja

osallistuvat maarittelyyn
Ja testaavat mittareita

Vaikuttavuuden talo
koordinoi
vaikuttavuustutki-
musta kansallisesti

Euroopan unionin

rahoittama
ki NextGenerationEU

Lahde: STM Vaikuttavuusverkosto

ey Implementointi
Duodecim, Fimea, Hotus

arvioivat laakkeiden,

hoitomenetelmien ja — OKYl2
kaytantojen AU LA ULS K
vaikuttavuutta ja 0OSaamiskes et
kustannusvaikuttavuutta | kokoavat tietoa parhaista
seka antavat suosituksia | kaytannoista, luovat
parhaista kaytannoista ggok%r:ﬁmg ‘Ifgtnjséepteja
Osga!mlskesrﬁu!cset tukevat HVAta
ﬁamyt%%?éjga aita kayttoonotossa
Alueiden
vaikuttavuusverkoston
jasenet implementoivat
parhaita kaytantgja

) (3 )
Vaikuttavuuskeskus .0
®



Tehtavat ja vastuut vuosille 2023-2025

Vaikuttavuuskeskuksen rakenteiden maarittely

1. Vaikuttavuustietotarpeiden tunnistaminen paatoksenteossa
ja kehittdmisessa

2. Vaikuttavuustiedon keradmisen ja seuraamisen
koordinointi kansallisesti

3. Vaikuttavuusdatan kerdamisen ja
vaikuttavuustiedon kayton jalkautumisen tukeminen

4. Kaytdnnon toimijoiden osaamisen kehittdminen
ja kulttuurimuutoksen edistdminen pirkanmaan P se,

hyvinvointialue

5. Vaikuttavuustiedon tuottaminen olemassa olevasta datasta

— @
Euroopan unionin . @

° .
rahoittama Vaikuttavuuskeskus ¢ - @

NextGenerationEU . . .




Tuotokset

Vaikuttavuuskeskuksen
toiminta-, ohjaus-,
rahoitus- ja
omistusmallien kuvaus

Ehdotus YTA-alueen
vaikuttavuus-
perusteisesta
ohjausmallista

Tilannekuva
vaikuttavuus-
perusteisen ohjauksen

menetelmista

rahoittama

NextGenerationEU

Kuvaus sote-sektorilla
kaytettavista
vaikuttavuusmittareista

Kuvaus paatoksenteon ja
kehittamisen
vaikuttavuustieto-
tarpeista

Ehdotus vaikuttavuuden
mittaristosta l&pi sote-
palveluiden seka
pelastustoimen

Ehdotus
vaikuttavuustiedon ja
kustannusten keradmisen
kansallisesta
toimintamallista

Kansallisen raportointi- ja

visualisaatiotytkalun
pilottiversio

Kuvaus vaikuttavuus-
raportoinnin
kaytannaoista ja
rakenteista

Suunnitelma ja
materiaalit vaikuttavuus-
perusteisuus-
koulutuksesta

Kuvaus muutoksen
tukemisen ja

vaikuttavuus-perusteisen
toiminnan
jalkautusmallista

Vaikuttavuuskeskus; .
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RRP-vaikuttavuuspilottien yhteenveto

Vaikuttavuuskeskuksen kanssa
yhteistyossa tehtiva pilotti

Hyvinvointialueen oma pilotti

10.10.2023

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Vaikuttavuuskeskus
Diabetes

Mielenterveys- ja/tai paihdehairidiset
Kardiologiset rekisterit: digihoitopolku
Sepelvaltimotautipotilaat

lakkaan lonkkamurtuma

Mielenterveys- ja/tai paihdehairiciset

lkdantyneet
Lonkkaleikkauspotilaat, ikaihmisten palvelut
Diabetes

Alaselka

Sydamen apupumppu LVAD

Aikuissosiaalityon asiakkaat

Sosiaalityo ja sosiaalinen kuntoutus
Hyvinvointialueen johtamisjarjestelma
Vaikuttavuustiedolla johtaminen
Asiakasryhméakohtaisen mittaamisen laajentaminen
PROM-tietojen keraamisen laajentaminen
Laaturekisterien kdyton laajentaminen
PROM-mittarikysely

IV BV BV BV RV BV BN BV BV EVAVEL BV AVEVE BYAYEl VvV Y VvV V¥V Y VY ¥

v

Pirkanmaa

Pohjois-Savo
HUS (YTA-yhteistyo)

Pohjois-Savo
Pohjois-Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
HUS

Pirkanmaa
Keski-Uusimaa

Pirkanmaa
Keski-Uusimaa

Paijat-Hame
Keski-Uusimaa
Pirkanmaa

Lansi-Uusimaa
HUS
Varsinais-Suomi
Satakunta
Satakunta
Pohjois-Savo
Kanta-Hame
Kanta-Hame
Etela-Savo

Pohjois-Savo

Lahde: Vaikuttavuuspilottien tilannekatsaukset & alueiden vaikuttavuusverkosto

Vaikuttavuuskeskus



Vaikuttavuuskeskus osana Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja korkeakouluyhteison TKIO-

yhteistyota

e Vaikuttavuuden
tietopohja ja mittaaminen

» Kokoaa tietoa parhaista
kaytannoista, luo
kayttoonoton konsepteja
ja tukea hyvinvointialueita
kayttoonotossa

Tavoitteena palveluiden vaikuttavuuden
lisddminen — Miten?

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU
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Projektipaéallikkod

Riikka Ovaskainen

p. 044 473 9708
Riikka.ovaskainen@pirha.fi

. Euroopan unionin
Vaikuttavuuskeskus e
e NextGenerationEU
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Transforming Welfare Systems

Juha Teperi

Johtaja, tutkijakollegium
Tampereen yliopisto



'D Tampereen yliopisto

Transforming Welfare Systems

Susanna Seitsamo

V1. vararehtori
Tampereen ammattikorkeakoulu
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SOSIAALI- JA TERVEYSALAN
INNOVAATIOEKOSYSTEEMIT

Toim. Pasi-Heikki Rannisto, Ulriika Leponiemi,
Nadja Nordling & Jari Kolehmainen

hitoss/ fedition fi/tus

Monitieteinen ja -alainen teos tarjoaa
katsauksen ekosysteemikehittdmisen
tutkimusilmi6ihin ja -menetelmiin, jotka
huomioivat niin yhteiskunnallisten ongelmien
kytkeytyneisyyden ja kompleksisuuden kuin
ratkaisujen vaikutukset ja kontekstien
erityisyyden.

Innovaatioekosysteemiperustainen
|ahestymistapa mahdollistaa osaamisen ja
resurssien yhdistdminen tavalla, joka luo
arvoa seka eritaustaisille toimijoille etta
yhteiskunnalle kokonaisuudessaan.
Keskeistd on, ettd rakennamme kanavia
yhteiseen tiedonmuodostukseen.

Teoksen arvoa korostaa laaja sote-alan
tutkijoiden ja kehittdjien

osallistuminen. Kokeneiden toimijoiden
joukolla olemme voineet vahvistaa
monidaanisyytta seké parantaa sote-
innovaatioekosysteemitutkimuksen
nakyvyytta ja vaikuttavuutta.



C

Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

Transforming Welfare Systems

Kiitos ajastasi!

Transforming Welfare Systems on ainutlaatuisen laaja-alainen tutkimusalusta, jonka teemat ulottuvat ihmisesta
yhteiskuntaan ja teknologiasta talouteen. Sen tehtavéa on kartuttaa ymmarrysta hyvinvointijarjestelman
kehitystarpeista ja luoda edellytyksia paremmalle paatoksenteolle.

https://research.tuni.fi/transform/kylse/




